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EDITORIAL

COOCALPRO UNA COOPERATIVA VIBRANTE

Informe de Gestion del Consejo de Administracion de Coocalpro.
Estimados delegados de la LIV Asamblea General de Delegados y Asociados.

Es un honor para el Consejo de Administracion de Coocalpro presentarles el
informe de gestion correspondiente al ano 2025. Nuestra mision es cultivar la
cultura del cooperativismo y compartir con ustedes los logros obtenidos.

En el ambito econémico, hemos alcanzado un resultado extraordinario, con
excedentes por $1.302 millones, lo que fortalecerda nuestros fondos sociales y
permitird seguir impulsando el desarrollo de nuestra cooperativa.

Nuestro objetivo desde el inicio del ano fue claro: crecer de manera responsable,
proteger el ahorro de nuestros asociados, otorgar créditos de forma segura y
garantizar un gobierno corporativo sélido y transparente. Estamos orgullosos de
haber cumplido con estos objetivos.

El Consejo de Administracion agradece la colaboracion de los comités, el respaldo
de los asociados y el trabajo eficiente del equipo de talento humano. Queremos
reiterar nuestro compromiso de seguir trabajando para que Coocalpro siga
creciendo y brindando oportunidades de mejora en la calidad de vida de nuestros
asociados.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y nos ponemos a su disposiciéon
para cualquier informacién adicional que requieran.

J.MARIO SIERRA QUIROZ
Presidente Consejo de Administraciéon
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LA TRANSFORMACION QUE NOS DEFINE

Ecuanimidad: Claridad que se Traduce
en Resultados.

El logro financiero alcanzado durante
el periodo analizado es el resultado
directo de una gestion ecudnime que
permitié evaluar cada decision con
objetividad, equilibrio, prudencia,
oportunidad, vision estratégica,
manteniendo la calma y la estabilidad
en medio de las fluctuaciones
economicas vividas desde la parte
financiera considerando los desafios
que implica hacer crecer el activo
principal de la Cooperativa, NUESTRA
CARTERA.

La administracion de los recursos se
reflejo en el manejo eficiente del capital,
en el control sostenido de los gastos,
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costos y, por supuesto, en la
priorizacién de inversiones con
impacto real y medible. Los analisis
realizados estuvieron alejados de
respuestas impulsivas ante un entorno
desafiante; se opto por decisiones
consistentes, basadas en informacion
confiable y analisis rigurosos. Este
enfoque equilibrado fortalecié la
posicién financiera de la cooperativa,
consolidé su capacidad de generar
ingresos y sento6 bases sélidas para la
continuidad. Los resultados obtenidos
no son circunstanciales, es la expresion
de una gestion que entiende la
ecuanimidad, es decir, mantener la
calma y la estabilidad como una
ventaja estratégica.
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PERSPECTIVA INTERNACIONAL

Ano de ajuste, transicion y, algo de
resiliencia, en el que la economia
mundial logra mantenerse en
crecimiento, pero sin recuperar el
dinamismo previo a la pandemianiala
era de tasas de interés bajas. No es un
ano de crisis global, pero tampoco de
expansion vigorosa; mds bien, es un
punto intermedio marcado por
prudencia econémica, costos
financieros elevados y profundas
transformaciones estructurales.

A nivel Global la inflacién mostro una
desaceleracién progresiva, lo que
confirma que las politicas monetarias
restrictivas cumplieron su objetivo
principal. Sin embargo, esta victoria
tuvo un costo, tasas de interés reales
elevadas durante gran parte del ario,
afectando consumo, inversion y
financiamiento publico.

No podemos ser ajenos a la geopolitica
que se ha convertido en uno de los
principales determinantes del
comportamiento econémico mundial.

10

Los conflictos internacionales, las
tensiones comerciales, las sanciones
econémicas y las decisiones de las
grandes potencias influyen
directamente en los precios de la
energia y los alimentos, alteran las
cadenas de suministro, generan
inflaciéon y aumentan la volatilidad de
los mercados financieros.

En consecuencia, los efectos de la
geopolitica no se quedan en el ambito
internacional, sino que se trasladan
directamente a la economia cotidiana
de los demas paises y de los hogares,
impactando el poder adquisitivo, el
costo de vida y las decisiones
financieras. Por ello, entender ese
contexto geopolitico es clave para
anticipar riesgos econémicos, disenar
politicas publicas mds amables,
efectivas, y tomar decisiones
financieras mas responsables, tanto a
nivel gubernamental como
empresarialy personal.
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GESTION ADMINISTRATIVA:

Panorama mixto en la economia de
Colombia durante el 2025, algunos
indicadores positivos y otros que
generan preocupacion, se cierra un
afio con relativa estabilizacion
economica, marcado por una
recuperacion gradual tras los fuertes
ajustes macroeconomicos de afnos
anteriores, pero sin alcanzar ain un
ciclo de crecimiento robusto y
sostenido.

En materia de inflacion, 2025 fue un
afio de desaceleracién progresiva, lo
que permitié una mayor previsibilidad
para hogares y empresas frente al
costo de vida. Aun asi, el nivel de
precios se mantuvo por encima del
objetivo del Banco de la Republica, lo
que obligé a conservar una postura
monetaria prudente. Esto se tradujo en
tasas de interés aun relativamente
altas, que, st bien ayudaron a contener
la inflacién, limitaron la inversion
privaday el acceso al crédito.
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En el frente fiscal, 2025 cerré con
presiones significativas sobre las
finanzas publicas. El elevado gasto, el
déficit fiscal y el aumento de la deuda
mantuvieron la preocupacién de los
mercados y de las calificadoras de
riesgo, afectando la confianza
inversionista.

El pais terminé el afio con un
crecimiento aceptable del 2,8%.

En cuanto al sector solidario, ha sido
un actor clave en el desarrollo
econdémico y social, consolidando su
papel como mecanismos de inclusion
financiera, generacion de empleo y
apoyo al desarrollo local,
especialmente para poblaciones
tradicionalmente excluidas del
sistema financiero tradicional.

En 2025, la economia colombiana se
desenvolvi6 en un entorno de ajuste y
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estabilizaciéon, marcado por una Aun cuando las politicas monetarias
inflaciéon en proceso de moderacion, de Colombia no fueron flexibles y
una politica monetaria aiin restrictiva tuvieron una tendencia al alza,
y un crecimiento econémico aceptable, ~ Coocalpro si mantuvo unas tasas de
siendo inferior a su potencial. El interés bajas, lo que beneficio a sus
consumo y la inversiéon mostraron asociados al proporcionarles poder
sentales de recuperaciéon gradual, adq}tisitivo, enfocando su esfuerzo en
aunque condicionadas por las altas el bienestar de ellos. En un contexto de
tasas de interés. politicas monetarias restrictivas, se
demostro que, definitivamente, somos
unaopcioén atractiva.

Asti fue el comportamiento:

ACTIVO

La cooperativa refleja un panorama sélido y alentador, con un crecimiento
significativo en los principales rubros. La cartera de créditos crecio un 6,72%, lo que
refleja la efectividad de las estrategias de colocacion y la calidad de la gestion de
riesgo. Las inversiones aumentaron un 8,9%, lo que indica una gestion prudente de
los recursos y una biisqueda de oportunidades de rentabilidad.

Las cuentas por cobrar crecieron un 4%, lo que sugiere una gestion eficiente de la
cobranzay un control adecuado de los créditos otorgados.

El crecimiento mas destacado se observa en la propiedad, planta y equipo, que
aumento un 15,4%, lo que se refleja en la inversion en infraestructura y la
modernizacion de la sede recreacional. Esto no solo mejora laimageny la eficiencia
operativa, sino que también incrementa el valor de los activos.

El crecimiento del activo de la cooperativa es un indicador claro de su solidez
financiera y su capacidad para generar valor agregado para sus asociados. La
gestion prudente de los recursos, la inversion en infraestructura y la calidad de la
carterade créditos son factores clave que han contribuido a este resultado positivo.

COMPARATING DE ACTIVOS
Ewprosadoen millones de pesos
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PASIVO

A pesar de un entorno de politica monetaria restrictiva en el pais, con una tendencia
a la disminucion en las captaciones, la cooperativa ha logrado un resultado
apropiado en su pasivo. Los depositos crecieron un 7,35%, lo que refleja la confianza
de los asociados en la institucién y la efectividad de su estrategia de captacion. Se
mantuvo tasas competitivas en un momento en que las tasas de interés en el
mercado estuvieron con tendencia a la baja.

Este crecimiento en los depdsitos, combinado con una gestién prudente de los
recursos, permitio que el total del pasivo de la cooperativa creciera un 6,6%. Esto es
un indicador claro de la solidez financiera de la institucion y su capacidad para
atraery retener los recursos de sus asociados.

COMPARATIVO DE PASIVOS
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Capacidad de Generacion de Ingresos
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estabilizar sus ingresos,
superando [ barrera de los
E2o0G M | $4.400 millones ¥ proyectando
estabilidad para 2025.
FLOO0 M |
.:I -
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Los ingresos de la Cooperativa se generan asi:
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» Poractividad financiera:

El crecimiento del 6,72% en la
cartera de créditos se tradujo en un
incremento del 4,2% en los ingresos
operacionales, reflejando la
efectividad de nuestra estrategia
financiera y la calidad del activo
mas importante, este resultado
demuestra la capacidad para
gestionar de manera eficiente
recursos y asi generar valor para
los asociados, sin embargo, es
importante destacar que este
resultado se vio afectado por
prepagos de créditos por mas de
2900 millones de pesos, lo que
impacto en el potencial crecimiento
de los ingresos. A pesar de este
desafio, nuestra gestion financiera
demostro ser solida y adaptable,
potenciando las bases para un
crecimiento sostenible.

Ingresos por uso de la sede
recreacional: Nuestra sede
recreacional sigue siendo un pilar
Jundamental en la generaciéon de
valor para nuestros asociados,
ofreciéndole a ellos y a sus familias
un espacio de esparcimiento y
recreacion. El crecimiento del 8,4%
en los ingresos por este concepto
refleja la eficiencia en la gestion y la
demanda de nuestros servicios.
Este resultado no solo demuestra
nuestra capacidad para generar
ingresos adicionales, sino que
también refuerza el compromiso
con el bienestar y la calidad de vida
de quienes conforman la
cooperativa; ademads, durante este
ano, también se realizaron
importantes mejoras en la

14

infraestructura de la sede, como la
renovacion de las piscinas y otros
espacios, con el objetivo de ofrecer
un entorno cada vez mas acogedor
y atractivo. Estas inversiones
reflejan el compromiso con la
excelencia y la satisfacciéon de
nuestros asociados, la inversion
con afectacion al gasto fue de 198,7
millones de pesos y se activaron
617,3 millones de pesos a la sede y
39,2 millones de pesos a mi
terruno.

> Ingresos por intereses del

fondo de liquidez y otras
inversiones: La cooperativa ha
manejado con prudencia el exceso
de liquidez, buscando mejorar la
rentabilidad en un entorno
monetario desafiante. Las politicas
del Banco de la Republica
influyeron en la reduccion de estos
ingresos con respecto al ano
anterior, a pesar de este contexto,
se logré un crecimiento del 2,24%,
que corresponde a 16,4 millones de
pesos, seguimos optimizando
inversiones para generar valor, es
importante precisar que se
retiraron inversiones para
colocacion.

Dividendos: La inversiéon en
Olivos ha demostrado ser una
decision estratégica, generando
dividendos significativos gracias al
excelente desempeinio de la
empresa. Esta inversion ha
contribuido positivamente en
nuestros resultados, teniendo un
incremento con respecto al afno
anterior del 73,5%,
correspondiente a 27 millones de
pesos.




> Recuperaciones:

Durante el 2025, logramos un
incremento del 24,9%, equivalente
a 61,6 millones de pesos, en la
recuperaciéon de cartera con mora
superior a 360 dias, reflejando la
efectividad de las estrategias en
cobranza.

> Ingresosfinancieros:

A pesar de un entorno de tasas de
interés bajas impulsado por
politicas monetarias, nuestros
ingresos financieros se
mantuvieron estables. Aunque la
rentabilidad no alcanzo los niveles
esperados, el crecimiento fue del
2,5%, correspondiente a 764 mil
pesos.

COOCALPRO

COSTOSTOTALES:

Para mantener la posicion de tasas de
interés entre captaciéon y colocacion,
realizamos analisis exhaustivos a
través de herramientas técnicas
especializadas. Esto nos permitio
evitar desfases y asegurar niveles de
intermediacion adecuados,
protegiendo asi la rentabilidad y
estabilidad financiera de la
cooperativa y a la vez entregar
beneficios a los asociados por medio de
una buena rentabilidad en sus
ahorros.

Los costos financieros aumentaron un
10,6%, equivalentes a $57,2 millones,
conrespecto al aiio anterior.

COMPARATIVO DE COSTOS
Bxprinads anmilos de pics
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GASTOS

La cooperativa ha mantenido un enfoque prudente en la gestion de gastos,
caracterizado por la mesura, transparencia y responsabilidad. Hemos
maximizado recursos y ejercido un control riguroso, asegurando la eficiencia y
sostenibilidad financiera. Este manejo responsable refleja nuestro compromiso con
la confianza de nuestros asociados y la gestion 6ptima de los recursos.

> Los gastos de personal representan un 22,5% frente al total de los ingresos de la
Cooperativa y un 38,7% sobre el total de los gastos, aumentando con respecto al
ano anterior en 133,3 millones de pesos.

> Los gastos generales representan un 25,1% frente al total de los ingresos de la
Cooperativa y 43,2% sobre el total de los gastos, el incremento de este rubro con
respecto al afio anterior es de 44,1 millones de pesos.

> Gastos por Deterioro representan el 6,8% frente al total de los ingresos y un
11,7% sobre el total de los gastos, con respecto al ano anterior este rubro
disminuyo en un 23,6%, este resultado es fruto de las efectivas politicas de
colocacion y del excelente desempeiio del indicador de calidad de cartera, es
importante precisar, que aunque se dio inicio al modelo de pérdida esperada a
partir del mes de enero de este aio, el impacto a este rubro fue bajo en este gasto,
gracias a las adecuadas politicas aprobadas por el consejo de administracion
que se vienen dando desde arnos atras.

COMPARATIVIO DE GASTOS
Expresado en millones de pesos
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GASTOS DE DIRECTIVOS:

Nuestro buen gobierno corporativo se fundamenta en la sana politica y el
compromiso de nuestros directivos, quienes trabajan con honestidad, idoneidad y
dedicacion. Estos lideres entregan su conocimiento y experiencia sin recibir
honorarios, demostrando su pasion por el crecimiento y bienestar de la cooperativa
y sus asociados. Esta filosofia de servicio fortalece la confianza y la sostenibilidad de
nuestra organizacion, el valor que se entregé por concepto de transporte y una
compensaciéon econémica como detalle en diciembre fue de 21,2 millones de pesos,
este monto refleja nuestra politica de compensacion justa y transparente alineada
conlagestion y resultados financieros.

EXCEDENTES:

La Cooperativa cierra un periodo con logros destacados, gracias a una gestion
efectiva y al compromiso de nuestros asociados. Los factores clave incluyeron:

Excelente gestion de cartera: Reduccion de morosidad y recuperacion de
cartera.

Comportamiento de pago de asociados: Pago puntual y responsable.
Utilizacién de la sede recreacional: Contribucion de los asociados y
generacion deingresos adicionales.

Inversiones estratégicas: Buenas negociaciones y uso 6ptimo de liquidez.
Colocacion efectiva: Crecimiento a pesar de prepagos significativos (2.900
millones de pesos).

Recuperacion efectiva de cartera en mora: Se lograron resultados positivos
en la recuperacion de cartera improductiva, mejorando la calidad de los
activos.

Estos factores nos permitieron cumplir un presupuesto exigente y alcanzar
resultados sobresalientes, demostrando la solidez que ya es recurrente en nuestra
cooperativa en momentos de cambios atipicos.

Es importante destacar que en 2024 se genero la venta del inmueble del edificio
Fundadores, generando una utilidad por 181,3 millones de pesos, lo que impacté los
resultados del excedente de esta vigencia. Excluyendo este ingreso circunstancial, el
crecimiento del excedente seria del 7.1%. con respecto al aiio anterior.

Adicionalmente, en 2025 se entrego el detalle a mas asociados, generando un
impacto al gasto de 109,6 millones. También se invirtié en:

Sederecreacional: +5,9 millones de pesos vs. afio anterior.

Nueva APP billetera digital: 10,1 millones de pesos.

Incremento de comisiones y cuatro por mil: +15,6 millones de pesos.
Implementacién de gestion documental: +16,7millones de pesos.
Contribuciones a la SES y camara de comercio Manizales: +12,2 millones de
pesos.

18
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Considerando estos efectos, el crecimiento real del excedente podria haber
alcanzado el 21%.

Elliderazgo de nuestros directivos ha sido fundamental para alcanzar los objetivos
propuestos. Han demostrado una notable capacidad para tomar decisiones
objetivas, responsables, y actuando con honestidad en todas las gestiones. Ademas,
su apertura para escuchar y aportar sugerencias ha permitido implementar
politicas acertadas, contribuyendo al logro de resultados econémicos y sociales
durante el 2025. A esto se suma la capacidad de los funcionarios para responder con
las metas establecidas en cada drea, lo cual ha sido clave para el éxito econémico
alcanzado durante este ano. Su compromiso, gestion eficiente y trabajo en equipo
permitieron cumplir y superar objetivos, demostrando que son una base
Jfundamental paraellogro de resultados exitosos.

EXCEDENTE

CAPITAL SOCIAL

APORTES SOCIALES:

Coocalpro goza hoy de sélida credibilidad y reconocimiento en el sector solidario,
fruto de resultados destacados obtenidos gracias a la eficiencia y eficacia en sus
servicios y diferentes estrategias de funcionamiento. Este logro es testimonio del
compromiso y la gestion efectiva que ha caracterizado a la cooperativa,
permitiéndole posicionarse como una institucion confiable y referente en el
mercado. La buena imagen de la Cooperativa es el resultado directo de enfocarse en
satisfacer las necesidades de sus asociados y contribuir al desarrollo, no solo
financiero, sino social.

Las estrategias planteadas permiten entregar un buen balance de crecimiento del
9,26% en aportes sociales, correspondiente a 1455,7 millones de pesos.

Continuamos fortaleciendo estrategias como:

19
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» Agilidad de respuesta y efectividad a las necesidades de nuestros asociados,
tanto en el campo financiero como social.
» Fidelizacién por medio de los servicios y beneficios.
* Trabajo através de ecosistemas digitales.
» fortalecimiento comercial por medio de llamadas a las personas que se
retiraron de la Cooperativa hace mas de un aino y hanregresado.
= Contacto comercial a Referidos.
» Visitas permanentes a empresas y microempresas.
» Apertura denuevos convenios por descuento de nomina.
= Incremento de convenios interinstitucionales en los que el descuento es
directamente para el asociado.
* Charlas en Finanzas Personales enfocadas a los tres pilares de la inteligencia
financiera, en colegios, a maestros, estudiantes grados decimo y once y
empresas del sector privado.

Fortalecimiento Patrimonial a través de Aportes
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El erecimiento constante en los aportes sociales refieja la confianza del asociado. Este
capital es e} combustible que permite [a expansidn de la castera de crédito sin
comprometer la liquidez.

ASOCIADOS:

Nuestro equipo comercial ha trabajado arduamente en la promociéon de la
educacion financiera y la difusion de los servicios y beneficios de nuestra
cooperativa. Hemos visitado empresas, entidades publicas y privadas, ademas
colegios, en Manizales y el Departamento, llevando charlas y talleres a alumnos de
grados décimos y once sobre educacion financiera enfocada en el sector solidario; el
objetivo es crear conciencia sobre la importancia de la gestiéon financiera
responsable y el valor de la cooperacion. Al educar a la comunidad, buscamos un
crecimiento sostenible a corto y mediano plazo, fortaleciendo nuestra institucion y
generando impactos positivos en la sociedad.

El crecimiento de nuestra base social es fundamental para la sostenibilidad. En

2025, logramos un crecimiento del 2.7% en el nitmero de asociados, reflejando la
confianzay el compromiso de nuestra comunidad.
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Las politicas de admisién han sido clave en este logro. Priorizamos la calidad sobre

la cantidad, asegurando que nuevos asociados cumplan con criterios estrictos
como:

> No tener reportes negativos en centrales de riesgos.
> Demostrar capacidad de pago.

> No tener procesos judiciales con entidades financieras y solidarias.

Estas medidas responsables nos llevaron a no aprobar 100 solicitudes de ingreso
en el 2025.

ASOCIADOS
ELELE
EFE] 3151

2956 M0
2736 s

. 2444 el
Falie

| 1500

1K

1)

3 o
2025 2024 2023 2022 2021

& ASOCIADOS VARIATION %

Evolucion y Proyeccion de la Base Social
Distribucion Geografica
3008 3,021 ”“".;":‘-‘--T:w [W——
: ﬂ-o-cu.-aﬂ-'.m:',
e
Kay Insight
Se f T-?_?::;-_:_._;::i-“-lrl.--:ﬂ.r_.f-.if__r,' .:-:_’;I.Ir-:l:.}:m'.- er Mi2E, supetano los Piveles histdoicos de 2008 y consolidando
APORTES AMORTIZADOS:

La politica de aportes amortizados ha sido clave para fortalecer el capital
institucional de la cooperativa, reflejando la vision a largo plazo del Consejo de
Administraciéon. Al priorizar la reinversion de excedentes, aseguramos la
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sostenibilidad y crecimiento de nuestra institucion, garantizando beneficios para
las generaciones presentes y futuras. Este enfoque responsable ha sido
Jfundamental para alcanzar los logros que hoy celebramos. Culminamos el 2025 con
$1,139 millones en aportes amortizados, alcanzando una meta clave trazada por
esta Administracion al asumir la gestion de Coocalpro tras la intervencion. Este
logro es resultado de un trabajo arduo y responsable, y representa un paso
importante en la consolidacion de nuestra cooperativa.

Este fondo es fundamental para salvaguardar la estabilidad de la
cooperativa ante posibles impactos negativos, y esperamos que futuros
consejos de administracion continuen fortaleciendo esta politica.
Celebramos este logro y reconocemos el esfuerzo de quienes han
contribuido a esta meta, asegurando la sostenibilidad y solidez de
Coocalpro, permitiendo ast que los excedentes si tengan valor y una
verdadera destinacion.

FONDOS SOCIALES:

Los fondos sociales de la cooperativa juegan un papel fundamental en el bienestar
de nuestros asociados, ya que permiten contribuir de manera significativa en
aspectos de gran relevancia como la educacion, el bienestar y la solidaridad. A
través de estos recursos, podemos ofrecer beneficios que mejoran la calidad de vida
y fortalecen el sentido de unién y apoyo mutuo.

Durante el 2025, se ejecutaron los siguientes programas y actividades.

FONDO DE SOLIDARIDAD:

El Fondo de Solidaridad ha demostrado ser un pilar fundamental de apoyo para los
asociados y sus familias en momentos dificiles. Al cierre del 2025 se entregaron 27
auxilios por fallecimiento de beneficiarios de asociados, otros (condolencias) por
fallecimiento, dos calamidades domésticas y 150 ecografias preventivas (seno y
abdomen completa), con una afectacion a este fondo de 33,1 millones de pesos, de
igual forma como lo emana la norma y aprobado por la Asamblea General de
delegados en marzo de 2025, se afecto el 40% del total del impuesto de renta del
2024 porvalorde 111,8 millones de pesos.

Es importante destacar que Coocalpro, entrega un gran beneficio a todos los
asociados que se encuentran al dia con el pago de sus obligaciones (aportes y
crédito), en la vinculacion al servicio funerario donde se incluyen seis beneficiarios
a través de los OLIVOS, a continuacioén se relaciona el servicio prestado durante el
2025.
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En el afo 2025

Cobertura de nuestra base social asociada y beneficiarios:

Bose de Amparados y Rongo de Edodes @
Titulares Beneficiarios
Ranguo i Eglacd Canticlad Rargos da Edlagd  Canticlad Pasticpacion
1529 135 o1 a9 | 8%
044 &5 | e | a7y | e
A5-55 G951 30-di 1689 |  23%
Bi=7d 974 4559 1620 | 22%
S e e | B 1625 | 22%
50104 g 75-B9 671 | 9%
Tatal genecal 2770 | goI04 | 48| 1%
105-112 o | ]
Totalgeneral | 7.430 | 100%

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL: Ha sido clave para fomentar la
integracion y el bienestar de nuestros asociados, ofreciendo actividades de
recreacion y espacios que promueven la union familiar y social. A través de estas
iniciativas, buscamos fortalecer los lazos de cooperacion. Este enfoque en el
bienestar social refleja nuestro compromiso con la calidad de vida y el desarrollo
integral de quienes forman parte de la Cooperativa.

Para la ejecucion de las actividades de Bienestar Social que se relacionan a
continuacion se afecto este fondo por valor de 241,5 millones de pesos, discriminado
ast:
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BIENESTAR SOCIAL
FECHA ACTIVIDAD LUGAR INSCRITOS | PATICIPANTES | ASISTENCIA % COSTO
Actividad adulto mayor asociados
29-may-25 |con mas de 70 afos Hotel POP ART 17 14 82,30%| $  2.248.453,00
Celebracion dia de la madre y del
6-jun-25 [padre Restaurante Fogon de palo 312 308 98,70%| $ 17.563.129,00
celebracion de cumpleaios
4-jul-25 primer tre Discoteca Opera 272 272 100%| $ 36.337.000,00
Integracion asociados de SUPIAY
25-sep-25 [RIOSUCIO Resturante Velar Pez M Ll 100%|$ 2.957.000,00
4-oct-25 |Caminata Rio Blanco Reserva de Rio Blanco 78 78 100% | $  1.933.981,00
Sede Recracional de
25-oct-25 |Celebracion de Amor y Amistad |Coocalpro 341 341 100% | $ 16.601.170,00
celebracion de cumplearios
7-nov-25 [segundo semestre Discoteca Opera 348 348 100%| $ 31.804.000,00
12-dic-25 [Novena de Navidad Colegio Colsefiora 525 525 100%| $ 12.069.519,72
TOTAL PARTICIPANTES 1934 1927 100% | $ 121.514.252,72
REGALD DEL ASOCIADD
COMPRA DE 200 JUEGDS SABANAS, REGALD ASOCIADD 2075 * *STAR BOSS £.000 108, 000, 000, 00 .
JUEGOS SABANAS, REGALD ASOCIADOD 2025 **STAR BOSS 5A5 435 . 12.650.000,00
TARIETA HEGALD EXITD (580,000} 150 12.000.000,00
TARIETA REGALD EXITO (580.000) 1,540 155, 20000000
TRAMNSFERENCIAS MUNICIPIOS (580,000 BS . £, 800, 000,00
BONIFICACION POR ACUERDC EN CONTRATO 63 5.040. 000, 00
125.040. 000,00 174.6500.000,00
TOTAL INVERSION FONDO MAS GASTO 299,730,000, 00

Un ano de participacion
excepcional

La gestidn de Bienestar Social 2025 se caracterizd por una
optimizackin casi perfecta de los recursos, logrando maovilizar
a la base social con una desercidn minima,

996% 1,927 6de8

Eficiencia Tmal de Evenlos
Global de * Participantes con 1002 de ¢
Asistencia Aloro

Promiedio de Msociacdos v amdianes La mayoria de las
cumglimiento s . lograronintegrarse Y actividades lograron
sohre 2 & ok lorgo de B evertos el ocupar Wda su

coyoCatoras, primcipales: capacidad total
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SV st S navidefio do nuestos asocladas.
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Conclusiones Generales

La vigencia 2025 demuestra una gestion eficiente con
un indicador de asistencia global del 99.6%.
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FONDO DE EDUCACION: La utilizacién de estos recursos ha sido
fundamental para empoderar a nuestros asociados y sus familias, ofreciendo
capacitacién en diversas areas del saber. A través de estas formaciones, buscamos
fomentar el crecimiento personal y profesional, asi como incentivar el
emprendimiento y el desarrollo de nuevas oportunidades. Nuestro objetivo es
contribuir al fortalecimiento de capacidades y habilidades, para que nuestros
asociados puedan alcanzar sus metas y mejorar su calidad de vida.

Para la ejecucién de estas actividades se dispusieron 135 millones de pesos de este
fondo, de igual forma como lo emana la norma y aprobado por la Asamblea
General de Delegados en marzo de 2025, se afecté el 60% del total del impuesto de
renta del 2024 porvalor de 167,7millones de pesos.

27




' CCUU%!:.F’BD

EDUCACION
[ FEGHA | CAPAGTACION | LUGAR | PATICIPANTES

13-may-25 [Como administrar mis deudas Virtual 28
19-may-25 [Hablemos de salud mental Virtual 100
Pérdida esperada empleados,
20-may-25 [directivos, comité SIARY RL Virtual 22
Medicina gratis para mejorar tu
28-may-25 [salud Virtual 100
10-jun-25 |Construyendo mi propio proyecto | Virtual 17
17-jun-25 [La personalidad el tapete de la vida | Virtual 82
Contabilidad al alcance de todos
18-jun-25 [(delegados y asociados) Virtual 52
Rompiendo mitos sobre
25-jun-25 |alimentacion Virtual 98
9-jul-25 Mi plan financiero Virtual 40
15-jul-25 [Mente y Conciencia Virtual 50
22-jul-25 [Escuela de delegados Virtual 40
Habitos ganadores para mejorar la
29-jul-25 |Salud Virtual 73
Capacitacion en transferencia
solidaria para Consejo de Admon,
Junta de vigilancia, comites de
31-jul-25 |apoyo y funcionarios Presencial 36
Buen Gobierno para directivos,
comites de apoyo, junta de vigilancid
13-ago-25 |y empleados Virtual 19
9-sep-25 [Taller de bordados Virtual 18
23-sep-25 [Suplementacion alimentaria Virtual 84
7-oct-25  [Arreglos navidefos Prersencial 98
Salud mental primeros auxilios
8-oct-25 psicologicos Virtual 60
Semilleritos capacitacion para nifios
9-oct-25 (entrega de cartilla del ahorro) Prersencial 55
6-oct-25 Creando impacto digital Virtual 71
28-oct-25 |Duelo sano Virtual 36
SARLAFT para directivos, comites
de apoyo, junta de vigilancia y
21-oct-25 [empleados Virtual 32
10-nov-25 [Suplementacion |l Virtual 32
11-nov-25 [SIAR Virtual 19
25-nov-25 |[Teoria de los apegos Virtual 25
Todo el
afno Cooperativismo Virtual 35
TOTAL PARTICIPANTES 1322
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Pensando en contribuir mas en la formacion de nuestros asociados y su niicleo
familiar se invirtio en 200 becas educativas en una plataforma virtual Universidad
online, vitalicias en diferentes areas del saber por valor de 28,8 millones de pesos,
estas fueronrifadas.

o B [CEL ©
MATRICUILA

TRABAJO CON LA COMUNIDAD EN EDUCACION FINANCERA, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y LIDERAZ G0 Y TRABAJO EN EQUIPO COLEGIOS DE
HANIZALES Y DEL DEFARETAMENTO

L1S-man-29 lnglitile Educaiivg Chipre aal 0

22-man-25 |Institulo Educative la Cabafia 150 10
Instituto Educalive 3an Pio X

225 Enea 160 &0
Instituta Educativa Integrada

12-ul-28  |Sutana B0

la0-ag0-25 linstito Bducative Inen Higsucio 200 g0

20-22p-256 |Instltuta Educativa de Helra B0

1-get 26 |Calegia Fugenis Ravasca 120 20

L=-oct=20 ILE El Rosang de Haeira 200 a0
TOTAL PARTICIPANTES 1410 270

POLIZAS YSEGUROS: terceros, asi como proteccion contra

fraudes, deshonestidad de empleados,
pérdidas dentro de los predios y
falsificacién de cheques.
Adicionalmente, contamos con un
seguro de vida deudores por
fallecimiento, el cual respalda los
créditos que poseen nuestros
asociados.

Se cuenta con un robusto esquema de
polizas y seguros disennados para
proteger nuestros activos y garantizar
la tranquilidad de nuestros asociados.
Estos amparos incluyen cobertura
contra riesgos: como hurto, incendio,
terremoto, explosion y afectacion a
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SERVICIOS

CREDITO:

El 2025 fue un ano de transicion para
Coocalpro, marcado por la
implementacién del modelo de pérdida
esperada. Este cambio requirié una
evaluacion mensual mas rigurosa y
resulté en un gasto de deterioro mayor.
Sin embargo, gracias a la preparacién
anticipada, la cooperativa pudo
enfrentar este desafio con un paso
adelantado, mitigando el impacto en
nuestros excedentes.

La cartera es el pilar fundamental, por
ende, su gestion efectiva es crucial para
el continuo crecimiento, este
representa la base sobre la cual se
sostiene la capacidad para ofrecer
servicios financieros a los asociados y
generar valor para ellos. Una cartera
saludable y bien gestionada nos
permite mantener la estabilidad

Comportamiento Historico y Metas de Cartera

Evolucidn de la Cartera (Millones de 5)
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financiera, cumplir con las
obligaciones y seguir creciendo para
beneficio de quienes conforman la
Cooperativa.

A través de un seguimiento riguroso y
analisis oportuno, logramos
identificar y mitigar riesgos ante la
volatilidad de las tasas de interés,
implementando politicas efectivas
para mantener el crecimiento de la
cartera. A pesar de los prepagos
significativos, nuestras estrategias de
créditos especiales permitieron
cumplir con las metas trazadas,
demostrando la solidez y
adaptabilidad de nuestra gestion
crediticia.

Durante este ano la cartera genero un
crecimiento del 6,72%, equivalente a
1.245,4 millones de pesos, culminando
con una cartera de 19.766 millones de
pesos, frente al presupuesto se tuvo un
cumplimiento de 99,8%.
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La colocacién de créditos sigue siendo el principal generador de valor, con un crecimisnto proyectado

del 6.7% para ¢l préxime periodo.

Se continué con llamadas a los asociados que no tienen crédito en la Cooperativa,
esto permitio que 46 asociados que no utilizaban este servicio lo tomaran, con una

colocacion de 421,4 millones de pesos.
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Los prepagos y pagos totales de crédito de manera anticipada aumentaron del
2024 al 2025 enun 95,8% equivalente a 1554,8 millones de pesos.

Se anexa grafico:
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CALIFICACION DE
CARTERA POR RIESGO:

La gestion de la calidad de cartera ha
sido fundamental para el desarrollo
econémico y financiero de la
cooperativa en 2025. Mantener un
indicador de cartera saludable ha sido
clave para proteger los excedentes y
asegurar la sostenibilidad. Nuestro
proceso de evaluacion preventiva nos
ha permitido identificar y mitigar
riesgos de manera oportuna,
analizando cambios en la capacidad de
pago, solvencia y calidad de garantias.

¥ 42305385 WL
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Este enfoque proactivo ha sido esencial
para mantener una cartera solida y
cumplir con nuestros objetivos,
demostrando la eficiencia y eficacia de
la gestion crediticia durante el atio.

Basados en estos procesos durante el
2025, se realizé recalificacion con el fin
de proteger el activo mdas importante
de la institucién, a pesar de castigar
asociados que estaban al dia con la
cooperativa y a otros con una mayor
calificacion, culminamos con un
excelente indicador de cartera por
riesgodel 3,29%.
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Cartera improductiva y
vencida:

Esta metodologia nos permite enfocar
nuestra atencion en los asociados que
presentan un mayor riesgo crediticio,
por medio de este informe podemos
identificar a aquellos asociados que
requieren una atencién especial y
desarrollar estrategias personalizadas
para abordar sus necesidades
especificas, se tiene construida una
matriz personalizada donde se tienen
todos los asociados que se encuentran
en mora desde categoria B hasta la E,
estonos permite:

Evaluar el nivel de riesgo con
cada asociado.

Desarrollar planes de accion
personalizados para recuperar
la carteravencida.

Implementar medidas
preventivas para evitar que la
cartera improductiva se
expanda.

Matriz de transicion: Esta
matriz de transicion permite observar
como fue la transiciéon de la cartera por
categorias en un periodo de
maduracién de un mes a otro.

A - o) 4

Cada franja marcada de gris esta
representada con el porcentaje de
participacién y su correspondiente
saldo de capital. En ella también se
indica cudl fue la participaciéon de
cartera que se mantuvo en cada
categoria y los valores a su derecha o
izquierda representan los porcentajes
que disminuyeron o aumentaron.

En el siguiente cuadro se encuentra el
rodamiento de la cartera de crédito
por categorias discriminada en
porcentajes, saldo capital y cantidad.

NORMAL !
RIESGO ACEPTABLE

RIESGO APRECIABLE

RIESGO SIGNIFICATIVO / DIFICIL COBRO
RIESGO DE INCOBRABILIDAD

m e A (e

[T

Indice de vencimiento por lineas
de crédito: Este indicador clave nos
permite evaluar la calidad de nuestra
cartera de crédito y medir el nivel de
riesgo asociado con nuestras lineas de
crédito, esteinforme nos ayuda a:

- Evaluar la efectividad de nuestros
andlisis de colocacion.

Identificar areas de riesgo en
nuestra cartera de crédito.

- Monitorear el comportamiento de
pago de nuestros asociados




Tomar decisiones informadas
sobre la aprobacion de nuevos
créditos y la gestion de la cartera
existente.

Al analizar el indice de vencimiento por
lineas de crédito, podemos identificar
tendencias y patrones que nos
permiten:

Ajustar nuestras politicas de
crédito para minimizar el
riesgo.

Implementar estrategias de
cobranzamas efectivas.

Identificar oportunidades para
ofrecer servicios adicionales a
nuestros asociados.

Mejorar la gestion del riesgo
crediticio y reducir la cartera
improductiva.

Esteindice de vencimiento por lineas de
crédito es una herramienta valiosa que
nos permite monitorear y gestionar el
riesgo crediticio de manera efectiva, lo
que a su vez nos ayuda a mantener una
cartera de crédito saludable y
sostenible.
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Indice de vencimiento por edad
del deudor: Este indicador nos
permite establecer que rangos de edad
tienen mds tendencia al no pago
oportuno y a través de esta
segmentacion tomar politicas que nos
permitan minimizar el riesgo en
colocacion.

Matriz de transicion con
maduracion de 12 meses: Este
indicador nos ayuda a analizar los
créditos que se nos deterioraron en los
ultimos doce meses, a través de este
insumo fortalecemos los mecanismos
de colocaciéon ya que analizamos los
créditos deteriorados y revisamos las
posibles fallas que se tuvieron al
momento del otorgamiento.

Calidad de activos de cartera:
Este aspecto es analizado por la
gerencia, el comité de SIAR y por el
Consejo de Administracion, estos
indicadores son estudiados de manera
mensual y permiten a la
administracion tomar politicas sobre
el incremento del deterioro general e
individual buscando con ello
salvaguardar el mayor activo de la
cooperativa que es la cartera, de igual
manera estamos confrontando como
estdla cooperativa frente al sector.
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Cosechas de crédito: El objetivo de
este indicador es identificar el tipo de
cartera vencida por cada uno de los
meses de origen y determinar si hay
alguna tendencia.

[

Evolucion por saldo capital: Este
analisis nos posibilita ver el
crecimiento o decrecimiento de la
cartera y a su vez es comparado con el
ano anterior, a través de este
mecanismo se buscan estrategias para
el cumplimiento del presupuesto y el
plan estratégico en colocacion.

Colocacion: Nos ayuda a identificar
la colocacién por mes y a la vez cuales
lineas de crédito tiene mas
participacion.

Juridico: Con este informe estamos
realizando seguimiento a los casos que
se encuentran en cobro juridico y de los
abonos realizados por el abogado, este
serealiza de manera mensual.

La cartera de créditos requiere una
gestion de riesgos efectiva para
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minimizar las pérdidas y maximizar
los beneficios, por ello, otro elemento
importante es el proceso de evaluacion
de cartera que permite identificar de
manera preventiva el riesgo de los
créditos que pueden desmejorarse por
el cambio potencial en la capacidad de
pago, solvencia o calidad de las
garantias que lo respaldan y realizar
la respectiva recalificaciéon con
registro del deterioro de manera
preventiva de los asociados que le
cumplen a la cooperativa pero que
externamente presentan mora.
Basados en estos procesos durante el
2025, se realizé recalificacion con el fin
de salvaguardar el activo mas
importante de la institucion.

El constante seguimiento y andlisis a
lainformacién nos ha permitido tomar
decisiones de manera temprana,
también identificar tendencias y
patrones que ayudan a predecir
situaciones futuras y adelantarnos a
politicas, por ejemplo, el incremento
del porcentaje del deterioro de la
cartera general nos da lugar a llegar
mas preparados para la entrada en
vigencia del modelo de pérdida
esperada que se implementé a partir
delmesdeenerode 2025.

Desembolsos y Deterioro:

Este indicador permite analizar la
efectividad en la colocacion en un
periodo de maduracién de la cartera
(enero/25 — diciembre/25) para el
andlisis de este indicador de deterioro.
Se desembolsaron 804 créditos por
valor de $9.217.8 millones, de los
cuales 10 presentaron vencimiento por
$23 millones, es decir, un indicador de
deterioro del 0.25%, esto significa que
ha habido efectividad y un buen
andlisis para el otorgamiento de los
créditos.
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CASTIGOS DE CARTERA:
Durante esta vigencia no se realizaron
castigos de cartera, lo que indica que
las politicas implementadas en
colocacion han sido efectivas y los
procesos de cobranza a través de cobro
juridico son eficientes.

CASTIGOS DE CUENTAS
POR COBRAR:

No serealizaron castigos.

CAPTACIONES:

Las captaciones son vitales para la
operatividad, y su gestion requiere
analisis constante del entorno.
Monitoreamos las politicas del Banco
de la Reptiblica y el comportamiento
del sector solidario y financiero para
tomar decisiones informadas.

El Consejo de Administracién, el
Comité de Riesgo de Liquidez y SIAR,
estan atentos a los cambios
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macroeconémicos para equilibrar
nuestro margen de intermediaciéon y
asegurar liquidez. Al cierre del 2025 se
presentdé un crecimiento del 7,35%,
equivalente a 829,1 millones de pesos.

Estrategias Comerciales
establecidas para conservar ese
Jondeo derecursos:

Las estrategias comerciales estuvieron
enfocadas en conservar y fortalecer
nuestro fondeo de recursos
aprovechando ventajas competitivas
como: Tasas de interés atractivas,
exoneracion del 4x1000 y ausencia de
cuota de manejo, incentivando asi el
ahorro y la fidelidad de nuestros
asociados. A través de nuestra seccion
de ahorros, ofrecemos una variedad de
servicios disefiados para fomentar el
ahorro y la cultura financiera de
nuestros asociados, incluyendo a los
mads jovenes. Con opciones como
ahorro tradicional, ahorro
programado, CDATs, tarjeta débito
afinidad, ahorros multidestinos, de
vivienda, ahorros para nifnos y
adolescentes (Cooprokids y
Cooprojunior), brindamos
herramientas flexibles y sequras para
que cada persona pueda alcanzar sus
metas financieras. El objetivo es
promover el ahorro responsable y
construir un presente y futuro mas
solido para los asociados y sus
familias.
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IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES

IMPUESTOS: La cooperativa ha
pagado puntualmente sus obligaciones
fiscales durante el anno 2025,
cumpliendo con los impuestos
correspondientes como: Pago del
impuesto de renta y complementarios
con las exenciones legales, el gravamen
a los movimientos financieros, el
impuesto de industria y comercio, el
impuesto predial y el impuesto a las
ventas.

CONTRIBUCIONES: Se ha hecho la
presentacion y pago de las
contribuciones para las entidades de
vigilancia y control.

REQUERIMIENTOS 'Y
CUMPLIMIENTOS LEGALES

I IAN
]

TRIBUTACION SOBRE
BENEFICIOS NETOS O
EXCEDENTES: Esta tributaciéon se
calcula sobre los beneficios netos o
excedentes a la tarifa tinica especial del
20% y este impuesto sera tomado en su
totalidad del fondo de educacién y
solidaridad de que trata el articulo 54
de la Ley 79 de 1988. El calculo del
beneficio neto o excedente se realizara
de acuerdo con la ley y la normativa
cooperativa vigente, por ende, durante
el 2025 se ejecutdé el pago 20%
conformealo estipulado ala DIAN.
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Por lo anteriormente expuesto
Coocalpro cumpli6 con los requisitos
necesarios para la permanencia en el
régimen tributario especial y se realizo
larenovacion de este beneficio.

SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION DE
RIESGO (SIAR)

SARL =eem
M b
i Lijusda g

El Sistema Integral de Administracion
de Riesgos es clave para la gestion
proactiva de la cooperativa. Al
identificar, medir, controlar y
monitorear eventos de riesgo,
protegemos el desarrollo normal de
nuestras actividades y
salvaguardamos los intereses de
nuestros asociados.

Este enfoque preventivo nos permite
mitigar impactos negativos y
volvernos cada vez mas resilientes,
asegurando estabilidad y crecimiento
sostenible, este comité continto
sesionando de manera mensual, es asi
como en cada mesa de trabajo se
analiza:

‘\
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SISTEMA

ADMINISTRACION DE
RIESGO DE MERCADO
(SARM)

El Comité de Riesgos de Mercado juega
un papel crucial en nuestra
cooperativa, ya que su analisis permite
identificar y mitigar riesgos
potenciales asociados con la
fluctuacion en tasas de interés, precios
e indices de mercado. A través de la
evaluacion de portafolios, inversiones
y obligaciones financieras, este comité
asegura una gestion informada y
proactiva, protegiendo los intereses de
nuestros asociados y garantizando la
estabilidad financiera de la
cooperativa.

De igual forma se analizan indicadores
macroeconémicos y financieros,
comparandolos con el sector, para
tomar decisiones informadas. Se
evaluan variables como el PIB,
inflaciéon, DTF, politicas del Banco de la
Republica, divisas, IPC, indicadores de
capital, estructura y calidad. Este
andlisis permite anticipar y mitigar
riesgos, asegurando la estabilidad y
competitividad de la cooperativa en un
entorno econémico dinamico.
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SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL
RIESGO OPERATIVO
(SARO)

Se han enfocado esfuerzos en mejorar
procesos internos y mitigar riesgos
operativos, reduciendo la dependencia
de procesos manuales y protegiendo
contra eventos externos. A través de la
implementacién de soluciones
tecnolégicas y la optimizacion de
procedimientos, hemos incrementado
la eficiencia y minimizado posibles
interrupciones. Este enfoque proactivo
nos permite gestionar eficazmente el
riesgo operativo, asegurando la
continuidad y solidez de las
operaciones ante desafios internos y
externos.

El Comité de Riesgo Operativo realiza
un seguimiento continuo y control a
estos procesos, asegurando una
gestion proactivay eficaz.

Estas fueron algunas de las acciones
tomadas a partir dela revision:

Se aplicaron las actualizaciones de
seguridad parareducir riesgos.




Se instalé en el servidor una
maquina virtual mediante
VMWare (software de
virtualizacion) el cual permite
protegerlasredes.

Se renovaron equipos de computo,
areas de asesor de cartera y
compra de impresora de
contabilidad y para crédito y
cartera.

Se realiz6 un ataque al sistema a
través de la herramienta OpenVasy
Nessus, con esta prueba se busca
vulnerabilidades a los servidores y
los equipos de la red de Coocalpro,
el test se realiz6 entre 15 y 16 de
diciembre del 2025 y el 14 de enero
del presente ano, se realizé también
al servidor OPA y al firewall
pFsense desde un equipo portatil
con Microsoft Windows y con
KaliLinux virtualizado desde la red
de la cooperativa, con base en este
proceso se realizaran las
correcciones que fueron sugeridas.

La pagina WEB cuenta con sus
respectivos certificados de
seguridad SSL y las debidas
actualizaciones.

Se realizo la renovacion de la
licencia de antivirus en los equipos
de cémputo por tres anos con
vencimiento enel 2028.

Se tiene contrato con una empresa
de marketing digital para el manejo
de redes sociales (Facebook,
Instagram, Youtube, tiktok) para
promocionar los servicios de la
Cooperativa.

Se tiene el plan de continuidad del
negocio.
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Se realiz6 monitoreo a la matriz de
riesgo donde se evidencio, mejoras,
avances y nuevos alcances.

Se hace inversion en la nueva APP
WALLI, con convenio de
Coopcentral, con el fin de que
nuestros asociados tengan la
facilidad de tranzar desde
cualquier lugar, este desarrollo se
encuentra en proceso.

SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y LA
FINANCIACION EN LA
PROLIFERACION DE ARMAS
DE DESTRUCCION MASIVA

¥ COMPLIANCE

[+ =]

POLES

Este Sistema de Administraciéon de
Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo es
fundamental para proteger a la
cooperativa contra la utilizacién
indebida para actividades ilicitas. El
seguimiento y control es la base
fundamental para prevenir y evitar
situaciones que puedan poner en
riesgo la Cooperativa en la
canalizacion de los recursos que se
perciben de los asociados, la ejecucion
de estos analisis concluye en proteger
la integridad de la cooperativa y la

N\
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confianza de los asociados. Estamos
comprometidos con la transparencia y
el cumplimiento en la gestion de este
riesgo.

Es asi como la Cooperativa monitoreo
y controlé durante el 2025 el
cumplimiento de la norma en materia
de beneficiario final:

Persona Natural: Persona que no
cumple el roll de asociado,
proveedor o relacionado
contractual que realiza una
transacciéon en la Cooperativa a
nombre de un asociado.

Persona Juridica: Representantes
Legales (que no estén asociados) y
los socios o accionistas con
participacion mayor o igual al 5%
dela Entidad.

Cuando realice transacciones entre
$5.000.000 Yy 9.999.999 en
efectivo, y en cheque cualquier
transacciéon igual o superior a
$5.000.000.

Cuando algiin asociado solicite
generacion de cheque a nombre de
una persona que no esté
relacionada con la Cooperativa por
cuantias iguales o superiores a
$5.000.000.

Otro aspecto fundamental es el
monitoreo que se ejecuta a través de las
siguientes tareas:

» Formato de reporte interno de
operaciones inusuales.

» Formato de reporte interno de
operaciones sospechosas.

» Consulta a listas restrictivas a
través de la herramienta Legal
Checky PEPS.
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» Formularios deingreso.

» Consulta al aplicativo UBICA de
transunion.

» Actualizaciéon de la informacion
porasociado.

» Actualizacion de datos anual y
diligenciamiento de formato por
parte del funcionario donde
relacione los familiares que hayan
ingresado durante los tiltimos seis
meses a la cooperativa y que
tengan vinculo familiar en
cualquier grado de
consanguinidad y afinidad.

Este mecanismo mensual es de vital
importancia para el debido
seguimiento y control de este sistema.

También es importante precisar que
cada semestre se realiza una consulta
a TransUnion llamada legal check
consulta masiva, que nos permite
tener informacion de los asociados en
las listas mas importantes restrictivas.

SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LIQUIDEZ
(SARL)
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El Sistema de Administracion de
Riesgos, liderado por el Comité
correspondiente es fundamental para
identificar, controlar y monitorear los
riesgos de liquidez a los que esta
expuesta la cooperativa. A través de un
seguimiento visual y detallado de
indicadores, este comité garantiza una
gestion proactiva y eficaz, protegiendo
la estabilidad financiera y operativa.
Este enfoque nos permite anticipar y
mitigar riesgos, asegurando la
sostenibilidad y confianza de nuestros
asociados.

El comité sesiona de manera mensualy
hace seguimiento a los siguientes
aspectos:

v Andlisis de la cartera total, indice de
moray riesgo.

v Colocaciéon de cartera vs
presupuesto.

v’ Andalisis de los depositos de ahorros.

v Andlisis delos Aportes.

v' Margen de intermediacion.

v’ Limites a los cupos individuales de
créditoy la concentracion.

v Diferencias de tasas activas y
pasivas ponderadas.

v Indicadores de capital, de
estructura, de eficiencia operativa,
demargentotal.

v’ Brechas acumuladas de liquidez.

v' Mediacion de IRL a 15,30,60 y 90
dias.

v’ Andlisis del disponible e inversiones.

v' Andalisis del indice de Solvencia.

v Analisis del indice de capital
institucional.

v' Analisis del indice del fondo de
liguidez.

v Andalisis del indice de quebranto
patrimonial.
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v' Concentracion de asociados en
ahorrosy CDATSs.

v’ Recalificacion dela cartera.

v' Se realizan pruebas stres, con el fin
de determinar el apetito de riesgo.

v Evolucién de la base social (ingresos
yretiros).

Este comité también verifica y analiza
el cumplimiento de los siguientes
aspectos:

v" Que el Indicador de Riesgo de
Liquidez (IRL) esté positivo.

v' Que la Cooperativa conserve en
forma constante y permanente el
fondo de liquidez por un monto
equivalente a por lo menos el 10% de
los depésitos y exigibilidades.

v’ Se verifica los recursos que
conforman el Fondo de Liquidez, el
manejo, control, cumplimento y se
constatd que se encuentren
constituidos en titulos de mdaxima
liquidez y seguridad, en entidades
vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y con
buenas calificaciones.

v' De acuerdo a lo sefialado en el
Articulo 7 del Decreto 790 de 2003,
modificado por el del Decreto 2280
de 2003, se constato que los
recursos que pertenecen al FONDO
DE LIQUIDEZ, se encuentran
debidamente custodiados en
DECEVAL (Depésito centralizado
de valores), se encuentren bajo su
custodia y que se encuentren en
entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de
Colombia.

v' También se constaté que los titulos
constituidos estan libres de
embargos.




' (CQD‘.“—.%!:F’.BD

- o) 4

A su vez este comité emite sugerencias
al Consejo de los analisis alli realizados
y vela porque se esté dando
cumplimiento a las directrices emitidas
por el Organo de Supervisién, este
sistema se encuentra totalmente
implementado y operando.

SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL
RIESGO CREDITICIO
(SARC)

Gestion e
Riesgos
Crediticios

-

El Sistema de Administraciéon de
Riesgo de Crédito, supervisado por el
Comité correspondiente, es clave para
monitorear y gestionar el riesgo de
incumplimiento de deudores. A través
del andlisis continuo de indicadores
fundamentales, evaluamos el
desemperio de la cartera y el impacto
en el valor de los activos. Este enfoque
proactivo nos permite tomar
decisiones informadas, mitigar riesgos
y asegurar la estabilidad financiera de
la cooperativa, protegiendo los
intereses de nuestros asociados.

El comité cada mes evaltia la cartera de
créditos a través de metodologias y
técnicas que permitan medir el riesgo
ante futuros cambios potenciales,
dichos informes son presentados y
analizados en SIAR e informados en el
Consejo de Administracion; desde este
organo se realizan sugerencias en los
casos que el comité estime conveniente
hacerlo, los indicadores analizados
son:

Indicador de calidad de la cartera.

Cobertura de la cartera
improductivay vencida (C,Dy E).

Indices de vencimiento por linea de
créditoy porintervalo de edades.

Matrizde transicion.
Evolucién porsaldo de capital.

Saldo de capital por intervalo de
edades vs aportes sociales.

Desembolsos y deterioro (se tomo
como referencia un ano de
madurez).

Comparativo colocaciones.
Indicador de cosechas.

- Asociados con créditos y sin
créditos.

Procesosjuridicos.
Indicador de calidad de la cartera.

- Asociados con alivios crediticios y
créditos reliquidados.

Resumen de indicadores frente al
promedio del sector y/o al nivel de
referencia.

Se segmenta la cartera por
diferentes tipos como: Edad,
genero, localidad, por lineas de
créditos, también se segmenta por
reestructurados, novados y
recalificados, a través de este
mecanismo se toman politicas para
mitigar el riesgo en colocacién por
medio de mesas de trabajo con los
lideres de areas, buscando con ello
cada dia tener mayor experticia en
el analisis y aprobacién de créditos.

De igual forma, de manera semestral,
se realiza el analisis a la evaluacion de




la cartera con corte a mayo y
noviembre de cada ano y sugiere las
respectivas recalificaciones a fin de
salvaguardar la cartera que se prevé
enriesgo.

A partir de enero de 2025, entra en
vigencia el modelo de pérdida
esperada, lo que impacto en el estado
de resultados debido al deterioro de
activos. Este modelo busca reconocer
las pérdidas crediticias esperadas de
manera prospectiva, en lugar de
esperar a que ocurran; estos son
algunos de los efectos al momento de la
aplicacion:

» Impacto en el Estado de
Resultados: Mayor provision para
deterioro de cartera.

Ajustes en la clasificacion de
activos.

Posibles efectos en larentabilidad.

Beneficios: Mayor transparencia
enla gestion deriesgos.

Mejora en la toma de decisiones
informadas.

BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO Y CODIGO DE
ETICA
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Actual Consejo de Administracion
— Junta de Vigilancia y Comités
de apoyo:

Buen Gobierno Corporativo y Codigo
de Etica: Pilares de Confianza y
Sostenibilidad.

El buen gobierno corporativo y el
codigo de ética son fundamentales
para el desarrollo financiero y social
de la cooperativa. Basados en
principios de responsabilidad y
transparencia, garantizamos la
confianza de nuestros asociados, la
comunidad y el sector. El Consejo de
Administraciéon, comprometido con la
integridad, promueve politicas sanas,
decisiones informadas y trazabilidad
en la gestion, asegurando igualdad e
independencia. Trabajamos para el
colectivo, sin intereses personales,
priorizando el bienestar de todos. Este
enfoque nos permite mantener la
credibilidad y avanzar hacia un futuro
sostenible.

Es importante enunciar que tanto el
grupo directivo como los comités de
apoyo realizaron la capacitacion en
buen gobierno corporativo buscando
con ello estar actualizados e
informados y a la vez dando
cumplimiento a la norma en este
aspecto.

CONTROL INTERNO:

El control interno es un pilar
fundamental, diseniado para proteger
los recursos y asegurar una
administracién adecuada frente a
posibles riesgos. A través de medidas
efectivas, garantizamos eficiencia y
eficacia en todas las operaciones,
promoviendo la correcta ejecucion de
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funciones y actividades alineadas con
nuestra misiéon. La revisoria fiscal
juega un papel clave en la revision y
supervision de todas las areas,
asegurando transparencia y
cumplimiento.

Se prioriza la custodia y conservacion
de bienes, implementando medidas de
control interno que aseguran su
proteccion y uso adecuado. A través de
las recomendaciones y observaciones
de la revisoria fiscal, identificamos
oportunidades de mejora y
fortalecemos nuestros procesos. Este
enfoque nos permite optimizar la
gestion de recursos, mitigar riesgos y
asegurar la integridad de los activos,
contribuyendo al éxito y sostenibilidad
de la cooperativa.

CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVIDAD:

Se presenta informacién a la
Superintendencia de la Economia
Solidaria a los 20 dias de cada mes, en
el formulario oficial de rendicién de
cuentas SICSES de acuerdo con el nivel
de supervision de la cooperativa, de
igual se reporta al Fondo de Garantias
FOGACOOP en su nuevo aplicativo
SIDCORE.

MEDIO AMBIENTE'Y
CONTROL:
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Continuamos comprometidos con la
proteccion del medio ambiente y la
sostenibilidad. Implementamos
prdcticas como reciclaje, uso de papel
biodegradable, separacion de basuras
y consumo responsable de agua y
energia. Cuidamos el ecosistema
natural de nuestra sede recreacional,
protegiendo arboles y manteniendo la
cuenca hidrografica. Continuamos
trabajando en mejoras, con planes de
invertir en energia renovable para
nuestra sede, demostrando asi el
compromiso con un futuro mdas
sostenible y responsable.

PLAN ESTRATEGICO:

Evaluaciéon y Progreso hacia la Visiéon
dela Cooperativa.

Esta herramienta nos permite evaluar
el cumplimiento de los objetivos
establecidos para alcanzar la visién y
misiéon de nuestra cooperativa en
2025.

Es asi como en esta vigencia se realizo
evaluaciéony seguimientoa:

Perspectiva Financiera:
Revisamos el cumplimiento de
metas financieras, asegurando la
sostenibilidad y crecimiento de la
cooperativa.

Perspectiva de Clientes y Mercado:
Evaluamos la evolucion comercial
y el alcance de metas,
enfocandonos en satisfacer las
necesidades de nuestros asociados.

Perspectiva de Procesos Internos:
Fortalecemos la infraestructura
tecnolégica con productos
virtuales, automatizacién de
procesos y sistemas de
administracion deriesgos.




Perspectiva de Gestion del
Conocimiento y Mejora Continua:
Buscamos fortalecer la estructura
organizacional, promoviendo una
cultura de aprendizaje y
adaptacion.

Este andlisis nos permite tomar
decisiones informadas y alinear
nuestras acciones con los objetivos y
politicas de la cooperativa,
asegurando un crecimiento sostenible
yresponsable.

CONTROLESDELEY:

Se ha cumplido con las disposiciones
legales establecidas en la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020.
Hemos asegurado el cumplimiento de
los siguientes aspectos:

Fondo de Liquidez: Mantenemos el
fondo de liquidez requerido para
garantizar la estabilidad
financiera.

Limites a Cupos Individuales y
Concentracion de Operaciones:
Cumplimos con los limites
establecidos para mitigar riesgos
de concentracion.

Limites a las Inversiones: Nuestras
inversiones se encuentran dentro de
los limites permitidos, asegurando
una gestion prudente de recursos.

Limite Individual a las
Captaciones: Cumplimos con los
limites individuales para
captaciones, promoviendo una
gestion responsable de los
depositos.
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Relaciéon de Solvencia:
Mantenemos una relaciéon de
solvencia adecuada, garantizando
la solidez financiera de la
cooperativa.

Este cumplimiento refleja el
compromiso con la transparencia, la
gestion responsable y el cumplimiento
normativo, fortaleciendo la confianza
de nuestros asociados y reguladores.

SEGURIDAD SOCIAL:

Se ha cumplido con el pago de los
aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales,
conforme a las normas legales
vigentes. Esto incluye:

Aportes a Salud y Pension:
Garantizamos el pago oportuno de
los aportes a salud y pension para
los colaboradores.

Aportes a Riesgos Laborales
(ARL): Cubrimos los aportes a la
ARL, protegiendo a nuestros
empleados en caso de accidentes o
enfermedades laborales.

Aportes a Cajas de Compensacion
Familiar y contratacién aprendiz
SENA Cumplimos con los aportes a
cajas de compensacién, apoyando
el bienestar de los colaboradores y
su entorno.

OTROS: Coocalpro tiene
obligaciones de tipo legal, generadas
en la normatividad vigente y
relacionados con aspectos laborales,
comerciales, fiscales, contables,
estatutario y las disposiciones
especificas emitidas por los entes
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gubernamentales de vigilancia y
control sobre la actividad financiera,
social (contribucién parafiscal y
SAYCOYACIMPRO).

Dentro del marco legal interno ha
cumplido con lo que ordenan el
estatuto, las funciones de los 6érganos
de administraciéon y vigilancia, los
mandatos de la Asamblea General de
Delegados y con todos los demads
reglamentos internos.

De la misma manera, se ha dado
respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos de los entes de
vigilancia y control.

SITUACION JURIDICA

CON LOS ASOCIADOS Y EX
ASOCIADOS: La cooperativa
contintia con la gestion de cobranza
para la recuperacion de cartera de
créditos, conforme a la reglamentacion
interna y buscando soluciones
convenientes que no afecten la imagen
institucional. Los procesos juridicos,
tanto para asociados como para ex
asociados, son gestionados a través de
abogados externos contratados por la
cooperativa, asegurando una
actuaciéon estatutaria y profesional.
Priorizamos el didlogo y la solucion
amistosa, recurriendo a instancias
legales solo cuando es necesario para
proteger los intereses de la cooperativa
y sus asociados.

Los procesos de cobro juridico, tanto
para asociados como para ex
asociados, se realiza a través de
abogados externos contratados por la
Cooperativa.

CONTERCEROS:
No se tiene demanda de terceros.

Demandas en contra de la
Cooperativa:

Con exfuncionarios:
No se tienen demandas de ex
funcionarios.

INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

Se cuenta con el software OPA, una
herramienta integral que optimiza
nuestras soluciones informaticas. OPA
incluye médulos de:

Cartera Financiera: Gestion
eficiente de créditos y operaciones.

Contabilidad: Registro y control
preciso de transacciones.

NIIF: Cumplimiento normativo y
gestion deinformacion.

Tesoreria: Gestion efectiva de
recursos financieros.

Ademas, contamos con:

Tarjeta de Crédito Afinidad:
Soluciones financieras innovadoras
paranuestros asociados.

Moébdulo de Biometria y Fotografia:
Informacioén confiable, verificable y
oportuna paraminimizar riesgos.




Nuestros esfuerzos estan enfocados en
asegurar operaciones oportunas y
proteger los recursos de asociados y la
entidad. En linea con nuestro plan de
mejoramiento tecnolégico, invertimos
en aspectos clave para fortalecer
nuestra infraestructura informatica y
seguir ofreciendo servicios eficientes y
seguros.

Se aplicaron las actualizaciones de
seguridad para reducir riesgos.

Se instalo en el servidor una
magquina virtual mediante VMWare
(software de virtualizacion) el cual
permite proteger las redes.

Se renovaron equipos de computo
areas de cartera eimpresoras.

Se realiz6 un ataque al sistema a
través de la herramienta Openvas y
Nessus, arrojando la siguiente
informacion.

Se evidencian pocas
vulnerabilidades y segun lo
analizado se realizaran los ajustes
pertinentes bajo este diagnéstico.

la pagina WEB cuenta con sus
respectivos certificados de
seguridad SSL y las debidas
actualizaciones.

Se realiz6 la renovacién de la
licencia de antivirus en los equipos
de computo y el servidor por tres
anos con vencimiento en el 2028.

Se hace inversion en la nueva APP
WALLI, con convenio de
Coopcentral, con el fin de que
nuestros asociados tengan la
facilidad de tranzar desde cualquier
lugar, este desarrollo se encuentra
en proceso.
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DERECHOS DEAUTOR LEY
603 DEL 2003

Cumplimiento y Legalidad en el
Uso de Software

Nuestra cooperativa garantiza que el
software OPA, utilizado para el
desarrollo de nuestro objetivo social,
cuenta con las licencias
correspondientes y cumple con todas
las disposiciones legales sobre
derechos de autor. Aseguramos el uso
legitimo y autorizado de este software,
protegiendo los derechos de propiedad
intelectual de los desarrolladores y
cumpliendo con las normativas
vigentes. Este compromiso refleja
nuestra dedicacion a la transparencia
y la gestion responsable de los recursos
tecnologicos. (ley 603 de 2003).

REDES DE
COMUNICACION:

Se utilizan diversas redes de
comunicacion para captar la atencion
de asociados y ofrecer nuestros
servicios. A través de:

Informativos por correo
electrénico, llamadas telefénicas,
mensajes de texto, pagina web y
WhatsApp: Mantenemos a nuestros
asociados informados y conectados.

Trabajo comercial: Realizamos
visitas a empresas, colegios y
utilizamos llamadas telefénicas y
referidos para ampliar nuestra
cobertura.

Redes sociales (Facebook,
Instagram, YouTube, TikTok):
Actualizamos constantemente
nuestros perfiles para llegar a mas
personasy a nuevas generaciones.
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Estrategias digitales (SEO):
Aparecemos en los primeros
resultados de busqueda para
aumentar nuestra visibilidad.

Campanas publicitarias en
Facebook: Llegamos a un publico
mas amplio con nuestros servicios.

Ademas, hemos creado:

CPRO - Podcast de Cocalpro:
Educamos financieramente a
nuestros asociados y comunidad.

Charlas en colegios: Ofrecemos
educacion financiera, prevencion de
sustancias psicoactivas, y talleres de
liderazgo y trabajo en equipo para
maestros.

Estas iniciativas nos permiten
conectar, educar y ofrecer servicios
innovadores, fortaleciendo nuestra
presencia en la comunidad.

PERSONAL:

Nuestra cooperativa cuenta con 19
empleados, vinculados mediante
contrato de trabajo, cumpliendo con
todas las normas legales para el pago
de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y obligaciones
parafiscales, (decreto 1406 de 1999),
Ademas:

- Aprendiz del SENA: Damos
cumplimiento a la Ley 789 de 2002,
apoyando la formacion dejovenes.

En cuanto al Reglamento Interno de
Trabajo este se encuentra expuesto en
un lugar visible para consulta de todos
los funcionarios y se encuentra
actualizado y socializado con las
nuevas normas emitidas.
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SISTEMA DE GESTION Y
SALUD EN ELTRABAJO:

Coocalpro tiene implementado el
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo conforme con los
requisitos descritos en el decreto 1072
de 2015 capitulo VI, resolucién 0312 de
2019.

Bajo los mandatos de este decreto, la
Cooperativa designé el presupuesto
para la operacion de este sistema,
durante el 2025 se dio cumplimiento al
cronograma y el plan de trabajo, se
actualizo la politica SST, Coocalpro se
acoge anticipadamente a lajornada de
42 horas, sin disminuir el salario de
sus trabajadores.

El SG-SST se ejecutoé de acuerdo al
decreto que lo norma en su capitulo VI,
se realizo la evaluacion segun
resolucion 0312 de 2019, calificando
nuestro sistema en un cumplimiento
del 100%, de igual forma indicaron
algunas recomendaciones a las cuales
se les dio el tramite correspondiente.

Se present6 informe al Ministerio de
Trabajo sobre los estandares minimos
del SG-SS dando cumplimiento a la
normatividad.

Dando cumplimiento a la resolucion
40595 de 2022 del ministerio de
transporte, se esta dando
cumplimiento a la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial,
teniendo a corte de 2025, un
desempenio aceptable del 93%, segiin
los hallazgos obtenidos en la auditoria
realizada.




NEGOCIO EN MARCHA:

Coocalpro cumplié con su actividad
economica, permitiéndole seguir
operando en el futuro previsible sin
intencion de liquidar o cesar
actividades. Esto refleja la solidez de la
cooperativa y su capacidad para
seguir cumpliendo con su objeto social,
brindando confianza a los asociados y
comunidad. Nuestra gestion
responsable y compromiso con la
sostenibilidad aseguran la continuidad
y crecimiento, beneficiando a todos
nuestros asociados.

Gracias a la accién efectiva
desarrollada por el equipo de trabajo
conformado por el Consejo de
Administracion, la gerencia, la
revisoria fiscal y los funcionarios de la
Cooperativa, se alcanzaron los
siguientes objetivos:

> Se superaron los excedentes
presupuestados.

» Controlde los indicadores de mora.

» Mejoramiento de los ingresos no
operacionales.

» Control de deterioro de la actual
colocacion.

> Control del indicador de calidad de
la cartera.

» Control de los indicadores de
solvenciay liquidez.

» Incremento delabase social.

» Generacion de excedentes para la
distribucion legal en la Asamblea
General de Delegados.

» Sepotencié el trabajo comercial.

» Sigue mejorando la confianza por
parte de nuestros asociados y de la
comunidad en general.
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» Se contintia con el cdlculo del
deterioro en sus rangos maximos
permitidos en la circular contable y
financiera de 2020 y se tomaron
politicas de incremento del
deterioro general del 0.5%
adicional duranteel 2025.

> La concentraciéon de ahorros se
analiza de manera mensual, en ella
se observa permanencia de nuestros
ahorradores y una tendencia en los
mismos asociados, sin embargo, los
niveles derenovacioén son altos.

> Se promovieron lineas de crédito
que ya existian y se promocionaron
nuevas lineas de crédito (Educativo,
decenio, estrella, pago de
obligaciones, fidelizacion, rotativo
con tarjeta débito afinidad, con
tasas de interés atractivas
buscando con ello la movilizacién de
recursos, de igual forma se
realizaron inversiones con el fin de
obtener mejor rentabilidad.

> Ofrecimiento de créditos a los
asociados que poseen buenos
aportes en la Cooperativa y no
tienen endeudamiento con la
institucion.

> Inversiéon a través de los Fondos
Sociales para el bienestar de los
asociados.

> Operacién del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos (SIAR).

» Actualizacion constante de las redes
sociales Facebook, Instagram y
Tiktok y pago de pautas
publicitarias por estos medios.

» Entregadel detalle del asociado.

» Mejoramiento en infraestructuraen
la Sede recreacional y mi terruno.

Laimplementacién de buenas politicas
ha permitido los resultados obtenidos.
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Los excedentes generados en el 2025 de
1.302,2 millones de pesos, seran
analizados y puestos en consideracion
del 6rgano mdaximo de la Cooperativa
en la Asamblea General de Delegados
que se desarrollara el 14 de marzo de
2026, para sudistribucion.

Coocalpro cuenta con capacidad
financiera de liquidez, tecnoldgica y
operativa para continuar sunegocio en
marcha; el 2026 genera grandes
expectativas y retos por causa de la
incertidumbre economica y politica
que sevisualiza.

OTROS ASPECTOS:

Erogaciones a cuerpos directivos y
comités de apoyo; durante el 2025 se
realizaron pagos por reconocimiento
de transporte, alimentacion y un
detalle econéomico por valor de 46
millones de pesos, este rubro esta
directamente relacionado con la buena
evolucion financiera de la Cooperativa.

Queremos expresar nuestro mads
sincero reconocimiento a ese
invaluable grupo de profesionales que,
con su conocimiento, honestidad y
transparencia, han contribuido al
crecimiento y fortalecimiento de
nuestra cooperativa. Su dedicacion y
compromiso, sin esperar retribucion
econémica, son un ejemplo inspirador
de servicioy altruismo.

Su objetivo, siempre enfocado en servir
a la base social, ha sido fundamental
para alcanzar los logros y metas
propuestas. Su pasion y entrega han
permitido que nestra cooperativa siga
creciendo y cumpliendo con su objeto
social.
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Agradecemos su invaluable aporte y
reconocemos su compromiso con la
excelencia y la transparencia. Su
legado es un ejemplo para todos y un
motivo de orgullo para nuestra
institucion. iGracias por su dedicacion
y servicio!

MARCO NORMATIVO NIIF:

Coocalpro cumple con la presentacion
y reporte de los estados financieros
bajo la Norma Internacional de
Informacion Financiera aceptados
por Colombia, establecidas en la ley
1314 de 2009, el decreto 3022 de 2013
que reglamenta la ley 1314 y las demas
normas que la complementan,
encontrandose en grupo NIIF para

pymes (grupoII).
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PROYECTO DE DISTRIBUCI ON DE
EXCEDENTES ANO 2025

De conformidad con lo senialado en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988: y en el
Estatuto de la Cooperativa articulo 128, la destinacion del excedente afio 2025, que
asciende a 1.302,2 millones de pesos, se destinara bajo el marco el marco
normativo.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Al 31 de Diciembre del 2025
Cifras expresadas en pesos colombianos

COOCALPRO

'l Coparaisn de dtaeo Ll

TOTAL EKCEDENTE DEL EJERCICIO 1.302.234.199

Ex;edentes de Dperauunes con terceros -
TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 1.302.234.199
Aphcac:lﬁn del articulo 54 de la Ley 79 de 1988:

7% Cnmpmmisn Incremento Reserva de pmtecmﬂn: 51._156.394
20% Reserva Proteccion de Aportes (- 260,446,840
20% Fondo de Educacion 260.446.840
'10% Fondo de Solidaridad 130.223.420
Remanente a Distribuir la Asamblea General $559.960.705

CLAUDIA MARIA AVILA FANNY LUZ RIOS PINZON MONICA LILIANA DUQUE A.

Representante Legal Revisor Fiscal Contadora
T.E. 8628-T (Ver Dictamen T.P. 184735=-T
Adjunto)
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TRANSFORMACION Y GRATITUD

un Nuevo Horizonte para Todos

Hoy celebramos la transformacién de Coocalpro, un ave fénix que renace de las
cenizas con mas fuerza y determinacion después de superar grandes desafios.
Nuestra cooperativa emerge empoderada, innovadora y comprometida con el
crecimientoy el bienestar de todos sus asociados.

Estamos agradecidos por la confianza depositada en nosotros. El estigma de
trabajar para unos pocos quedé en el pasado; hoy, todo esfuerzo se dirige a
construir beneficios para cada uno de los que confian en Coocalpro. Nuestro
enfoque esta en fortalecer el tejido social a través de servicios, ahorro y crédito,
educacion, solidaridad, bienestar social y la sede recreacional, que hoy es un
espacio transformado de encuentroy alegria para nuestros asociados.

Hemos alcanzado logros significativos, como la creacion del fondo de amortizacion
de aportes, un sueno ya alcanzado con mas de mil millones de pesos. Esto nos hace
palpitar el corazén, pues se veia tan lejano cuando iniciamos con el proceso de
recuperacion.

Contamos con un Consejo de Administracion eficaz, impulsador del crecimiento,
que con su buen gobierno ha permitido direccionar la cooperativa hacia sendas de
crecimientoy desarrollo gracias a politicas acertadas y bien trazadas.

También destacamos el compromiso y la pasion de nuestros funcionarios, quienes
han sido fundamentales para alcanzar las metas propuestas. Su sentido de
pertenencia, amor por la institucién y gran empeiio en cada tarea han permitido
que se logren los objetivos trazados. Agradecemos igualmente a la revisoria fiscal
porsulabor de observancia y supervision.

A nuestros asociados, les damos las gracias por su apoyo incondicional. Y a Dios,
por bendecirnos y respaldarnos en cada paso.

Un abrazo muy grande para todos.
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS:

En Atencion a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, se deja
constancia expresa que con posterioridad al cierre del ejercicio econémico de 2025y
hasta la fecha de aprobaciéon de este informe por parte del Consejo de
Administracion, no han sucedido acontecimientos relevantes para destacary que el
informe de gestion es exposicion fiel sobre la evaluacion de los negocios y la
situaciéon econémica, administrativa y juridica de Coocalpro. Este fue aprobado
por unanimidad en reunion ordinaria del Consejo de Administracion del 5 de
febrerode2026.

Con lo expuesto anteriormente, queda justificado el correcto manejo que la
Gerencia y el Consejo de Administracion le han dado a los recursos y a la confianza
depositada por los asociados en la institucién, nos comprometemos a continuar
implementando y aplicando politicas que generen crecimiento y fortalecimiento de
nuestra estructura financieray social.

(Original firmado)
CLAUDIA MARIA AVILA CARRILLO

Gerente
(Original firmado)

JORGE MARIOSIERRA QUIROZ

Presidente del Consejo de Administracion
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INFORME DE BUEN GOBIERNO

ACTIVIDADES DESARROLIADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION 2025
Dando cumplimiento a los parametros indicados en el nuevo acuerdo
de Basilea y segiin el numeral 4.1.3.4 del titulo II, capitulo I, circular
basica y financiera de 2020.
ACTIVIDADES DESARROLILADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ANO 2025

El Consejo de Administracion dando cumplimiento al cédigo de buen gobierno
corporativo entrega la evaluacién de los objetivos y metas trazadas durante el
2025, es importante resaltar que en el informe de gestion se evidencia los resultados
economicos y sociales que superaron ampliamente las proyecciones nicialmente
planteadas.

El Consejo de Administraciéon como grupo directivo y quien fue elegido por la
Asamblea General de Delegados dio observancia de los codigos de ética
corporativo, buen gobierno, prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, Riesgo de Liquidez, SIAR, y demas normas, durante la vigencia del
2025 analizé, aprobd y ejecutd politicas que coadyuvaron al crecimiento,
fortalecimiento y cumplimiento de las normas existentes y velo por dar observancia
a la filosofia del sector solidario entregando bienestar social y educacion a sus
asociados.

Deigual forma:
A continuacion serelaciona la ejecucion de actividades desarrolladas:

Analisis de la cartera total, indice de mora y riesgo.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal.

Colocacion de cartera vs presupuesto.

Analisis de la politica monetaria que regula las tasas activasy pasivas.
Analisis de los Aportes.

Margen deintermediacion.

Limites a los cupos individuales de crédito y la concentracion.
Diferencias de tasas activas y pasivas ponderadas.

Indicadores de capital, de estructura, de eficiencia operativa, de margen
total.

Brechas acumuladas de liquidez.

MediaciondeIRL a15,30,60y 9o dias.

Analisis del disponible e inversiones.

Andlisis del indice de Solvencia.
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Concentracion de asociados en ahorrosy CDAT.

Evaluaciény Recalificacion de la cartera.

Cumplimiento del fondo de liquidez, por un monto equivalente a por lo menos
el10% de los depositos y exigibilidades.

Se verifica los recursos que conforman el Fondo de Liquidez, el manejo,
control, cumplimento y se constaté que se encuentren constituidos en titulos
de maxima liquidez y seguridad, en entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

De acuerdo a lo senalado en el Articulo 7 del Decreto 790 de 2003, modificado
por el del Decreto 2280 de 2003, se constato que los recursos que pertenecen
al FONDO DE LIQUIDEZ, se encuentran debidamente custodiados en
DECEVAL (Deposito centralizado de valores), bajo su custodia y en
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
También se constato que los titulos constituidos estan libres de embargos.
Indicador de calidad de la cartera.

Coberturade la carteraimproductivay vencida (C,Dy E).

Indices de vencimiento por linea de crédito y por intervalo de edades.

Matriz de transicion.

Evolucién por saldo de capital.

Saldo de capital por intervalo de edades vs aportes sociales.

Desembolsos y deterioro (se tomo como referencia un ano de madurez).
Comparativo colocaciones.

Andlisis y aprobacién de evaluacion de cartera semestral, con sus
respectivas recalificaciones.

Analisis y aprobacion del informe semestral emitido por el oficial de
cumplimientoen SARLAFT.

Indicador de cosechas.

Asociados con créditos y sin créditos.

Procesos juridicos.

Seguimiento a los asociados con alivios crediticios y créditos reliquidados.
Resumen de indicadores frente al promedio del sector y/o al nivel de
referencia.

Monitoreo, seguimiento y control del Sistema de Administracion de Riesgo
(SIAR), el cual compone el sistema de administracion de riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo y la financiacion en la proliferacién de
armas de destruccion masiva, sistema de administracion del riesgo de
liguidez (SARL), sistema de administracion del riesgo crediticio (SARC),
sistema administracién de riesgo de mercado (SARM), Sistema de
administracion del riesgo operativo (SARO).

Aprobacion de créditos especiales.

Seguimiento y acompanamiento en las actividades desarrolladas por los
comités de bienestar social y educacion.
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Mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones de la SEDE
RECREACIONAL Y MI TERRUNO.

Seguimiento al plan estratégico velando el cumplimiento del mismo.
Capacitacion en buen gobiernoy SARLAFT.

Analisis y aprobacion presupuesto aio 2026.

Infraestructura tecnolégica adecuada y actualizada, de igual forma se tiene
acompanamiento por un tercero para mitigar el riesgo en los sistemas de
informacion.

Inversion en nueva APP Walli.

Medicién deriesgo

Estructura organizacional si existe independencia.

Recurso humano.

EVALUACION DE DESEMPENO CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025

INDICADORES DE AUTOEVALUACION

CONSEJO DE ADMINISTRACION
2025
PONDE EN %
Promedio cia/ convocatorias
convocatoria a 13 reuniones
JORGE MARIO SIERRA QUROZ 13 100
JORGE ENRIGUE CASTELLANOS ACEROD 12 923
CARDLINA CORREA FLOREZ 13 100
JUAN FABL O PARRA MARANJO 13 100
GUSTAVO HENAQ ARROYAVE 13 100
CRITERO INDICADC PONDE BN %
b CAPACITACIONES Promedio asistencia / convocatorias
Capaatacidn a delegados. Buen Gobiemo,
CAPACITACIONES DRIGDAS A LOS SARLAFT, SIAR. Tranferencia Sohdana y
ORGANOS DE INTERES Coaperativismo
' JORGE MARIO SIERRA QUROZ 5 833
JORGE ENRIQUE CASTELLANOS ACERD 4 667
CAROLINA CORREA FLOREZ B 100.0
JUAN PABLO PARRA NARANJD 4 66.7
1 GUSTAVO HENAQ ARROYAVE 5 833
, ,
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PUNTO OBETENIDOS
% CUMPLINIENTD

CRITERO CUMPLIMIENTO
METAS FINANCIERAS

DICIEMBRE DE 2025

DE FUNCIONES 84 4

PRESUPDESTD GENERAL DE IN GRESOS
¥ EGRESOS

Presupuesio
Acumulada

Ej®scucian

VARIACION
Acumulsda

Diferencias
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TOTAL INGRESOS 3.666.196.389 4524.757.720 804677358

Gastos de Parsonal LO024.005.949 1015318153 [7525.482) 1005
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COSTOS TOTALES £19.790. 728 592576406 [ze.317.120] FEL
TOTAL EGRESOS 3.291.760.966 3222.623.521 [TF.615329)

EXCEDENTE DEL PERIODO

1.302.234.199

BB4.282.6B6

Nos sentimos complacidos de poder entregar un buen balance social y
financiero, que sea este el momento para agradecer a TODOS LOS

DELEGADOS, que confiaron en nosotros otorgandonos ese voto de
confianza para seqguir en el proceso de crecimiento y desarrollo de
nuestra gran empresa Cooperativa.
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Es un honor para la Junta de Vigilancia presentar el balance detallado de las
actividades de control social realizadas durante el periodo 2024-2025.

Nuestra labor se ha centrado en garantizar que COOCALPRO opere bajo los
principios de legalidad, eficiencia y servicio al asociado, logrando resultados que
ratifican la solidez de nuestra cooperativa.

. Control de Gobernanzay Normatividad

La estructura democratica y legal de la cooperativa es el pilar de nuestra
estabilidad. Durante este periodo, los resultados son impecables:

Verificacion del Consejo de Administracion: Se supervisaron las actas y
decisiones del Consejo, confirmando que actiian con total apego a la ley y en pro
del crecimiento institucional.

Estatutos, Normas y Reglamentos: Realizamos un andlisis profundo de la
normativa vigente. COOCALPRO mantiene sus reglamentos actualizados y
ajustados a las exigencias de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Cédigo de Buen Gobierno: Se verifico la transparencia en la toma de decisiones,
garantizando que no existan conflictos de interés y que prevalezca el bien comiin.
Lavado de Activos (SARLAFT): La cooperativa cuenta con sistemas de
prevencion robustos. Los reportes y controles estan al dia, protegiendo a la
entidad de riesgos legales o reputacionales.

. Gestion Social y Beneficios al Asociado

El bienestar del asociado es la razén de ser de COOCALPRO. Hemos vigilado que
cada beneficio se entregue de formajustay oportuna:

Seguros de Vida y Auxilios Funerarios: Se verificé la vigencia de las pdlizas y la
correcta asignacion de auxilios. La cobertura es total y el proceso de reclamacion
es eficiente.

Convenios Corporativos (Claro, EMI y otros): El seguimiento muestra que los
convenios estan activos y generan un ahorro tangible para los asociados. La
relacion con los proveedores externos es cordial y cumple con los estandares de
calidad.

Sedes Recreacionales: Se realizaron visitas presenciales, constatando que las
instalaciones estan en excelente estado, con protocolos de seguridad adecuados y
listas para el disfrute de las familias.
Presencia en Municipios: El Comité de Bienestar Social cumplié el compromiso
de realizar rotaciéon por las localidades, ejecutando actividades sociales e
informativas durante 2025 para mitigar el sentimiento de "invisibilidad" en
zonas alejadas.

Transparencia en Beneficios (Bonos): Se validé que los asociados de municipios
cuentan con flexibilidad para redimir sus bonos de regalo mediante facturas de
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servicios o supermercados locales, evitando desplazamientos innecesarios a
Manizales.

3. Seguimiento a Planes de capacitaciény Compromisos de la asamblea:
La Junta ha sido garante del cumplimiento de las metas trazadas en la tltima
Asamblea:

« Seguimiento a los Comités de Apoyo y el PESEM: La Junta verifico la gestion de
los comités de apoyo y se evidencié que cada uno de estos 6rganos operé con una
planeacién estratégica rigurosa, ejecutando sus presupuestos de manera
transparentey en beneficio directo de la base social.

« Especial mencién merece el seguimiento al Proyecto Educativo Socio-
Empresarial (PESEM). La Junta de vigilancia constaté que la cooperativa no
solo cumpli6 con las horas de formacion exigidas por la ley, sino que logré una
articulacion efectiva entre la filosofia cooperativa y las herramientas técnicas
entregadas a los asociados, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad
institucional.

« Ejecucion del Plan de Capacitacion y Formacion: Se realizo un monitoreo
constante al cronograma de capacitaciones destinado tanto a directivos como a
asociados. Se resalta la participacion y la relevancia de los temas abordados, los
cuales han contribuido a una dirigencia mas preparada y a una base social mas
informada sobre sus derechos y deberes. La Junta da fe de que los recursos
destinados a educacion han sido una inversion tangible en el capital humano de
COOCALPRO.

« Cumplimiento de Mandatos de la Asamblea General: La Junta de Vigilancia
certifica que el proceso de recepcion y andalisis de proposiciones durante la
Asamblea se realizé bajo principios de participacion y legalidad. De igual
manera ratifica que COOCALPRO ha actuado con absoluta diligencia en el
cumplimiento de los compromisos de la Asamblea. La cooperativa no solo es
financieramente soélida, sino socialmente responsable y democrdticamente
activa.

e Analisis de Calidad y Satisfaccion (PQR): Como indicador definitivo de la
excelencia en la gestion, esta Junta reporta que, a la fecha de este informe no se
han registrado quejas ni reclamos. Este resultado habla de una atencion
humana, procesos claros y una resolucién proactiva de dudas, lo que sitiia a
COOCALPRO enun nivel superior de servicio al asociado.

4. Gestionde Calidady Procesos de Asamblea

Unindicador clave de la salud institucional es la armonia en la comunicaciéon con
elasociado:
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 Analisis de Estatutos para la Asamblea: Se verifico el terreno normativo para
esta reunién, asegurando que las propuestas de reforma o ajuste fueron
técnicamenteviables.

e Convocatoria y Listado de delegados: El proceso de convocatoria fue
democratico y transparente. El listado de delegados cumple con los requisitos de
habilidady antigiiedad exigidos.

Conclusion Final

La Junta de Vigilancia certifica que el periodo 2024-2025 ha sido de excelencia
operativa. COOCALPRO es una entidad sana, transparente y comprometida con el
desarrollo de sus asociados. No hay hallazgos negativos que reportar; por el
contrario, felicitamos a los 6rganos de administraciéon por suimpecable labor.

Cordialmente,

ARIEL HEREDIA RIVERAALEJANDRA ESPITIA ZAMORA
Presidente Vicepresidente

MARIA DEISY OSPINA FLOREZ
Secretaria

"La vigilancia social no es solo control, es el acompanamiento que garantiza que
nuestra cooperativa siga siendo el apoyo de todos."
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INFORME COMITE DE APELACIONES

Siendo las 10:15 se reunieron el Comité de Apelacién en Las Instalaciones de la
Cooperativa de Coocalpro las siguientes personas pertenecientes a dicho comité:
OFELIA LEAL DE ALZATE presidente, MARIA DORA OSORIO P., Secretaria y
GLORIA AMPARO RICO SUPLENTE, con excusa Sandra Yurany Mejia
Vicepresidente, Claudia Maria Gomez, suplente.

Es muy satisfactorio dar a conocer que durante en el aito 2025, no se presentaron
casos en el cual el Comité de Apelacion tuviera que intervenir, ni reclamos que
requieran la intervencion del Comité. Por lo tanto, no se han tenido que tomar
medidas al respecto. Este es el resultado de la excelente gestion que realiza la Dra.
CLAUDIA MARIA AVILA Gerente de la cooperativa y demas o6rganos
Administrativos.

Hay que resaltar de la cooperativa el respeto, y la cordialidad que se tiene con
todos los actores de la Cooperativa.

Para constancia se firma:

MARIAOFELIA LEALDEALZATE MARIA DORA OSORIOP.
Presidenta Secretaria
GLORIAAMPARORICOC.
Suplente
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INFORME COMITE DE EDUCACION

EL COMITE DE EDUCACION, integrado por Hernando Campuzano, Jairo
Cardona y Jorge Hernan Londoto, siguiendo los lineamientos de nuestra
cooperativa COOCALPRO en cuanto a su interés por el bienestar de sus asociados
en materia educativa, programé durante el ano tal como consta en las actas
presentadas para el anio 2025, una serie de capacitaciones que llenaran las
expectativas de nuestros asociados.

Luego de aprobado el presupuesto para el aito 2025, el cual ascendié a170 “052.925
pesos moneda corriente, recursos provenientes de los excedentes del ejercicio
contable 2024y aprobado por la asamblea de socios.

Esde anotar, que para el periodo 2025 el comité trazé como meta dar continuidad a
los cursos que impactaron de buena manera a los asociados, luego de un analisis de
las inscripciones a los cursos dados en 2024 y los cuales, a peticion de muchos
asociados merecian repetirse en una segunda fase, toda vez que la tematica
abordada en el primer conversatorio, habian motivado de gran manera a los
asociados asistentes de manera virtual, a que se ahondara en algunos temas.

Fue asi como se determiné en pleno, que, haciendo caso a nuestra mision
cooperativa, se pusieran en marcha cursos de cooperativismo ofertando 300 cursos
sin costo alguno para el asociado.

Se procedié luego a hacer una programacion ajustada a las necesidades de los
asociados y los cuales se llevaron a cabo segiin programacion presentada desde el
inicio del ano y luego de analizar las propuestas de los oferentes de tales cursos, en
la biisqueda de optimizar los recursos de la cooperativa.

Esderesaltar durante el ano, los cursos dados a los estudiantes de grado 10°y 11° de
las diferentes instituciones educativas sobre las habilidades financieras y
prevencion del cutting y drogadiccién, lo cual impacté de muy buena manera a los
colegios no solo de Manizales, sino también a los pueblos fuera de la ciudad,
consideramos que los talleres dados a los menores ha dado buenos resultados, ya
que la cooperativa asi hace presencia en el departamento y de una u otra forma no
solo mejora su good will sino que también motiva a adultos para que sean parte de
nuestra cooperativa.

Desde hace ya no menos de tres aios, la cooperativa, y en particular el comité de
educacion viene dando suma importancia al hecho de brindar talleres que no solo
impacten el bienestar alimenticio que a la larga redunda en una buena salud, sino
que también se trabaje de manera especial en aspectos relacionados a la salud
mental, toda vez que nuestra poblacion asociada tiene una buena cantidad de
adultos mayores, los cuales, necesitan de especial cuidado en este sentido.
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Parala poblacion un poco masjoven, se vienen dando los talleres ya acostumbrados
que tuvieron como ejes principales los siguientes:

INTELIGENCIA FINANCIERA

TRANSFORMA TUSALUD

TRANSFORMA TU MENTE, TRANSFORMA TU VIDA

LIDERAZGO, HABILIDADES Y TRABAJO EN EQUIPO

CREA CONTUS MANOS

TEJIENDO LAZOS CON LA COMUNIDAD

Tales talleres fueron realizados tal como se programaron y la asistencia fue muy
buena.

ASPECTOS POR MEJORAR

En la tematica de TEJIENDO LAZOS CON LA COMUNIDAD , por motivos ajenos a
nuestra voluntad no fue posible realizar el taller presencial sobre MEJORAR EL
RENDIMIENTO LABORAL y LA SATISFACCION PERSONAL con enfoque
experiencial.

Tal aspecto hizo que el presupuesto no fuera cubierto en su totalidad en la vigencia
2025, ademas de la dificultad presentada con la comunicacién por WhatsApp, que
no permitio la ejecucion del plan cien por ciento; las actividades pendientes
quedaran como propuesta de ejecucion en la siguiente vigencia.

METAS 2026

Seguir ofreciendo cursos que llenen las expectativas de los asociados y en lo posible
variar la oferta segiin sus deseos.

Y seguimos en la busqueda de un espacio de esparcimiento presencial de los

asociados (Baile, Misica, Yoga, etc ) ya que consideramos que aunque hacen parte
de la liidica, también creemos que estan correlacionadas al comité de educacion.

El comité en general considera positiva su labor 2025 y da gracias a la cooperativa
por su apoyo.

Cordialmente,

INTEGRANTES
HERNANDO CAMPUZANO, JAIRO CARDONA Y JORGE HERNAN LONDONO ‘
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INFORME COMITE DE BIENERTAR SOCIAL

Reciban un cordial saludo, deseandoles a todos un maravilloso ano 2026, lleno de
salud, bienestar, prosperidad y bendiciones.

Queremos agradecer al Consejo de Administracion y a la gerente de la cooperativa
Claudia Maria Avila Carrillo por el apoyo brindado a nuestro comité, en todas las
actividades propuestas, las cuales desarrollamos con mucho amor, entrega y
disposicion para nuestros asociados.

Las actividades propuestas fueron planeadas, ejecutadas y evaluadas a cabalidad
segiin cronograma propuesta para el afio 2025, resaltando el interés y la
participacion masiva en todos y cada uno de ellos, gracias al equipo de trabajo
mancomunado con los integrantes del comité y el apoyo incondicional del equipo de
trabajo de la cooperativa, siendo todas de gran éxito y asistencia:

1. Asociados de mas de 30 afios en la cooperativa y mayores de 70 afos, actividad
POPARTS LAS COLINAS: asistencia 34 asociados.
Diadel Padrey Madre, actividad realizada en Fogén de Palo: 308 participantes
Caminata Rio Blanco: 78 Participantes
Cumplearios primer semestre, actividad programada en el salon de eventos
OPERA: 272 participantes.
Cumplearios segundo semestre, actividad programada en el salén de eventos
OPERA: 348 participantes.
Actividad Localidades de Supia y Riosucio: 41 participantes.
Celebracion Amory Amistad, realizada en la sede recreacional.
Actividad localidades Pensilvania: esta actividad fue cancelada por falta de
asistencia a la convocatoria
9. Actividad localidades Pensilvania: esta actividad fue cancelada por falta de
asistencia a la convocatoria
10. Novena navidena, actividad realizada en el colegio Colsenora: 525
participantes.

PN v AR

Solicitamos a los delegados mas compromiso y motivaciéon en las convocatorias a
participar activamente de las actividades programadas para los municipios.

Pedimos y damos gracias a Dios por su presencia entre nosotros y nos conceda
mucha salud para seguir brindando alegria, esparcimiento, unién, socializacion,
para seguir construyendo una cooperativa mas social. Deseamos seguir contando
con todos ustedes en pro del bienestar de nuestra cooperativa.

Cordialmente,
LINELLY GONZALEZ LIBANIEL ENRIQUE MARIN
Presidenta comité Secretario
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INFORME COMITE DE CREDITO

El presente informe tiene como objetivo presentar el resultado de la gestion
crediticia realizada por la cooperativa durante el aiio 2025, detallando el niimero
de solicitudes aprobadas, el valor total desembolsado y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de crédito.

Durante el afio 2025, la cooperativa a través del comité de crédito aprobé un total
de dieciséis (16) solicitudes, por un valor acumulado de DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($2.544.000.000). Cada una de las
solicitudes aprobadas fue sometida a un estudio de crédito integral, el cual incluyo,
aspectos como el analisis de capacidad de pago del asociado, verificacion de
ingresos y estabilidad financiera, consulta a centrales de informacion
(Transunion), evaluacion del comportamiento crediticio y nivel de endeudamiento.

Dichos estudios se realizaron en estricto cumplimiento de la normativa interna de
crédito, las politicas aprobadas por el 6rgano de administracion y la regulacion
aplicable para el sector solidario.

Los créditos aprobados cuentan con las garantias exigidas por la cooperativa,
acordes con el monto, el plazo y la modalidad de cada operacion, asegurando una
adecuada mitigacion del riesgo crediticio. La gestion crediticia desarrollada
durante el periodo se ejecuté conforme a los lineamientos establecidos en el
reglamento de crédito, los principios de administraciéon del riesgo y las
disposiciones legales vigentes, garantizando transparencia, solvencia y
sostenibilidad financiera para la cooperativa.

La aprobacién de las solicitudes de crédito durante el aiio 2025 refleja una gestion

responsable y alineada con las politicas de la cooperativa, contribuyendo al
bienestar de los asociados y al fortalecimiento financiero de la cooperativa.

Cordialmente, '

CAROLINA CORREA FLOREZ JORGE ENRIQUE CASTELLANOS ACERO

A
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INFORME DEL COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ

El Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez de la Cooperativa
presenta a la Asamblea General de Delegados el informe de la gestion desarrollada
durante el afio 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Basica Contable y
Financiera, la Circular Externa 007 del 31 de octubre de 2019, 1a Circular Externa 022
del 28 de diciembre de 2020, asi como las demas disposiciones legales vigentes, el
Manual de Politicas de Riesgo de Liquidez y los reglamentos internos de la
Cooperativa.

La labor del Comité estuvo orientada al seguimiento permanente y al adecuado
manejo del Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez, garantizando la
estabilidad financiera de la entidad y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos porla Superintendencia dela Economia Solidaria.

A continuacion, se presenta un resumen de los principales temas abordados en las
sesiones mensuales del Comité, en las cuales se evalu6 de manera continua la
informacidn financiera y los riesgos asociados a laliquidez, en el desarrollo normal de
las operaciones de la Cooperativa:

Informes al Consejo de Administracion

De manera periodica, el Comité present6 al Consejo de Administracion las
recomendaciones derivadas del analisis de la situacion de liquidez, con el
proposito de garantizarla estabilidad financieray el cumplimiento normativo.

Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL)

El Indicador de Riesgo de Liquidez mide la capacidad de la Cooperativa para
atender oportunamente sus obligaciones sin incurrir en pérdidas significativas, a
partir de la relaciéon entre activos y pasivos liquidos en distintos horizontes de
tiempo.

Durante el ano 2025, con base en los estados financieros mensuales, el Comité
realizo el seguimiento al IRL, el cual se mantuvo de manera constante por encima
de 1, nivel exigido por la Superintendencia de la Economia Solidaria para las
cooperativas de ahorro y crédito, evidenciando una adecuada exposicion al riesgo
deliquidez.

Pruebas de estrés
El Comité evalué distintos escenarios d estrés relacionados con el riesgo de
liquidez, considerando supuestos como retiros masivos de ahorros y
disminuciones en los recaudos de cartera, que pudieran afectar la operacion de la
Cooperativa, en un contexto de incertidumbre econémica tanto a nivel nacional
como internacional.
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Indicador de Riesgo Compuesto (IRC)

El Indicador de Riesgo Compuesto mide el perfil de riesgo de la Cooperativa desde
la perspectiva del asegurador de dep6sitos (FOGACOOP), en una escalade 0 a 100,
donde o representa el menor nivel de riesgo.

Con base en la informacion reportada y la metodologia aplicada por FOGACOOQP,
durante el afo 2025 la Cooperativa registr6 un promedio de 16 puntos, lo cual
evidencia un perfil de riesgo bajo y una gestion prudente de los riesgos.

Margen de intermediacion

Se efectud un anéalisis detallado del margen de intermediacion, indicador clave que
refleja la diferencia entre los ingresos generados por la colocacion de créditos y los
costos asociados a la captacion de recursos. (Depositos en cuenta de ahorros y
CDAT) Este seguimiento permitié asegurar el cumplimiento de la misi6on
institucional, apoyando a los asociados sin comprometer la sostenibilidad
financiera dela Cooperativa.

Se realiz6 un monitoreo permanente de las tasas de captacion, con el objetivo de
ofrecer condiciones competitivas a los ahorradores y, de manera simultanea, se
ajustaron las tasas de colocacion para preservar la estabilidad financiera, la
liquidezyla generacion de excedentes que aseguren la permanencia de la entidad.

Captacionesy colocaciones

Durante lo corrido del ano 2025 se evaluaron peridodicamente las tasas vigentes
(colocacion y captacion) y su impacto en la liquidez, asi como el comportamiento
del mercado, lo que permiti6 responder oportunamente a sus exigencias e
identificar senales de alerta parala adopcion de medidas correctivas, garantizando
una gestion eficiente del flujo de recursos y la mitigacion de riesgos.

El equilibrio entre las captaciones y las colocaciones es esencial para la estabilidad
financieray operativa dela Cooperativa.

Base social

Una base social sblida constituye un pilar fundamental para la estabilidad
financiera de la Cooperativa, dado que el capital se origina principalmente en los
aportes y ahorros de los asociados. El fortalecimiento y crecimiento de esta base
incrementa la capacidad de inversion y expansiéon de la entidad, permitiéndole
afrontar de manera mas sélida posibles dificultades econ6micas.

Los asociados contribuyen de forma significativa a la liquidez mediante sus
ahorros y el uso responsable del crédito, favoreciendo el crecimiento de los
beneficios y la mejora continua en la calidad del servicio. De manera mensual, el
Comité analizé el comportamiento de los ingresos y retiros de asociados,
evidenciandose a lo largo de afio 2025 un crecimiento y sostenibilidad de la base
social.

67




' (CQU%!:.F’ED

ASOCIADOS
2956 INGRESOS |(RETIROS TOTAL ASOCIADOS
ENERD 26 25 3152
FEERERD 38 23 3167
MARZO 35 20 3182
ABRIL 206 30 3178
MAY D 26 19 3185
JUNIC 32 29 3188
JULID 31 19 3200
AGOSTO 34 18 3216
SEPTIEMBRE 24 22 3218
QCTUBRE 30 22 3226
NOVIEMBRE 17 17 3226
DICIEMBRE A0 28 3238

Comportamiento delos flujos de caja

El flujo de caja, entendido como los ingresos y egresos de efectivo en un periodo
determinado, fue monitoreado de forma continua. Durante el ano 2025, la
Cooperativa no present6 desequilibrios significativos, ya que los egresos se
mantuvieron acordes con el nivel de ingresos, conservando una liquidez estable y
un superavit que permiti6 cumplir oportunamente con las obligaciones
contractuales y no contractuales.

Adicionalmente, se analizo el entorno econémico y el comportamiento de las
tasas de interés del sector financiero como insumo para la toma de decisiones
estratégicas.

Composicion delasinversiones

Se realizaron aperturas y renovaciones en entidades reconocidas y con alta
calificacion, procurando la diversificacion de los recursos y evitando
concentraciones superiores al 70% del total de las inversiones en un solo emisor,
como medida de minimizacién del riesgo en caso de crisis financieras.

Un portafolio de inversiones adecuado es fundamental para garantizar liquidez,
rentabilidad y minimizacion de riesgos. Durante el afio se revisaron de manera
permanente las condiciones del mercado, buscando optimizar la rentabilidad, lo
cual sereflejé en ingresos financieros favorables para la Cooperativa.

El Comité analiz6é diversos indicadores macroeconémicos, tales como la
inflacion, las tasas de interés y el DTF, como herramientas fundamentales para la
comprension del entorno econémico y la toma de decisiones financieras
estratégicas.

/ - Indicadores financieros
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Fondo deliquidezy calidad de cartera

El Comité revis6 la composicion del fondo de liquidez y el cumplimiento del
requerimiento del 10% de los depositos de los ahorradores en inversiones del
fondo de liquidez, asi como los activos liquidos netos y los indicadores de cartera,
con el fin de realizar un seguimiento permanente a estos factores clave para la
liquidez de la Cooperativa.

MESES PORCENTAJE FONDO DE LIQUIDEZ [ACTIVOS LIQUIDO NETO
ene-25 17.25% $ 5.901.381.074,00
feb-25 17.71% 5 h717.712.808.80
mar-25 17.73% $ 6.330.015511.00
abr-25 17 56% s 5.939.778.938.70
may-25 17,76% $  5.397.481.099,00
jun-25 17,71% $  5248689.367.00
jul-25 17.61% $  5566.821.35690
ago-25 17.54% S 5.941 585 .373.00
sep-25 17.38% $  5.596.347.083,00
oct-25 16,44% $ hE79.870.271.00
nov-25 16,71% . H.327 509 567 90
dic-25 16.27% $ 5.405.414 664.00

SEGUIMIENTO INDICADOR DE CARTERA 2025
MES CARTERA INDICADOR DE MORA INDICADOR DE CALIDAD

EMERD s 18,015,993, 710.00 1.93% 5.21%

FEBRERO s 18,044,237,031.00 1.90% 4.61%

MARTO S 18,119,995,294.00 1.78% 5.39%

ABRIL $ 18.258,733,100.00 1.74% 5.23%

MAYO s 18,592, 262,279.00 1.55% 5.05%

JUNIO 5 18,744,880,313.00 1.E7% 5.33%

UL S 18,5634,084,035.00 1.88% 4.46%

AGOSTO 5 18,484 738, 743.69 1.4% 4.26%

SEPTIEMBRE s 18,876,107,017.69 1.34% 3.45%

OCTUBRE s 19,438,793, 385.69 1.26% 1.61%

NOVIEMBRE -] 19,692,2019,586.69 1.14% 1.70%

[HEIEMBRE 5 19,766,150,163.69 1.05% 3.29%
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El Comité de Riesgo de Liquidez desempena un rol estratégico en la estabilidad y
sostenibilidad financiera dela Cooperativa, mediante el seguimiento permanente a la
liquidez, la evaluacion adecuada de riesgos y la formulacion de recomendaciones
oportunas al consejo de administracion.

Los resultados financieros, econémicos y sociales de COOCALPRO evidencian una
gestion soélida, eficiente y alineada con su mision social. El crecimiento de la base
social, los depositos y la cartera de créditos fue positivo durante el afo; las
inversiones presentaron buenos rendimientos y una adecuada diversificacion; y la
relacion entre ingresos y costos operativos reflej6 una gestion eficiente de los
recursos.

Durante el periodo evaluado, la gestion del Comité se destac6 por un manejo
prudente y eficiente de las tasas de interés, logrando un adecuado equilibrio entre la
competitividad de las captaciones, el apoyo a los asociados a través del crédito y la
preservacion de un margen de intermediacion saludable, buscando proteger la
liquidez, generar rendimientos favorables y mantener la solidez financiera en un
entorno de mercado exigente y cambiante.

Asimismo, la estrategia de inversiones evidenci6 una adecuada lectura del contexto
economico, priorizando la seguridad, la diversificacion y la rentabilidad, lo que se
reflejé en resultados positivos y sostenibles.

Todo lo anterior es resultado de una gestion oportuna y responsable, bajo los
lineamientos de la Gerencia y el Consejo de Administracion, asi como del apoyo
permanente del Comité de Riesgo de Liquidez, mediante la formulacion de
recomendaciones y alertas tempranas para mitigar la exposicion al riesgo,
fortaleciendo los procedimientos internos y adoptando las mejores practicas en la
medicion del IRL. El Comité actu6 de manera diligente y proactiva, garantizando el
cumplimiento normativo, fortaleciendo la confianza de los asociados y consolidando
la estabilidad dela Cooperativa.

Durante el afo, la Cooperativa no requiri6 acudir a créditos bancarios, ya que su
fondeo se realizo a través de la actividad financiera propia, los aportes sociales, los
recaudos y las captaciones, lo que le otorgd mayor estabilidad y seguridad. No
obstante, se cuenta con créditos preaprobados en el sector financiero, lo cual refleja la
confianza del sistema financiero en la Cooperativa.

Finalmente, expreso un especial agradecimiento a los integrantes del Comité por su
compromiso, dedicacion y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Cordialmente,

JORGE MARIO SIERRA QUIROZ
Presidente comité
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INFORME COMITE SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SIAR

los sistemas de administracion de riesgos, es asi, como este comité da cumplimiento
a la circular externa No 022, la cual modifica la Circular Basica Contable y
Financiera en el contexto de la gestion de riesgos. Este comité tiene como funciéon
principal servir de apoyo al Consejo de Administracion en el establecimiento de las
politicas de gestion de riesgos.

\ ElSIAR se constituye en la base fundamental para el adecuado desarrollo de todos

Durante el 2025 realizo identificacion, medicion, control y monitoreo a cada uno de
los riesgos.

SISTEMA ADMINISTRACION DE RIESGO DE MERCADO (SARM).

Este comité analizé, evalué y monitoreé las posibles pérdidas asociadas a
variaciones en el valor de los portafolios, caidas en el valor de los fondos de
inversion colectiva u otros fondos administrados ante el efecto de la fluctuacién en
tasas, precios e indices de mercado de los instrumentos utilizando la herramienta
para riesgo de tasa de interés a través del cual se evaluan los activos sensibles de
tasa, cartera e inversiones, al igual que los pasivos (depésitos y CDATSs), dentro de
este analisis también se evaltia el margen de intermediacion, la duracion de los
activos, las inversiones, obligaciones financieras, tasa ponderada de cartera y de
los depositos con el fin de obtener proyecciones finales.

A través de este comité se analiza de manera mensual los indicadores
macroeconomicos y los indicadores financieros comparados con el sector, ellos son:

PIB.

Inflacion.

Empleo formal.

DTF

Cambios monetarios emitidos por el Banco de la Republica.
Divisa.

1PC.

Indicares de capital, de estructura, de eficiencia operativa, rentabilidad y de
calidad de los activos.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERATIVO (SARO)

El comité Evalud y monitoreo el nivel o perfil riesgo de los procesos internos, eventos
externos, recursos humanos y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
en este seguimiento se pudo evidenciar el mejoramiento de procesos que en su
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momento representaban un posible riesgo y se generaron otros a los que les
realizara el debido control.

Se da cumplimiento a corte de 31 de diciembre de 2025.

SISTEMA DE ADMINISTRACI! ON DE RIESGO DE LAVADO DEACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO Y LA FINANCIACION EN LA
PROLIFERACION DEARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

Este sistema se encuentra en permanente monitoreo a través de los reportes
internos que tienen que ver con las operaciones inusuales y sospechosas, se da
cumplimiento a la consulta de listas restrictivas, se utilizan herramientas de
transuniéon anualmente para verificar que nuestros asociados no se encuentren con
situaciones que puedan poner en riesgo el desarrollo de la cooperativa, ademads, se
analizaron las actualizaciones que conciernen a la Circular Externa 038 de 2022
con respecto al formato de beneficiario final, este aspecto fue llevado a consejo de
administracion para su debido analisis y aprobacion.

Se da vital cumplimiento al funcionamiento de este sistema.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO CREDITICIO (SARC)

Cada mes se evaltia la cartera de créditos a través de las siguientes metodologias y
técnicas que permitan medir el riesgo o el posible deterioro.

Evoluciéon por saldo de capital.

Saldo de capital porintervalo de edades vs aportes sociales.
Desembolsos y deterioro (se tomo como referencia un ano de madurez).
Comparativo colocaciones.

Indicador de cosechas

Indicador de calidad de la cartera.

Coberturade la carteraimproductivay vencida (C, Dy E).

Indices de vencimiento por linea de crédito y por intervalo de edades.
Matriz de transicion.

Asociados con créditos y sin créditos.

Procesos juridicos.
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Asociados con alivios crediticios y créditos reliquidados.

Resumen de indicadores frente al promedio del sector y/o al nivel de
referencia.

Semestralmente se realiza el analisis a la evaluacion de la cartera con corte a mayo
y noviembre de cada ano y sugiere las respectivas recalificaciones al Consejo de
Administracion previendo un riesgo potencial por el deterioro de algunos asociados
que se encuentran en morafuera de la Cooperativa.

A corte de este ano se da cumplimiento a lo establecido por la SES en lo que atarie al
desarrollo de este sistema.

Este comité da observancia al andlisis de cada uno de los anteriores sistemas.

Agradecemos a cada uno de los integrantes y funcionarios que mes a mes realizan
las mesas de trabajo buscando mitigar y realizar los correctivos para que cada dia
la Cooperativa tenga procesos mas estructurados.

Cordialmente,
JORGE MARIO SIERRA QUIROZ JUAN PABLO PARRA NARANJO

GUSTAVO ARROYAVE
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COOCALPRO
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL COMPARATIVO

Al 31 de Diciembre del 2025y 2024
Cifras expresadas en pesos colombianos

NOTA DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2024 VARIACION

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 6 3.476.334.613 3.616.757.500 (140.422.887)
Caja 278.256.221 271.787.861 6.468.360
Bancos 3.066.096.127 3.212.428.323 (146.332.196)
Efectivo Restringido 12.611.048 12.015.925 595.123
Equivalentes al Efectivo 119.371.217 120.525.391 (1.154.174)

INVERSIONES 7 8.854.937.772 8.130.164.644 724.773.128
Fondo de Liquidez 1.929.080.051 1.893.602.583 35.477.468
Inversiones Negociables 6.925.857.721 6.236.562.061 689.295.660

CARTERA DE CREDITOS 8 4.355.724.656 4.147.615.464 208.109.192
Créditos Corto Plazo 4.626.970.494 4.389.706.348 237.264.146
Intereses Crédito 222.907.915 219.269.986 3.637.929
Pagos por cuenta Asociados - 1.652.410 (1.652.410)
Deterioro General de Cartera (494.153.753) (463.013.280) (31.140.473)

CUENTAS POR COBRAR 9 89.814.585 86.308.179 3.506.406
Activos por Impuestos Corrientes 55.932.209 54.875.795 1.056.415
Otras Cuentas Por Cobrar 33.882.376 31.432.384 2.449.991
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 16.776.811.626 15.980.845.787 795.965.840

ACTIVO NO CORRIENTE

INVERSIONES 7 294.321.474 285.486.589 8.834.885
Inversiones Disponibles Para la Venta 294.321.474 285.486.589 8.834.885

CARTERA DE CREDITOS 8 14.908.104.450 13.882.117.964 1.025.986.486
Créditos Largo Plazo 15.139.179.670 14.130.913.642 1.008.266.028
Deterioro de Credito de Consumo (202.423.449) (177.735.544) (24.687.905)
Deterioro Intereses Credito Consumo (28.651.771) (69.407.724) 40.755.953
Deterioro Otros Conceptos - (1.652.410) 1.652.410

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 10 4.307.282.412 3.732.156.637 575.125.774
Terrenos 1.217.700.000 1.217.700.000 -
Edificaciones 3.622.254.171 2.965.627.260 656.626.911
Muebles y Equipos de Oficina 34.482.450 38.595.090 (4.112.640)
Equipo de Computo y Comunicacién 130.059.565 114.064.751 15.994.814
Maquinaria y Equipo 16.540.535 16.540.535 -
Depreciacion Acumulada (713.754.309) (620.370.998) (93.383.311)

OTROS ACTIVOS 10.058.064 - 10.058.064
Activos Intangibles 11 10.058.064 - 10.058.064
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 19.519.766.400 17.899.761.190 1.620.005.209
TOTAL ACTIVO 36.296.578.026 33.880.606.977 2.415.971.049
Cuentas de Orden Deudoras 21 512.941.243 515.664.716 (2.723.473)
Cuentas de Orden Acreedoras 33.557.156.049 32.637.904.098 919.251.951

T,
Q’?QL'UQUM ﬁ "’ﬁ;é-l'f’_lb . Honeo E\ﬂmm&w P |
FANNY LWZ RIOS PINZON
CLAUDIA MARIA AVILA FANNY LUZ RIOS PINZON MONICA LILIANA DUQUE

Revisor Fiscal T.P. 8628-T Contador T.P. 184735-T

(Ver Dictamén Adjunto)

Representante Legal
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NOTA DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2024 VARIACION

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

DEPOSITOS 12 12.106.281.555 11.277.132.408 829.149.147
Ahorro 7.439.141.638 7.411.866.083 27.275.555
Certificados Depdsitos de Ahorro a Término 4.473.839.467 3.716.212.629 757.626.838
Intereses Certificados Deposito 172.727.823 133.096.172 39.631.651
Deposito de Ahorro Contractual 20.572.627 15.957.524 4.615.103

CUENTAS POR PAGAR 13 126.380.691 178.168.281 (51.787.590)
Gravamen de los Movimientos Financieros - 326.499 (326.499)
Retencién en la Fuente 7.082.000 9.865.000 (2.783.000)
Impuestos Corrientes 462.471 219.470 243.001
Valores Por Reintegrar y Otras 118.836.220 167.757.312 (48.921.092)

FONDOS SOCIALES 14 54.077.718 83.684.601 (29.606.884)
Fondo Social de Educacién 38.267.666 61.527.270 (23.259.604)
Fondo Social de Solidaridad 15.810.052 21.025.238 (5.215.186)
Fondo de Bienestar Social - 1.132.093 (1.132.093)

OTROS PASIVOS 15 97.811.674 87.432.649 10.379.025
Beneficios a Empleados 97.811.674 87.432.649 10.379.025
TOTAL PASIVO CORRIENTE 12.384.551.637 11.626.417.939 758.133.698

PASIVO NO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR 16 61.152.897 50.028.365 11.124.531
Remanentes Por Pagar - Aportes-Depdsitos 61.152.897 50.028.365 11.124.531

OTROS PASIVOS 17 349.533.465 320.567.245 28.966.220
Ingresos Anticipados 8.838.234 13.043.141 (4.204.907)
Ingresos Recibidos Terceros 340.695.231 307.524.104 33.171.127
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 410.686.361 370.595.610 40.090.751
TOTAL PASIVO 12.795.237.998 11.997.013.549 798.224.449
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 18 17.173.615.793 15.717.908.988 1.455.706.806

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE
RESTRINGIDOS
Aportes Ordinarios

APORTES SOCIALES MINIMOS NO
REDUCIBLES

Aportes Ordinarios
Aportes Amortizados

RESERVAS PROTECCION DE APORTES
FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES

EXCEDENTES BAJO NIIF 19
Excedentes Contabilizacion Niif
Valorizacién Patrimonio Propiedad
Planta y Equipo
Depreciacion Propiedad Planta y Equipo
Avaluo Niif Propiedad Planta y Equipo

Perdidas Contabilizacion Niif
Valorizacion Activo Propiedad Planta y Equipo
V/r Propiedad Planta y Equipo

EXCEDENTES Y/0 PERDIDAS 20
Resultados de Ejercicios Anteriores

6.018.790.430
6.018.790.430

11.154.825.363
10.015.758.297
1.139.067.066

2.863.709.342

2.161.780.694
7.210.909.018

2.065.172.848
2.060.447.069
3.085.289.101

(5.049.128.324)
(2.057.806.910)
(2.991.321.414)

5.538.700.164
5.538.700.164

10.179.208.823
9.520.682.792
658.526.031

2.486.365.253
119.967.795

2.161.780.694
7.210.909.018

2.065.172.848
2.060.447.069
3.085.289.101

(5.049.128.324)
(2.057.806.910)
(2.991.321.414)

480.090.266
480.090.266

975.616.540
495.075.505
480.541.035

377.344.089
(119.967.795)

Resultados del Presente Ejercicio 1.302.234.199 1.397.570.698 (95.336.500)
TOTAL PATRIMONIO 23.501.340.028 21.883.593.428 1.617.746.600
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 36.296.578.026 33.880.606.977 2.415.971.049
Cuentas de Orden Deudoras 512.941.243 515.664.716 (2.723.473)
Cuentas de Orden Acreedoras 21 33.557.156.049 32.637.904.098 919.251.951
Q’?O\LU'Q’UM ﬁ’w Vﬁ;é_}' Wowen Eﬂlunuh&mﬁi P .
CLAUDIA MARIA AVILA Bt CIe R PR MONICA LILIANA DUQUE

Revisor Fiscal T.P. 8628-T
(Ver Dictamén Adjunto)

Representante Legal Contador T.P. 184735-T
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

CDOCALPRD Al 31 de Diciembre del 2025 y 2024
[ETRET R B BT P e
NOTA DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2024 VARIACION

INGRESOS 4.524.757.720 4.475.715.806 49.041.914
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 22 3.314.196.090 3.162.220.733 151.975.357
Intereses 2.821.236.331 2.707.481.340 113.754.991
Sede recreacional - Mi terrufio 492.959.759 454.739.393 38.220.366
OTROS INGRESOS 23 1.210.561.630 1.313.495.073 (102.933.443)
Intereses Fondo de Liquidez e Inversiones 750.801.425 734.353.529 16.447.896
Recuperaciones Deterioro de Cartera 308.745.988 247.074.531 61.671.457
Ingresos Financieros 28.390.484 27.625.700 764.785
Dividendos 63.790.557 36.700.724 27.089.833
Otros 58.833.175 267.740.589 (208.907.414)

GASTOS 2.629.947.115 2.542.769.435 87.177.680
GASTOS DE ADMINISTRACION 24 2.563.399.788 2.473.250.004 90.149.784
Beneficios a Empleados 1.019.216.153 885.832.981 133.383.172
Gastos Generales 1.137.879.028 1.093.698.888 44.180.140
Gastos Deterioro 308.168.096 403.593.867 (95.425.771)
Gastos de Depreciacion 93.383.311 89.530.220 3.853.091
Gastos de Amortizacién 4.753.200 594.048 4.159.152
OTROS GASTOS 25 66.547.327 69.519.431 (2.972.105)
Gastos Financieros 57.111.191 51.977.270 5.133.920
Gastos Varios 9.436.136 17.542.161 (8.106.025)

COSTOS 26 592.576.406 535.375.672 57.200.734

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Resultados del Presente Ejercicio 1.302.234.199 1.397.570.698 (95.336.500)

Q?G\LU-QMM ?%Z Vﬁ;é?a_“_) . Wenen gﬂtuﬂbhw-u Press |
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Revisor Fiscal T.P. 8628-T

(Ver Dictamén Adjunto) Contador TP. 184735-T

Representante Legal
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Al 31 de Diciembre del 2025 s
Cifras expresadas en pesos colombianos
COCCALPRO
TOTAL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.302.234.199

Excedentes de Operaciones con terceros -
TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 1.302.234.199
Aplicacion del articulo 54 de la Ley 79 de 1988 -

7% Compromiso Incremento Reserva de proteccion

de aportes Asamblea General 2026 91.156.394
20% Reserva Proteccion de Aportes 260.446.840
20% Fondo de Educacion 260.446.840
10% Fondo de Solidaridad 130.223.420
Remanente a Distribuir la Asamblea General 559.960.705
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CLAUDIA MARIA AVILA  FANNY LWZ RIOS PINZON  MONICA LILIANA DUQUE A.

Representante Legal Revisor Fiscal T.P. 8628-T  Contadora T.P. 184735-T
(Ver Dictamén Adjunto)
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ESTADO DE RESULTADOS DETALLADO MULTIACTIVIDAD

Al 31 de Diciembre del 2025
Cifras expresadas en pesos colombianos
FINANCIERA SEDE MI TERRUNO
INGRESOS DIC/2025 NIIF DIC/2025 NIIF DIC/2025 NIIF

INGRESOS POR VENTA DE BIENES
Intereses de Credito 2.821.236.331 - -
Sede Recreacional y Mi Terrufio 435.320.413 57.237.545
OTROS INGRESOS - -
Intereses Fondo de Liquidez e Inversiones 750.801.425 - -
Ingresos por utilidad en Venta - - -
Ingresos Financieros 28.390.484 - -
Cuota de manejo TD 4.720.000 - -
Dividendos 63.790.557 - -
Comision Cheque Gerencia 27.000 - -
Reexpedicion Tarjeta Debito 60.000 - -
Recuperaciones (Reintegro Deterioro cartera) 168.207.430 - -
Recuperaciones (Reintegro Deterioro Intereses) 26.545.774 - -
Recuperaciones (Pagos Cuenta Asociado) 1.652.410 - -
Recuperaciones (Cartera General) 97.453.648 - -
Recuperaciones (Cuentas por Cobrar) 11.752.526 - -
Recuperaciones (Castigo) 3.134.200 - -
Otros: 53.783.164 4.439 1.322
*Carnets 395.300 - -
*Otros Ingresos 4.234.841 - -
*Ajuste al Peso 16.094 4.439 1.322
*Cifin 445.000 - -
*Parqueaderos 6.702.876 - -
*Convenio Seguros 20.077.133 - -
*Comision TD adicional 3er retiro 65.500 - -
*Comision TD Cobrada 743.420 - -
*4*1000 Cobrado 950.000 - -
*Talleres Asociados 2.805.000 - -
*Celebracion Cumpleafios (Acompaiiantes) 17.348.000 - -
Seguro Funerario - - -
Incapacidades - 237.250 -
TOTAL INGRESOS 4.031.956.751 435.562.102 57.238.867

GASTOS FINANCIERA SEDE MI TERRUNO
Sueldos 556.648.215 64.673.911 -
Horas Extras 111.404 2.056.711 -
Comisiones 11.859.333 -
Subtransporte 25.906.664 3.406.669 -
Cesantias 51.166.314 5.967.031 -
Intereses Sobre Cesantias 6.069.396 701.259 -
Prima de Servicios 51.094.906 5.905.296 -
Vacaciones 23.924.069 2.192.916 -
Primas Extralegales 19.404.378 -
Indeminizaciones - 711.750 -
Dotacién 10.663.938 1.687.839 -
Aportes Seguridad Social 75.722.563 12.101.550 -
Aportes Confamiliares, Icbf, Sena 22.381.500 3.194.700 -
Capacitacion 987.500 - -
Gastos Copast 59.808.971 867.370 -
Honorarios 104.753.626 3.200.000 -
Impuestos 22.835.959 8.656.040 2.856.828
Administraciéon Edificio 41.549.972 -
Seguros 30.890.536 5.040.870 2.469.754
Mantenimiento, Reparaciones Locativas 15.123.929 167.541.651 16.039.857
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ESTADO DE RESULTADOS DETALLADO MULTIACTIVIDAD

Al 31 de Diciembre del 2025
Cifras expresadas en pesos colombianos

FINANCIERA SEDE MI TERRUNO
INGRESOS DIC/2025 NIIF DIC/2025 NIIF DIC/2025 NIIF
Implementos Aseo 5.719.181 11.084.345 -
Implementos Cafeteria 23.936.362 925.739 -
Servicios Publicos 22.373.603 40.602.820 11.037.788
Transporte-Portes y correo 12.367.600 1.484.000 50.000
Papeleria y Fotocopias 19.275.068 2.122.500 -
Suministros - 8.325.230 -
Publicidad y Propaganda 4.287.209 148.000 -
Contribuciones y Afiliaciones 55.600.190 606.000 -
Gastos Asamblea Delegados 15.227.896 - -
Gastos Directivos 21.252.105 - -
Gastos de Comites 24.810.344 - -
Gastos Legales 13.832.824 21.900 -
Informaciéon Comercial 54.589.076 - -
Gastos de Viaje 1.495.140 790.800 -
Servicios Temporales 13.233.219 6.485.000 280.000
Vigilancia Privada 3.886.898 - -
Sistematizacion 91.384.596 - -
Cuotas Sostenimiento 14.893.404 - -
Suscripciones y publicaciones 650.000 - -
Asistencia Técnica 23.363.027 - -
Gastos Varios 204.876.594 5.901.442 106
*Gastos Varios ( Detalle dia del Asociado) 172.913.865 - -
*Retenciones 16.204 - -
*Salvavidas - Sede - 5.280.000 -
*Gasolina - Sede - 620.589 -
*Ajuste al Peso 12.390 853 106
*Iva gastos Varios 6.801.363 - -
*Botiquin - - -
*Comisiones - - -
*Custodia y Administracién 25.132.772 - -
Deterioro Individual Cartera Consumo 178.685.156 - -
Deterioro General de Cartera 128.594.121 - -
Deterioro Intereses - - -
Deterioro Otras Cuentas Por Cobrar 888.819 - -
Deterioro Intereses Credito (Covid) - - -
Amortizacion y Agotamiento 4.753.200 - -
Depreciacién 27.536.630 39.720.640 26.126.041
Gastos Financieros - - -
Chequeras - - -
Gastos Bancarios 6.547.226 - -
Comisiones 30.772.458 - -
Contribucién 4*1000 19.791.506 - -
Gastos Varios - - -
Gastos Bienestar Pensionados 9.436.136 - -
TOTAL GASTOS 2.164.962.762 406.123.979 58.860.374
COSTOS

Intereses Cooproahorro 195.628.909 - -
Intereses Cdat 344.171.170 - -
Intereses Ahorro Contractual 650.907 - -
4*1000 Asumido por Coocalpro 51.944.064 - -
Gastos Bancarios BBVA 181.356 - -
TOTAL COSTOS 592.576.406 - -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.274.417.583 29.438.123 (1.621.507)
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ESTADO DE RESULTADOS DETALLADO COMPARATIVO

Al 31 de Diciembre del 2025
COOCALPROD Cifras expresadas en pesos colombianos
R T P IR E LT
DICIEMBRE //25 | DICIEMBRE //24 VARIACION
INGRESOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES
Intereses de Credito 2.821.236.331 2.707.481.340 113.754.991
Sede Recreacional y Mi Terruiio 492.959.759 454.739.393 38.220.366
OTROS INGRESOS -
Intereses Fondo de Liquidez e Inversiones 750.801.425 734.353.529 16.447.896
Ingresos por utilidad en Venta - 181.325.580 (181.325.580)
Ingresos Financieros 28.390.484 22.067.750 6.322.735
Cuota de manejo TD 4.720.000 5.557.950 (837.950)
Dividendos 63.790.557 36.700.724 27.089.833
Comision Cheque Gerencia 27.000 27.000 -
Reexpedicion Tarjeta Debito 60.000 240.000 (180.000)
Recuperaciones (Reintegro Deterioro cartera 168.207.430 124.380.417 43.827.013
Recuperaciones (Reintegro Deterioro Interesgs) 26.545.774 12.574.185 13.971.589
Recuperaciones (Pagos Cuenta Asociado) 1.652.410 10.856.886 (9.204.476)
Recuperaciones (Cartera General) 97.453.648 80.990.368 16.463.280
Recuperaciones (Cuentas por Cobrar) 11.752.526 5.733.878 6.018.648
Recuperaciones (Castigo) 3.134.200 12.538.797 (9.404.597)
Otros: 53.788.925 62.609.599 (8.820.674)
*Carnets 395.300 494.600 (99.300)
*Otros Ingresos 4.234.841 168.392 4.066.449
*Ajuste al Peso 21.855 55.842 (33.987)
*Cifin 445.000 23.891.532 (23.446.532)
*Parqueaderos 6.702.876 5.729.796 973.080
*Convenio Seguros 20.077.133 18.561.087 1.516.046
*Comision TD adicional 3er retiro 65.500 198.650 (133.150)
*Comision TD Cobrada 743.420 642.700 100.720
*4*1000 Cobrado 950.000 448.000 502.000
*Talleres Asociados 2.805.000 5.084.000 (2.279.000)
*Celebracién con Asociados 17.348.000 7.335.000 10.013.000
Seguro Funerario - 21.633.459 (21.633.459)
Incapacidades 237.250 1.904.951 (1.667.701)
TOTAL INGRESOS 4.524.757.720 4.475.715.806 49.041.914

GASTOS DICIEMBRE //25 | DICIEMBRE //24 VARIACION
GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos 621.322.126 543.864.913 77.457.213
Horas Extras 2.168.115 - 2.168.115
Comisiones 11.859.333 4.050.000 7.809.333
Subtransporte 29.313.333 19.294.200 10.019.133
Cesantias 57.133.345 48.608.263 8.525.082
Intereses Sobre Cesantias 6.770.655 5.626.796 1.143.859
Prima de Servicios 57.000.202 48.656.520 8.343.682
Vacaciones 26.116.985 23.794.930 2.322.055
Primas Extralegales 19.404.378 18.708.375 696.003
Indemnizaciones laborales 711.750 - 711.750
Dotacién 12.351.777 13.469.167 (1.117.390)
Aportes Seguridad Social 87.824.113 80.424.319 7.399.794
Aportes Confamiliares 25.576.200 22.014.500 3.561.700
Capacitacion 987.500 18.743.397 (17.755.897)
Otros Beneficios de Empleados 60.676.341 38.577.601 22.098.740
Honorarios 107.953.626 103.839.531 4.114.095
Impuestos 34.348.827 33.217.837 1.130.990
Administracién Edificio 41.549.972 38.192.184 3.357.788
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ESTADO DE RESULTADOS DETALLADO COMPARATIVO
Al 31 de Diciembre del 2025
COOCALPROD Cifras expresadas en pesos colombianos
R T P IR E LT
DICIEMBRE //25 | DICIEMBRE //24 | VARIACION
GASTOS
Seguros 38.401.160 36.728.502 1.672.658
Mantenimiento, Reparaciones Locativas 198.705.437 192.891.542 5.813.895
Implementos Aseo 16.803.526 17.017.859 (214.333)
Implementos Cafeteria 24.862.101 22.658.222 2.203.879
Servicios Publicos 74.014.211 66.407.688 7.606.523
Transporte-Portes y correo 13.901.600 15.959.938 (2.058.338)
Papeleria y Fotocopias 21.397.568 25.438.985 (4.041.417)
Suministros 8.325.230 37.124.031 (28.798.801)
Publicidad y Propaganda 4.435.209 5.070.492 (635.283)
Contribuciones y Afiliaciones 56.206.190 43.991.000 12.215.190
Gastos Asamblea Delegados 15.227.896 15.691.815 (463.919)
Gastos Directivos 21.252.105 18.504.577 2.747.528
Gastos de Comites 24.810.344 18.208.353 6.601.991
Gastos Legales 13.854.724 5.199.474 8.655.250
Informacion Comercial 54.589.076 70.298.035 (15.708.959)
Gastos de Viaje 2.285.940 1.657.047 628.893
Servicios Temporales 19.998.219 17.382.800 2.615.419
Vigilancia Privada 3.886.898 3.886.898 -
Sistematizacién 91.384.596 147.185.241 (55.800.645)
Cuotas Sostenimiento 14.893.404 14.559.534 333.870
Suscripciones y publicaciones 650.000 312.800 337.200
Asistencia Técnica 23.363.027 44.219.134 (20.856.107)
Gastos Varios 210.778.142 98.055.369 112.722.773
*Gastos Bienestar Asociados 172.913.865 63.320.000 109.593.865
*Retenciones asumidas 16.204 - 16.204
*Salvavidas - Sede 5.280.000 12.755.000 (7.475.000)
*Gasolina - Sede 620.589 45.000 575.589
*Ajuste al Peso 13.349 13.164 185
*Iva gastos Varios 6.801.363 2.472.305 4.329.058
*Botiquin - 359.750 (359.750)
*Comisiones - 6.078.000 (6.078.000)
*Custodia y Administracién 25.132.772 13.012.150 12.120.622
Deterioro Individual Cartera Consumo 178.685.156 127.154.777 51.530.379
Deterioro General de Cartera 128.594.121 212.902.380 (84.308.259)
Deterioro Intereses - 12.194.274 (12.194.274)
Deterioro Otras Cuentas Por Cobrar 888.819 36.775.175 (35.886.356)
Deterioro Intereses Credito (Covid) - 14.567.261 (14.567.261)
Amortizaciéon y Agotamiento 4.753.200 594.048 4.159.152
Depreciacién 93.383.311 89.530.220 3.853.091
Gastos Financieros -
Chequeras - 356.500 (356.500)
Gastos Bancarios 6.547.226 8.371.329 (1.824.103)
Comisiones 30.772.458 30.260.392 512.066
Contribucién 4*1000 19.791.506 12.989.049 6.802.457
Gastos Bienestar Pensionados 9.436.136 17.542.161 (8.106.025)
TOTAL GASTOS 2.629.947.115 2.542.769.435 87.177.680
COSTOS
Intereses Cooproahorro 195.628.909 189.176.743 6.452.166
<« Intereses Cdat 344.171.170 303.653.835 40.517.335
Intereses Ahorro Contractual 650.907 603.223 47.684
4*1000 Asumido por Coocalpro 51.944.064 41.814.209 10.129.855
Gastos Bancarios BBVA 181.356 127.662 53.694
TOTAL COSTOS 592.576.406 535.375.672 57.200.734
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.302.234.199 1.397.570.698 (95.336.500)
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO METODO DIRECTO

CDGCALPRD Al 31 de Diciembre del 2025y 2024

. AT Al Cifras expresadas en pesos colombianos

Flujos de efectivo por actividades de
operacién

2025

2024

Efectivo recibido de clientes

2.598.328.416

2.686.371.947

Efectivo por otros Ingresos (Sedes y Otros)

1.394.775.401

1.521.159.935

Efectivo por costo de prestacion de servicios

(592.576.406)

(465.954.847)

Efectivo generado por cartera de creditos

(1.245.530.174)

(1.964.308.176)

81.118.108
Efectivo generado en recuperaciones 577.892 -
Efectivo por compras de seguros (38.401.160) (36.728.502)
Efectivo por compras de intangibles (5.304.864) (594.048)
Salidas de efectivo por cuentas por pagar (51.787.590) 22.761.121

Efectivo utilizado en gastos operacionales

(1.019.042.808)

(1.256.463.232)

Otros egresos

(48.993.471)

(69.519.431)

Efectivo utilizado en beneficios a empleados

(1.008.837.128)

(839.195.315)

Efectivo pagado de fondos sociales

(409.746.113)

(350.302.946)

Efectivo pagado de impuestos

(279.514.140)

(232.562.000)

Efectivo por remanentes

0

(7.835.327)

Efectivo por otras cuenta por cobrar

3.506.406

74.651.379

EFECTIVO PROVISTO (USADO)
POR ACTIVIDADES DE OPERACION

(702.545.740)

(837.401.334)

Flujos de efectivo por actividades de

inversién

Entr.adas por venta de Propiedades Plantay ) 98.022.000
Equipo
Salidas por Mejoras Sede Recreacional (656.626.911) (142.382.500)
Salidas por compra de Equipo de Oficina - (5.612.540)
Salidas por compra de Equipo de Computo (15.994.814) (7.264.700)
Salidas por Compra de Aportes - (7.892.085)
Entradas por venta de inversiones - 228.391.175
Salidas por inversiones disponibles para la . (600.015.830)
venta
Salidas por compra de inversiones (34.863.182) -
EFECTIVO PROVISTO (USADO)
POR ACTIVIDADES DE INVERSION (707.484.908) (436.754.480)

Flujos de efectivo por actividades de

financiacién

Aportes sociales 480.090.266 888.288.307
Efectivo por depositos de ahorros 789.517.496 1.029.868.105
EFECTIVO PROVISTO
P —— < 1.269.607.762 1.918.156.412
(USADQ) ACTIVIDADES DE FINANCIACION
AUMENTO 0 DISMINUCION DEL EFECTIVO
Y SUS EQUIVALENTES (140.422.886) 644.000.598
Efectivo y equivalentes al inicio del afio 3.616.757.500 2.972.756.904
Efectivo y equivalentes al finalizar el afio 3.476.334.613 3.616.757.500
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS 2025

Senores
Asamblea General de Delegados
Coocalpro y 4

Nosotros, CLAUDIA MARIA AVILA, en calidad de Representante Legal, y MONICA
LILIANA DUQUE ARIAS, como Contadora de la Cooperativa Coocalpro, declaramos que
hemos preparado los Estados Financieros: Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo, y
notas de las principales politicas y de otra informacidn significativa a diciembre 31 de 2025y
del 2024 de la COOPERATIVA CALDENSE DEL PROFESOR Y TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA LTDA COOCALPRO, (en adelante
Cooperativa Coocalpro), con Nit. 890.803.103-6.

Somos responsables de la preparacién y presentacion razonable de los Estados Financieros
dela cooperativa COOCALPRO, incluyendo las notas explicativas, y declaramos que las cifras
han sido fielmente tomadas de los libros oficiales y de sus auxiliares. De acuerdo con el
decreto 2420 de 2015 y decreto 3022 de 2013, como preparadores de la informacion para el
Grupo 2 NITF PYMES. Para el caso de la Cartera de crédito y su deterioro, asi como para el
caso delos aportes sociales, se aplica el decreto 2496 de 2015, que determina una exencion en
la aplicacion de NIIF, utilizando para valoracién y reconocimiento de estas partidas la
Circular Basica contabley financiera expedida por la Supersolidaria.

Reconocemos nuestra responsabilidad por la presentacion confiable de los estados
financieros de acuerdo con los nuevos marcos normativos.

Confirmamos, segin nuestro mejor entendimiento, las siguientes representaciones:

No ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administraciéon o
empleados que tengan un papel importante en los sistemas de contabilidad y de control
interno o que pudieran tener un efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros.

La Cooperativa ha cumplido con las normas relativas a la Seguridad Social de acuerdo con
el decreto 1406 de 1999 yla nueva reforma laboral 2466 del 2025.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de 2000, declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derechos
de autor.

Hemos puesto a su disposicion todos los libros de contabilidad y documentos de apoyo
como: Estatutos Sociales, Actas del Consejo de Administracion, actas Junta de vigilancia,
actas de Comités y Reglamentos; asi como los manuales que reglamentan las diferentes
actividades dela Cooperativa.
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Los estados financieros estan libres de representaciones erroneas de importancia relativa,
incluyendo omisiones.

La Cooperativa ha cumplido con todos los aspectos de convenios contractuales que
pudieran tener un efecto de importancia sobre los estados financieros en caso de no
\ cumplimiento.

No ha habido incumplimiento con requerimientos de las entidades que ejercen control y
vigilancia que pudieran tener un efecto de importancia sobre los estados financieros en

caso deincumplimiento.

No existen actuaciones de la administracion que puedan alterar en forma importante el
valor en libros o la clasificacion de activos y pasivos reflejados en los estados financieros.

La entidad tiene constituidas en debida forma las escrituras y otros titulos que acreditan la
propiedad sobre todos los activos y no hay gravdmenes ni afectaciones sobre los activos de
la Entidad.

Hemos registrado o revelado, segtin lo apropiado, todos los pasivos, reales y contingentes.

No ha habido hechos posteriores al final del periodo que requieran ajuste o revelaciéon en
los estados financieros o en las notas respectivas.

No existen procesos de reclamacion en contra de la Entidad, en calidad de litigios
demandas u otras instancias.

No hay ninguna restriccién en las cuentas de Efectivo por concepto de embargos
judiciales.

Dado en Manizales, alos treinta dias (30) del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

@PW Yo Mk Deamoss A

CLAUDIA MARIA AVILA ARIAS MONICA LILIANA DUQUE
C.C. 30.336.776 C.C. 1.055.833.833
Representante Legal T.P. 184735-T Contadora )
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COOPERATIVA CALDENSE DEL PROFESOR'Y
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA LTDA. “COOCALPRO”

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Aios terminados al 31 de diciembre de 2025y 2024 4
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

REVELACION 1. ENTE CONTABLE

La Cooperativa Caldense del Profesor y Trabajadores del Sector Publico de la
Republica de Colombia Ltda. “COOCALPRO” es una compafia con domicilio en
Manizales, ubicada en el centro de la ciudad en la Calle 22 N°20-58 Piso 3 Edificio
Banco Ganadero.

COOCALPRO, es una organizacion que presta servicios de ahorro, crédito y bienestar
social, en forma oportuna, orientados a satisfacer las necesidades y expectativas de
sus asociados, cumpliendo las normas legales y estatutarias, generando los recursos
necesarios para el funcionamiento de la cooperativa y utilizando herramientas
tecnolbgicas adecuadas y personal calificado, comprometido con el mejoramiento
continuo.

OBJETO SOCIAL:

1. Difundiry practicarla doctrinaylos principios cooperativos.

2. Contribuir al desarrollo del cooperativismo y al fortalecimiento de la economia
solidaria.

3. Impartireducacion cooperativa.

4. Promover y fomentar actividades de solidaridad y cooperacion entre los
asociados.

5. Realizaractividades que tiendan a solucionar necesidades de crédito.

6. Mejorarlacalidad de vidadelos asociados.

REVELACION 2. BASE DE CONTABILIZACION

La entidad elabora sus estados financieros con base a la Norma Internacional de
Informacion Financiera para las Pequenias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), que es el marco de referencia adoptado.

Este estandar fue emitido el 13 de julio mediante la ley 1314 de 2009, y ofrece una
estructura alternativa que puede ser aplicada por las entidades en lugar del conjunto
pleno.

Las NIIF para las PYMES incorporan principios de contabilidad que se basan en las
NIIF plenas pero que han sido simplificados para ajustarlo a las entidades. Es una
norma auténoma, disefiada para satisfacer las necesidades y capacidades de las
pequenas y medianas empresas (PYME).
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Establecen los requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacion e
informacion a revelar que se refieren a las transacciones y otros sucesos y condiciones
que son importantes en los estados financieros con proposito de informacién general.
También pueden establecer estos requerimientos para transacciones, sucesos y
condiciones que surgen principalmente en sectores industriales especificos. Las NIIF

N\ se basan en un Marco Conceptual, el cual se refiere a los conceptos presentados
dentro delos estados financieros con proposito de informacién general.

Se organiza por temas, presentando cada tema en una Seccion numerada por
separado.

Coocalpro realizo la ultima Reforma de Estatutos ante la Asamblea General de
delegados el pasado dia 15 de marzo de 2025 con el Acta Nro. 053.

Coocalpro se encuentra inscrita al Fondo De Garantias De Entidades Cooperativas
“Fogacoop”, entidad encargada de administrar las reservas correspondientes al
seguro de depositos el cual es un mecanismo que les garantiza a los ahorradores de las
cooperativas inscritas a FOGACOOP su dinero ahorrado, hasta por un valor maximo
asegurado, al que se podra tener acceso de una manera agil y confiable ante una
eventual liquidacion dela cooperativa.

Reconocimiento delos Elementos de los Estados Financieros

Los Estados Financieros reflejan los efectos financieros de las transacciones y otros
sucesos, agrupandolos en grandes categorias, de acuerdo con sus caracteristicas
econdmicas. Estas grandes categorias son los elementos de los Estados Financieros.
Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion financiera en
el Balance son los activos, los pasivos y el patrimonio neto. Los elementos
directamente relacionados con la medida del desempeiio en el Estado de Resultados
son losingresosylos gastos.

A continuacion, se establecen las politicas a considerar para el reconocimiento de
cada uno delos elementos de los Estados Financieros:

a. Activos: Se reconoce un activo en el Estado de Situacion Financiera cuando: Es
probable que se obtenga del mismo, beneficios econdémicos futuros para la
ENTIDAD, y, que dicho activo tenga un costo o valor que pueda ser medido
razonablemente. Si el hecho econémico no cumple este requisito, debe ser tratado
como un gasto del periodo.

b. Pasivos: Se reconoce un pasivo en el Estado de Situacién Financiera cuando: Es N
probable que del pago de la obligacion en el momento presente se derive la salida
de recursos que tienen incorporados beneficios economicos, y, ademas que la
cuantia del desembolso pueda ser determinada razonablemente.
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c. Ingresos: Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados, cuando: Se ha
percibido un incremento en los beneficios econémicos futuros, que tienen relacion
con un incremento en los activos o una disminucién de los pasivos, y, ademas el
valor del ingreso es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

d. Costos y gastos: Se reconoce un costo o un gasto en el Estado de Resultados ’ 4
cuando surge una disminucion de los beneficios econémicos futuros relacionados
con la disminucioén en los activos o el incremento en los pasivos, y, ademas el costo
o gasto es cuantificable y puede ser valorado razonablemente.

REVELACION 3. MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

La COOPERATIVA COOCALPRO “LTDA” utiliza el peso colombiano como su
moneda funcional y de presentacion de Estados Financieros. Se ha determinado
considerando el ambiente econémico en el cual la entidad desarrolla sus operaciones.

REVELACION 4. REGIMEN TRIBUTARIO

COOCALPRO por ser una entidad de naturaleza cooperativa, se encuentra en el
grupo de contribuyentes del régimen tributario especial.

Hasta el ano 2016 se regia por el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto Tributario,
que disponia que el excedente de las cooperativas seria exento del impuesto de renta,
si se invierte en el afio siguiente el 20% del excedente contable en proyectos de
educacion formal.

A partir del afio 2017 por disposicién de Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016
(reforma tributaria estructural) se eliminé el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto
Tributario y se adiciono el articulo 19-4 que establece el régimen tributario de las
entidades pertenecientes al sector cooperativo, las cooperativas estan gravadas a
titulo de impuesto de renta sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa tinica
especial del veinte por ciento (20%).

Elimpuesto serd tomado en su totalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que
tratael articulo 54 delaley79 de 1988.

El articulo 19-4 del E.T. determina que las cooperativas realizaran el calculo de este
beneficio neto o excedente de acuerdo con la ley y la normativa cooperativa vigente. El
articulo 1.2.1.5.2.5 del Decreto 1625 de 2016, Gnico reglamentario en materia

' 4 tributaria, adicionado por el decreto 2150 de 2017, determina que los contribuyentes
del Régimen Tributario Especial de que trata el articulo 19-4 del E.T. trataran los
activos y pasivos de conformidad con los marcos técnicos normativos contables que
seleaplique a cada contribuyente.
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Adicionalmente, la Cooperativa renovo oportunamente su calificacion en el Régimen
Tributario Especial ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) en
el mes de marzo de 2025, dando cumplimiento a los requisitos formales y
sustanciales establecidos en la normativa vigente, lo cual le permite continuar
perteneciendo a dicho régimen durante el afio gravable 2025.

REVELACION 5. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE
CONTABILIDAD

Los Estados Financieros son preparados y presentados de acuerdo con las politicas
contables indicadas en el Manual de Politicas contables bajo NIIF para Pymes (grupo
2) de tal forma que reflejen fielmente la situaciéon financiera de la ENTIDAD.
Concretamente para su preparacion se debe tener en cuenta que:

a. Deben cumplir en forma rigurosa con las politicas relacionadas con los objetivos
delainformacion contable y de los Estados Financieros; caracteristicas, requisitos
y principios de la informacién financiera; del reconocimiento de los elementos de
los Estados Financieros y con la politica de medicion y valoracion de los elementos
delos Estados Financieros.

b. Deben ser preparados mediante la aplicacion de politicas contables uniformes con
respecto al ano anterior para permitir su comparabilidad.

c. Los Estados Financieros se deben presentar en forma comparativa con los del afio
anterior. En la presentacion se debe utilizar el mismo orden, clasificacion, nombre
delas cuentas ylos mismos criterios en su estructura.

d. Cualquier reclasificacion o modificacién que se efectie en el ano corriente
implicard una modificacién en la presentacion del estado financiero del afio
anterior para efectos comparativos. Este debera ser revelado en nota a los Estados
Financierosindicando los elementos que han sido reclasificados.

. Lascifras deben coincidiry estar tomadas fielmente de los libros de contabilidad.
Las cifras se deben presentar siempre en miles de pesos colombianos y se debe
revelar este hecho en los encabezados de los Estados Financieros.

g. Cada estado financiero debe tener el siguiente encabezado: Nombre de la
COOPERATIVA. Nombre del estado financiero, fecha de corte o periodo que
cubre, unidad monetaria en que estan expresados los Estados Financieros (segiin
lo indicado en el literal anterior), los dos afos comparativos (iniciando siempre
porelano corrienteyallado las cifras de los afios anteriores).

h. Se debera hacer referencia en el cuerpo del Estado de Situacion Financiera y del
Estado de Resultados a las notas a los Estados Financieros que contengan
explicaciones, detalles o informacién adicional sobre las cuentas de estos Estados
Financieros.

i. Se debe revelar en notas a los Estados Financieros la informacion adicional
necesaria de los hechos econémicos y sociales relevantes que ayuden a la
comprension de los mismos, por parte de los diferentes usuarios. Las revelaciones
seindican en cada politica especifica.

o
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Efectivoy equivalentes

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de
liquidez inmediata con los que cuenta la cooperativa y que utiliza para cubrir
obligaciones producto del desarrollo de su objeto social .

La Cooperativa reconocera un activo financiero, como efectivo y equivalentes de 4
efectivo en su balance, cuando el efectivo sea recibido y cuando la Cooperativa se

convierta en parte, segin las clausulas contractuales del instrumento financiero.

Para el caso particular estard compuesto por sumas de dinero mantenidas en caja

general, cajas menores, bancos y otras entidades del sistema financiero, Fondo de

liquidez con vencimiento inferior a 9o dias, ademas de inversiones menores a 90 dias

y cuyos montos son constituidos conforme a lo establecido en los decretos
2886/2001y790/2003 que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago

a corto plazo, mas que para propositos de inversion.

Haran parte de la Cuenta Efectivo y Equivalentes de la Cooperativa COOCALPRO, las
siguientes:

1. Cajageneral

2. Cajasmenores

3. Bancos y otras entidades (fiducias, fondo de valores con vencimiento inferior a 9o
dias)

4. Fondos deliquidez, con vencimientos inferiores a 9o dias.

5. Inversiones con vencimiento inferior a 9o dias.

Con posterioridad al reconocimiento y medicion inicial se valoraran las cuentas de
Efectivoy Equivalentes de la siguiente manera:

1. Para las cuentas de efectivo, caja, bancos, cuentas corrientes y de ahorro de
disponibilidad inmediata se realiza su valoracion posterior al costo en libros.

2. Para el caso del Fondo de Liquidez y otras inversiones menores a 90 dias, se
utilizara la metodologia del costo amortizado utilizando el método de tipo de
interés efectivo en consideracion a los criterios de materialidad o importancia
relativa.

Inversiones
Aplica paralas siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija y variable:

a. Certificados de depositos a término CDT.
b. Encargos fiduciarios o carteras colectivas que no cumplan con la definicién de
y equivalentes de efectivo, citada en la politica contable NIIF de efectivo.
c. Acciones.
d. Instrumento de deuda: Bonos ordinariosy TES.
e. Otras inversiones aprobadas por la Gerencia que no estén dentro del alcance de
otra politica contable NIIF.
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La Cooperativa solo reconocera sus inversiones como instrumento financiero del
activo cuando se convierta en una parte de las condiciones contractuales del
instrumento.

La Cooperativa medira las inversiones de la siguiente forma:

a. Los instrumentos de deuda se mediran al costo amortizado utilizando el método
delinterés efectivo.

b. Las inversiones en acciones preferentes no convertibles y acciones ordinarias o
preferentes sin opcion de venta se mediran al valor razonable.

c¢. Todaslas demas inversiones se mediran al costo menos el deterioro del valor.

Carterade crédito

La cartera de crédito de Coocalpro, aplicara la base normativa de la Circular Basica
Contable y financiera de 2020 Capitulo II, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 2496 de diciembre de 2015.

Las partidas correspondientes a la Cartera de Crédito se reconoceran en el Estado de
Situacion Financiera por operaciones de crédito otorgadas y desembolsadas a sus
asociados bajo distintas modalidades, aprobadas de acuerdo con los reglamentos de
cada institucion.

La Cartera de Crédito se medira al valor nominal del desembolso, formalizados los
tramites de garantias, pagarés, seguros y otros conceptos.

Castigo De Cartera:

En el caso de castigo de cartera de crédito y cuentas por cobrar derivadas de ésta, se
debera, al momento de exclusion o retiro voluntario del asociado, efectuar el cruce de
aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede
existir castigo de estas operaciones sobre deudores que contintien asociados a
COOCALPRO. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en el
Capitulo VIII de la circular basica contable y financiera, refrendado en el acuerdo de
aportes sociales sobre la retencion de aportes y luego castigar el saldo insoluto de la
obligacion.

Un crédito de cartera es susceptible de ser castigado cuando el resultado de 1a gestion
de cobranzano arrojalarecuperacion dela obligacion en los términos acordados.

Estas obligaciones seran sometidas en primera instancia ala evaluacion del comité de
cartera, el cual, de acuerdo con la informacion presentada, adelantara las
evaluaciones del caso y dara las recomendaciones pertinentes al consejo de
administracion parala decision de su castigo. )

Se consideraran como resultados infructuosos y suficientes para que una obligacion
sea recomendada ante el Consejo de Administracion para su castigo entre otros, los
siguientes:
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« Incapacidad econémica claramente identificada del Deudor(es) y codeudor(es).

« Desmejoramiento dela garantia.

+ Saldo insoluto como resultado de bienes rematados que no cubrieron la totalidad
delaobligacion.

+ Ausenciatotal del Deudory Codeudor (es).

« En caso de muerte del Deudor, si el seguro del crédito no cubre la totalidad de la 4
obligacion o por incumplimiento de los requisitos para gestionar su pago.

« LaEmpresaentro en Reestructuracion ley 550 o se declara en quiebra.

+ Cuando por concepto de los abogados externos se determine su irrecuperabilidad.

« Obligaciones con morosidad superior a quinientos cuarenta (540) diasy que no se
hayalogrado resultados positivos en la gestion de recuperacion.

Antes de someter a castigo una obligacion, esta debera estar provisionada en todos
sus conceptos en un 100%. Igualmente, las obligaciones castigadas seran reportadas
a las centrales de riesgo, indistintamente del monto o valor de la misma. Para el
registro contable y el reporte de los castigos, se tendran en cuenta las disposiciones
que en esta materia establece la Supersolidaria.

Luego de ser aprobado el castigo de cartera por parte del consejo de administracion,
COOCALPRO debera presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria una
relacion de los castigos de cartera de créditos que hayan sido debidamente aprobados
por el consejo de administracion.

Es entendido que el castigo de cartera de créditos no libera a los administradores de
las responsabilidades a que haya lugar por las decisiones adoptadas en relaciéon con la
misma y en modo alguno releva a COOCALPRO de su obligacién de proseguir las
gestiones de cobro que sean conducentes.

e Politicas adoptadas pararealizar castigos y montos efectuados durante el periodo.

La Cooperativa COOCALPRO en materia de castigos, procede de conformidad con lo
establecido en la Circular Basica Contable y Financiera Circular Externa No. 22 de
2020; adicionalmente se encuentra implementado en el Acuerdo 003 — Reglamento
de Cartera, Articulo 13 — Castigo de Cartera las politicas para realizar dicho
procedimiento.

Otras cuentas por cobrar

Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar consideradas como un activo

financiero en la categoria de préstamos y partidas por cobrar de la seccion 11 de NIIF

para pymes, ya que representan un derecho a recibir efectivo u otro activo financiero
/ en el futuro.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial la Cooperativa valorara las otras

cuentas por cobrar a su costo amortizado utilizando el método del tipo de interés
efectivo alatasa pactada con el asociado o tercero.
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Propiedad Plantay Equipo

Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la Cooperativa mantiene para
su uso en la prestacion de servicios, para arrendarlos a terceros o con propositos
administrativos y espera usar durante mas de un (1) afio y que no se encuentren
dentro del alcance de la politica de Propiedades de Inversion.

Definidos como el conjunto de bienes de naturaleza tangible adquiridos, construidos
o en proceso de construccion cuya permanencia en la empresa va més alla de un (1)
ano, los cuales son destinados para el desarrollo del giro normal de las operaciones
del negocioy que porlo tanto no estan destinados parala venta.

Con posterioridad a la medicion inicial la Cooperativa Medira su propiedad planta y
equipo por el costo menos depreciacion menos deterioro de valor.

Depésitos de ahorro, depdsitos de ahorro contractual y otros pasivos
financieros

Esta politica contable aplica para los pasivos financieros presentados en el estado de
situacion financiera de la Cooperativa, asi:

e Depositos de ahorro: Conformado por el Efectivo depositado por los asociados

e Obligaciones financieras: Corresponde a préstamos solicitados a entidades
financieras o con terceros en condiciones financieras del mercado.

e Proveedores: Corresponde a las obligaciones contraidas por la COOPERATIVA
para la adquisicion de bienes y/o servicios recibidos de proveedores, en desarrollo
de suobjeto social.

e Acreedores: Corresponde a las obligaciones adquiridas por la COOPERATIVA en
cumplimiento de su objeto social, por concepto de: honorarios, servicios,
arrendamientos, transportes y fletes, seguros, gastos de viaje, impuestos, entre
otros.

Esta bajo el alcance de esta politica los pasivos que no tengan origen contractual, y
que quedan bajo el alcance de la Seccion 2 dela NIIF PYMES

e Otros impuestos por pagar, que se crean como resultado de un Requerimiento
legal impuesto por el Gobierno,

e Ingresosrecibidos paraterceros

e Ingresosrecibidos poranticipado

e Otrascuentas de pasivo

Con posterioridad a su medicion inicial la Cooperativa medira sus pasivos asi:

Depositos de ahorro ala vista- se mediran al monto pagadero ala vista, compuesto del )
capital masintereses causados ala fecha del balance es decir a su valor en libros.

Certificados de Deposito de Ahorro a Término: Se mediran utilizando la metodologia
de costo amortizado, utilizando la tasa efectiva del compromiso contractual.
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Obligaciones Financieras: Se mediran utilizando la metodologia de costo
amortizado, utilizando la tasa efectiva del compromiso contractual.

Pasivos estimados y provisiones seccion 21 NITF para pymes

La Cooperativa aplica esta politica contable al contabilizar sus provisiones, y pasivos

de caracter contingente, correspondiente a las demandas y litigios en contra de la y 4
Cooperativa.

Los pasivos contingentes que a juicio de la cooperativa COOCALPRO estime
conveniente, seran objeto de evaluacion continua por parte de la Gerencia, a través
del departamento de Contabilidad, con el fin de asegurar que su evolucion se refleja
apropiadamente en los estados financieros

Andlisis de EH.MdI ncia Provisign | Pasivo contingente
disponible |
Prababllidacd de extstenciadela | 51 la estimacion es fiable, | 5l (2 estimacitn no.es fiable,
obligacion actual = 50% se Jdotard provision se informara en la memaoria (NEF)
Probabilidad de existencia de la | No se dotara provision Se informara en la memoria
oblipacién actual = 50%
Probabilidad de existencia de la | Nose dotara provision Mo se informara en la memaoria

abligacitn actual remaota

Las provisiones deben revisarse en cada fecha del Estado de Situacion Financiera, y
ajustarse parareflejarla mejor estimacion en el momento.

En el caso de que ya no sea probable la salida de recursos, para cancelar la obligacién
correspondiente, se procedera a reversar la provision. En caso de existir cambio a las
estimaciones, éstos se contabilizaran como cambios en la estimacion contable de
acuerdo aloestablecido en la Seccion 10 NIIF PYMES.

Fondos Sociales
La Cooperativa, reconocera como Pasivos los Fondos Sociales que posee la Entidad
que cumplan con las siguientes condiciones:

(a) La entidad tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado.

(b) Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo
contrario) que la entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten
beneficios econémicos, paraliquidarla obligacion.

© Elimportedelaobligacion pueda ser estimado de forma fiable.

Conforme al cumplimiento de estas condiciones la Cooperativa posee los siguientes
"4 fondos que cumplen condiciones de reconocimiento:

1. FondoDeEducacion

2. Fondo De Solidaridad
3. Fondo De Bienestar Social
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Los fondos sociales de solidaridad y educaciéon tendran su medicion posterior al valor
en libros. Al tratarse de dineros de ejecucion programada en un periodo de un ano, no
requieren medicion especial que incorpore aplicacion de tasas implicitas.

Los fondos sociales diferentes a los anteriores y los fondos mutuales podran optar por

N\ aplicar metodologias de medicion que incorporen tasas implicitas que refleje el valor
del dinero en el tiempo de acuerdo a criterios de materialidad y relevancia de la
informacién financiera.

Si la cooperativa opta por no establecer mediciones con tasas implicitas medira estos
fondos sociales avalor enlibros.

Beneficios a empleados

Esta politica aplica para todos los tipos de retribuciones provenientes de una relaciéon
laboral que COOPERATIVA proporciona a los empleados a cambio de sus servicios.
Se clasifican en:

1. Beneficiosa corto plazo
2. Beneficiosalargo plazo
3. Beneficios porterminaciéon
4. Beneficios postempleo

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el periodo
sobre el que se informa, la entidad medira el valor reconocido por el monto no
descontado de los beneficios a corto plazo a los empleados que se deba de pagar por
€S0S Servicios.

Los beneficios a largo plazo se miden usando unidad de crédito proyectada donde
cada periodo se convierte en una unidad que implica el reconocimiento proporcional
de la obligacion, desde que el empleado ingresa a la Cooperativa y se determina un
pasivo al cierre del ejercicio contable

Aportes sociales

Es la participacion que ha sido pagada por los asociados a la Cooperativa mediante
una Unica cuota o cuotas periddicas en dinero. Los aportes sociales constituyen el
capital social de la Cooperativa y su monto y periodicidad de pago estan definidos en
los estatutos sociales.

Estaran conformados por:

Aportes sociales ordinarios N
Compuesto por los aportes individuales obligatorios minimos que han sido recibidos

de los asociados de conformidad con lo establecido en los estatutos sociales, los

cuales pueden ser iinicos o periodicos.

95




! (CDOC%!:F’.BQ

Aportes sociales extraordinarios

Son los aportes efectivamente pagados porlos asociados de manera extraordinaria en
la forma que prevea los estatutos sociales cuyo objetivo es el de incrementar el aporte
social, y son de obligatorio cumplimiento para todos los asociados.

Aportes sociales amortizados ) 4
Estad compuesto por los aportes que la cooperativa readquiere en igualdad de
condiciones para todos sus asociados, con recursos del fondo para amortizacion de

aportes.

Capital minimo irreductible

Es el valor del aporte social segun sefialamiento estatutario que tiene como fin
proteger el patrimonio ante retiros masivos de asociados susceptible de incremento,
pero no de disminuciéon durante la existencia de la Cooperativa.

Los aportes sociales de la cooperativa serdn medidos al valor nominal, constituido
por el valor pagado efectivamente por el asociado.

La medicién posterior al reconocimiento inicial de los aportes sociales se realiza al
valoren libros.

Los aportes sociales podran ser afectados por la revalorizacion la cual es una forma de
reconocer la pérdida de su poder adquisitivo constante por cuanto estos valores no
tienen ningin rendimiento. La cooperativa realizara anualmente la revalorizacion de
aportes con base en el indice de precios al consumidor (IPC) para el ano
inmediatamente anterior con cargo al fondo patrimonial destinado para tal fin de
acuerdo alos estatutos sociales.

Ingresos ordinarios
Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer ingresos procedentes de las
siguientes transacciones:

e Rendimientos financieros por intereses generados en Cartera de crédito,
inversionesy otros instrumentos financieros.
e Ingresos porlaprestacion de servicios alos asociados.

Debe reconocer los ingresos en sus estados financieros si sus valores son estimados
confiablemente, y se cumplen las siguientes condiciones expuestas en las NIIF para
PYMES:

a. Es probable que la entidad reciba los beneficios econémicos asociados con la
transaccion.
y b. Los costos incurridos en la Intermediacién financiera, asi como los que falten por
incurrir hasta completarlo, puedan ser medidos con fiabilidad.

La Cooperativa medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.
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Costosy Gastos

La definicién de costos y gastos incluye tanto las pérdidas como los costos y gastos
que surgen en las actividades ordinarias de la entidad.

\ Los costos y gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen, por ejemplo, el
costo de la prestacion de servicios financieros, los salarios provisiones por deterioro,
la depreciacion amortizacién y otras erogaciones necesarias para hacer posible la
prestacion del servicio.

Usualmente, toman la forma de una salida o disminucion del valor de los activos,
tales como efectivo y equivalentes al efectivo, inventarios o propiedades, planta y
equipo.

Las pérdidas son otras partidas que cumplen la definicion de gastos y que pueden
surgiren el curso de las actividades ordinarias de la entidad.

Si las pérdidas se reconocen en el estado del resultado integral, habitualmente se
presentan por separado, puesto que el conocimiento de las mismas es util para la
toma de decisiones econémicas.

El reconocimiento de costos o gastos se da Siempre y cuando la partida cumpla con
las siguientes caracteristicas:

a) Es probable que cualquier beneficio econémico futuro asociado con la partida
entre 6 salga dela entidad.
b) Lapartidatiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la
medicion de activosy pasivos.

Una entidad reconocera gastos en el estado del resultado integral (o en el estado de
resultados, si se presenta) cuando haya surgido un decremento en los beneficios
economicos futuros, relacionado con un decremento en un activo o un incremento en
un pasivo que pueda medirse con fiabilidad.

REVELACION 6. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo corresponden a los recursos disponibles en caja, N
bancos, efectivo restringido y equivalentes al efectivo, utilizados para el normal
desarrollo delas operaciones dela Cooperativa.

Eldetalle comparativo al 31 de diciembre es el siguiente:
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NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Caja General 278.256.221 271.787.861 6.468.360
Bancos y Otras Entidades 3.066.096.127 3.212.428.323 (146.332.196)
Efectivo Restringido 12.611.048 12.015.925 595.123
Equivalentes al Efectivo 119.371.217 1.897.305 (1.154.174)
Total 3.476.334.613 3.616.757.500 (140.422.887)

La disminucién neta del efectivo y equivalentes de efectivo durante el ano 2025 se
explica principalmente por la reduccion en los saldos mantenidos en bancos y otras
entidades financieras, compensada parcialmente por el incremento en caja general y
efectivo restringido al igual que la utilizacion de los recursos para la colocacion de
cartera durante esta vigencia. El efectivo restringido corresponde a recursos con
destinacion especifica conforme a disposiciones legales y estatutarias de la
Cooperativa.

REVELACION 7. INVERSIONES

FONDO DE LIQUIDEZ

El Fondo de Liquidez se encuentra constituido en cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables a las cooperativas de ahorro y crédito (circular externa 077 del 31 de
octubre de 2019 y al Régimen Prudencial titulo III Capitulo I Fondo de liquidez de la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020) y tiene como finalidad respaldar la
liquidez de la Cooperativa. Dicho fondo fue medido utilizando la metodologia del
costo amortizado, de conformidad con el marco técnico normativo vigente.

El detalle comparativo del Fondo de Liquidez al 31 de diciembre es el siguiente:

NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL

Fondo de Liquidez 1.929.080.051 1.893.602.583 35.477.468

Total 1.929.080.051 1.893.602.583 35.477.468

mlﬁrn - ENTIOAD ., FECHA DEAPERTORA . m:__‘l:':"mn S waoR T TE ;) TEMPOES) ) TEVROMESET. Lo sl

M BakCOOME VA CCTUBRE J800% ERERD 115808 LT AN i 4 0] i [ERELTTT. ] T8 RE

JEHTTHT BANC D DE BOGOTA. FONVEEREIE 10505 FESEEAD (M3 VR T BT i B2 M 1 i EEEH T 35 20k B

BN BARCOOREVE CHCENBAE 0500465 AT BEENEDS Al BT S O ATi1E El - | 1 SRR T 417 ST ER

HSEET . COORCENTRAL DICENBRE 107G AR HENLDS LR ] BT EE ¥ 1 1 DET, 334 (i 841 iETS
TOTAL CLENTA DE A ORRL [FIETEr] 1
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El incremento del Fondo de Liquidez durante el afio 2025 obedece principalmente a
los rendimientos generados y a los aportes realizados conforme a los requerimientos
normativos, fortaleciendo la posicion de liquidez de la Cooperativa.

INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL VENCIMIENTO
Representan los titulos emitidos por Entidades Vigiladas por la Superintendencia
Financiera, las inversiones para mantener hasta el vencimiento fueron valoradas por
lametodologia del costo amortizado.

Elincremento presentado durante el afio 2025 se explica principalmente por nuevas
colocaciones en titulos valores, orientadas a la adecuada administracion del
portafolio de inversiones y al fortalecimiento de los ingresos financieros de la
Cooperativa.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es:

NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Inversiones 6.925.857.721 6.236.562.061 689.295.660

Temporales
Total 6.925.857.721 6.236.562.061 689.295.660
INVERESIONE S TEMPORALES

DICIEMBRE DE 2025

26 Pae T3
121 548 877 159

Pl 854 EETY B 0% 0 1,186,660

IR 2502026 729 743 058 00 B7I% 3 00% 50 733 736,043
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OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Las inversiones en instrumentos de patrimonio fueron medidas al valor razonable,
determinado con base en certificaciones expedidas por las entidades emisoras. Estas
inversiones corresponden a participaciones que mantiene Coocalpro como asociada
de otras entidades del sector solidario y asegurador, con el fin de apoyar el desarrollo
del objeto social de las mismas.

El incremento reflejado con respecto al afio anterior corresponde principalmente al
pago de aportes realizados a La Equidad Seguros, los cuales fortalecen las relaciones
estratégicas dela Cooperativa con entidades afines a su actividad.

Eldetalle comparativo de estas inversiones al 31 de diciembre es el siguiente:
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DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
NOMBRE DE LA CUENTA 2025 2024 ANUAL

Sercofun 214.530.000 214.530.000 0
Unién Cooperativa de Caldas 2.563.858 2.269.973 293.885
La Equidad Seguros de Vida 37.793.587 34.285.727 3.507.860
La Equidad Seguros Generales 38.556.227 33.523.087 5.033.140
Fecolfin 877.802 877.802 0
TOTAL 294.321.474 285.486.589 8.834.885

REVELACION 8. CARTERA DE CREDITOS

Coocalpro registré un total de cartera al corte de diciembre 31 de 2025 por $19.766.1
millones, representada en 2227 créditos de los cuales el 96.71% se encuentra ubicado
en la categoria “A”, el resto de la cartera representa el 3.29% distribuida en las
diferentes categorias conforme al grado de morosidad.

La cartera en mora se compone de 173 créditos ubicados en las categorias B, C, Dy E
porun total de $651 millones; el resto se encuentra en la categoria A.

Indicadores de cartera por calificacion de riesgo a diciembre de 2025

CATEGORIAS CANTIDAD TAQUILLA NOMINA  SALDO CAPITAL % CAPITAL PROVISION % PROV
A 2054 1771 283 19.114.924.874 | 96,71% 98.152.467 | 48,51%
B 101 98 3 241.280.631 | 1,2% 7.973.624 | 3,94%
c 37 37 116.559.561 | 0,59% 10.819.741 | 5,35%
D 7 7 0 175.756.974 |  0,89% 40.016.828 | 19,77%
E 28 18 0 117.628.124 | 0.60% 45.420.789 | 22,44%

TOTAL 2227 1941 285 19.766.150.164 |  100% 202.423.445 | 100%

TOTAL CARTERA TAQUILLA $15.898.464.733

TOTAL CARTERA NOMINA $3.867.685.431
% CALIDAD FINAL POR CALIFICACION DE RIESGO 3,29%
TOTAL MOROSIDAD 651.225.290

Indicador calidad final por dias de mora a diciembre 31 de 2025

RANGO DIAS DE MORA CANTIDAD SALDO %
0A 30 2181 | 19.553.534.136 | 98 95%
3AED a2 46943 725 | 0,245
B1490 - 0,05
914 180 2 120.639.463 | 0.61%
y MAYOR A 180 22 39.632.840 | 0,20%
TOTAL 2,227 | 10.766.150.164 | 100,00%
TOTAL MORDSIDAD 207.216.028
INDICADOR POR DIAS DE MORA 1,05%
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Cartera por garantias

GARANTIAS CON LIBRANZA GARANTIAS SIN LIBRANZA

CATEGORIA CANTIDAD SALDO CAPITAL CATEGORIA CANTIDAD SALDO CAPITAL
A pi it ] $ 3.822.183.977 A 1771 % 15.292.740.897

B 3 5 45500454 B o8 & 195779177

c 1] - - C EY) & 115559561

D 0 5 - 1] 7 § 175756.974

E 0 5 - E 8 5 117628124
TOTAL 286 $ 3.867.685.431 TOTAL 1841 5 15.898.064.733

Indices de Vencimiento:
Por Linea de Crédito

Las lineas Convivienda, Crédito Estrella y Ordinario concentran el mayor volumen de
saldo a capital, siendo Convivienda la de mayor participacion.

La linea Ordinario presenta el mayor nivel de exposicidon, con un indice de
vencimiento del 8,04%

Las lineas Crédito Estrella, Vehiculo, Decenio y Fidelizacion presentan bajos niveles
de vencimiento, lo que evidencia un comportamiento de pago més estable y un mejor
perfil deriesgo.

|H|||
F"‘FJ*’H"F.“

[ ] [ ] L
A T A A A A A P
& p ‘

.

> o i & e A r & &
- ’

:_:‘::":: CANTIDAD SALDOD CAPITAL SALDO VENCIDD | CANTIDAD VENCIDAS “Elm';l:f‘a
CONVIVEENDA 71 5.844 479,810 | 91,305 844 3 1,564,
CREDITO ESTRELE 183 4441208487 34,625,808 3 0. 78%
ORDINARID 400 324732200 | = 8,04%
PAGO DE OB LIGA 158 127,155,989 4 5, 95%:
WEHICULE 0 10,188,777 1 0, 72%:
\FIDELIZACKON - _B36.693.558 | 26715572 | 3 - 3,15%
DECENED &5 386.170,217 | S00,000 1 0, 13%:
CREDITS ROTATI 530 361.324.729 | 23,334 THE 45 6, 15%
ESPECIAL 11 272.571.887 | » '] 0,00%:
AFILIACIOMN 53 129,556,296 5,1319.340 4 3,95
ROTATVO TARIE 603 130,807,570 | 7.518.064 ™ 6, 20%: \
EDUCATIVD 1z 41023 761 F . L] 0,00%
ESTETICO 1 20,000,000 | (] 0,000
CONSUMO SER 3 M.452.800 | - L] 0,00%
DESTING PRIMA g 133733258 § 991510 1 7AT%
saLuD 2 _a7s2se ) 0 0,00%
TECHOLOGIA 1 2416855 § - 1] 0,00
TOTAL 2227 19, 66150154 651,225,290 173 3o
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Por Intervalo de Edades

3.004.835 <

o
829.257.340 16.306.597 5 1,97

1.743.000.823 100,989,170 7 5, 79%) /
3.612.030.284 A62.392.322 Ak 736
3.795.35L 198 106,591,922 10X 3,23%
£.026.924.035 66,799,789 10 1L10%
3.740.227.877 91.821.021 81 7.45%
5100173712 E;-EZH.'BEB 14| 1 34%
19,766.150.164 §51.225.290 73] 3,200

-~

Lamayor concentracion del saldo a capital se encuentra en los asociados entre 60y 69
afos, quienes representan el grupo con mayor ntimero de créditos y el saldo mas alto.
A pesar de esta concentracion, este segmento presenta un indice de vencimiento bajo
(1,10%), lo que evidencia un buen comportamiento de pago y una adecuada
capacidad de cumplimiento delas obligaciones crediticias.

Por el contrario, los intervalos de 40 a 49 afios y 30 a 39 aflos son los que registran los
mayores niveles de riesgo, con indices de vencimiento del 7,26% y 5,79%,
respectivamente.

En particular, el grupo de 40 a 49 anos concentra el mayor saldo vencido ($262
millones) y un nimero significativo de operaciones en mora, convirtiéndose en el
principal foco de deterioro dela cartera por edad.

Los asociados entre 50 y 59 afos presentan un nivel de vencimiento moderado
(3,23%), cercano al promedio general, lo que indica una situacién relativamente
equilibrada.

En los rangos de 70 a 79 anos y 80 afnos en adelante, si bien se observa un nimero
importante de operaciones, el indice de vencimiento se mantiene bajo (2,45% y
1,34%), pese a la edad, estos asociados mantienen una disciplina de pago adecuada,
normalmente respaldada por ingresos estables como pensiones.
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Por Zona Geografica
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La mayor concentracién de la cartera se encuentra en Manizales con un total de
70.48% equivalente a $13.932.0 millones, seguido de Villamaria con el 10.81%
equivalente a $2.136.3 millones; el resto de municipios representan el 18.71% con un
total de cartera de $19.766.1 millones.

Sector Econ6mico:
La mayor concentracion de la cartera corresponde a asociados Independientes y
Asalariados, con 1.167 créditos que representan $12.028,5 millones.

En segundo lugar, se ubica FIDUPREVISORA - FOPEP (Pensionados), con 434
créditos yun saldo de $3.219,6 millones.

El sector educativo tiene una participacion relevante y diversificada, destacandose el
Municipio de Manizales y la Secretaria de Educaciéon Departamental de Caldas, que
en conjunto concentran mas de $3.388 millonesy 426 créditos.

FIDUPREVISORA - FOPER - PENSICNADOS PENSIONADD | 434 1219512380
MUNICIPIC DE MANIZALES EDUCATIVO 21 L 655 97,533
SECRETAREA [IE EOLEACKTN DEVARTAMENTAL DECARDMS AT | Ao | 165050308
COOPERATIVA CALDENSE DEL PROFESOR ¥ TRABALARGRES DEL SECTON PUBLICO D LY BEPLBLICA DE COLOMBIA ENTIDAD = 5903, 76
LCED ATROANDHOCESANG DE NUESTRA STRORS LANS EDUCATIVE 2 28073551
INSTITLITO NLEVA COLOMELA EDUCATIVO 1 67,034,511
(COLEGIO) SEMIMARIO FEDENTORISTAS ELUC ATV i 841681
LECED) INTEGRADG MANIZALES ETCATIVE 1 44318263 |
HOGAR INFANTILPLLGARCTTD EDUCATRVOD B A0L35 600
MAESTRI OV TRACK SAS TRANSPORTE 57 38301251
COLEGID SEMINARIO MENOR EDUCATIVG | 16 3594500
HIMGAR INFANTILELCARMEN EDUCATIVG | 1 B
COLEGID VILLA DEL FDSARIC EDUCATRVO i 19,505,470
LBCE TRAVESLIRAS EDUCATIVO i 20 MERET
GIMNASK) ATTISTICO. (IAMALCARDONA YEPES GLORL RUTH EDUCATIVO 2 20,3568
COLEGO MATTH DE NUESTRA SERDHA EUCATVD | 1 [ BESLAp
LECED) IDEALES EDUCATIVO ] 11 174,450
HOGAR INFANTILANGELITOS EDUCATIVO 2 SHGEES
ASDOIACHIN COLEGID GRANADING EDUCATIVD 1 5017780
HICGAR INFANTIL FLO FE0A BUANCA EILCATIVE 1 Lrsa?
COLEGID ELGE NI BAVASLD EDUE ATV 1 2596, 530
LB EQ) BOSCLES DELSABER ELC ATV ] L 790, 52
HOGAR INFANTILVILLAMARLA FDUCATIVO 2 L584.574
ALCALDNA MLINICPAL RISUCID EDUCATIVD 1 1331537
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3 9,084 635 . 0 §65.338 0,00%
4 B29.257.340 16.306.557 5 32.897.286 197% /
151 1743.090 823 100,988 170 7 245,751 557 5 79
5 1612030.284 63523 4% B81.275.595 7,084
2 1255351198 106501922 10 97475478 3
12 6,026,904 035 £6.299 189 10 2.300,268.906 1,10%
573 30207677 o1.821 024 81 2442 537.406 2,45%
15 510.073.712 602498 14 462,636,390 1,38
L | m 16,766.150.164 B5L225.290 U] 7.143,528.656 32%

La cobertura total de aportes frente al saldo de cartera al corte de diciembre 31 de
2025, corresponde al 36.14%, con un total de aportes de $7.143.5 millones y cartera
por $19.766.1 millones.

Matriz de transicion Enero/ diciembre 2025:
Esta matriz de transicion permite observar como fue la transiciéon de la cartera por
categorias en un periodo de maduraciéon de un mes.

Cada franja marcada de gris esta representada con el porcentaje de participacion y su
correspondiente saldo de capital.

7 En ella también se indica cudl fue la participacion de cartera que se mantuvo en cada
categoria y los valores a su derecha o izquierda representan los porcentajes que
disminuyeron o aumentaron.

En el siguiente cuadro se encuentra el rodamiento de la cartera de crédito por
categorias discriminada en porcentajes, saldo capital y cantidad.
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Referencia:

NORMAL
B | RIESGO ACEPTABLE

C | RIESGO APRECIABLE

RIESGO SIGNIFICATIVO / DIFICIL COBRO

RIESGO DE INCOBRABILIDAD

Transicion por dias de mora / namero de créditos

Calificacion o-30 31-60 61-90 f1-120 Mayor a 120 Total
AAS] -2 ]
0-30 2120
31-60 15
&1-90 5
91-120 1
Mayor a 120 Frd
Total 2237
Transicion por dias de mora / porcentaje de créditos
Calificacion 0-30 31-60 61-90 91-120 Mayor a 120 Total
0-30 100 %
31-60 100 %
&61-90 100 %
91-120 100 %
Mayor a 120 100 %
Transicion por dias de mora / montos
Calificacion 0-30 371-60 61-90 91120 Mayor a T20 Total
hbSl £961.114.599
0-30 1 5 18.586.465.138
31-60 5 58.200. 589
61-20 S67.111.986
91-120 §53.625.012
Mayor & 120 4 39.632.840
Total 519,766,150, 164
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Transicion por dias de mora / indicador de morosidad

Dizs de mors Recupens Mantine Detoriorn

0-30

31-60 B6.67 % 1333% 0%

61-90

91-120

Mayor a 120

/

Indicador De Cosechas

El objetivo de este indicador es identificar el tipo de cartera vencida por cada uno de
los meses de origen y determinar si hay alguna tendencia.

Este indicador de cosechas por mes permite comparar el origen de la deuda frente a
su vencimiento, y determinar asi mismo cuél de los diferentes periodos presentan
mayor deterioro con el fin de implementar estrategias desde el origen de algunos de
los meses como es el comportamiento frente a otros periodos.

Cosechas monto / namero

ana - 2075 teb. - DOTS mae, - 2075 abe - OIS may. - D0FS un. - 0075 [ul - FOT5 sgo. - 2075 sep. - 7075 ot - 2075 moew - T2 S e - I0TS

EDEE  EE
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Cosechas monto / porcentaje

ane. - 2025 .- 2025 ma. - 2025 abr.- 2025 mary. - 2025 jun.- 2025 jul. - 2025 ago. - 2025 sep. - 2025 oel.-2025 nov,-2025 die.-2025

Do

Indi, Prom

ene.- 2025 leb.- 2025 mar,- 2025 obe. - 2025 may, - 2025 jun,- 2025 jul - 2025 ago.- 2025 sep.-2025 oct- 2025 nov.-2025 dic.- 2025

[ | u]

197
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Cosechas cantidad / porcentaje

e 2025 febr - 3035 o, -2 028 obe - 2025 mny. - 2075 junc - 2035 jul. - 2025 pgo - 2025 pep. - 2028 pot_ - 2025 nov. - 2025 dic. - 2025

Evolucion por saldo capital:

Diciembre de 2025 cerr6 con un total en cartera bruta por $19.766.1 millones
respecto al mismo periodo en 2024 que cerr6 en $18.520.6 millones, generando asi
unincremento total de $1.245 millones equivalente al 6.73%.

Evolucion por Saldo Capital
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Concentracion De La Cartera Por Plazos

Desembolsosy Deterioro

Se toma como referencia un ano de maduracion de la cartera (enero/25 —
diciembre/25) para el analisis de este indicador de deterioro. Se desembolsaron 804
créditos por valor de $9.217.8 millones, de los cuales 10 presentaron vencimiento por
$23 millones, es decir, un indicador de deterioro del 0.25%.

Deterioro correspondiente a los desembolsos realizados durante el periodo
analizado.

9.217.846.023

43.222.461 21.156.049

BETEASDAD TOTAL ot TERIDARD = = 31 DIAS \
Colocacion:

Tendenciay Evolucion de Colocacion Comparativo 2025 — 2024
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Comparativo Colocacién anos 2025 / 2024

Acumulado saldo capital por destino de crédito a diciembre 31 de 2025

DESTINO CANTIDAD  SALDO CAPITAL PARTICIPACION
CONVIVIENDA 71| 5.844.479.810 29,57%
CREDITO ESTRELLA 183 | 4.441.204.487 22,47%
ORDINARIO 400 | 4.038.638.822 20,43%
PAGO DE OBLIGACIONES 118 | 1.828.938.605 9,25%
VEHICULO 50 | 1.406.266.223 7,11%
FIDELIZACION 114 |  836.693.596 4,23%
DECENIO 65|  386.170.217 1,95%
CREDITO ROTATIVO 530 |  361.324.729 1,83%
ESPECIAL 11|  272.971.887 1,38%
AFILIACION 53|  129.566.296 0,66%
ROTATIVO TARJETA DEBITO 603 |  119.807.570 0,61%
EDUCATIVO 12 41.042.761 0,21%
ESTETICO 1 20.000.000 0,10%
CONSUMO SER 3 14.462.400 0,07%
DESTINO PRIMA 10 13.373.325 0,07%
7 SALUD 2 8,792,581 0,04%
TECNOLOGIA 1 2.416.855 0,01%
TOTAL 2.227 | 19.766.150.164 100,00%
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Porcentaje de participacion saldo capital por destino de crédito a
diciembre 31 de 2025

Disminucion De Cartera

La disminucion total presentada por compra de cartera, retiros por compensacion de
aportes sociales y prepagos superiores a 5 millones, fue de $3.571 millones de pesos
comparable con el afio anterior que presenté un incremento de 1.651,6 millones de
pesos

A continuacion, se detalla el comportamiento.

ERERD . . 3684405 TEELIM Errd ok axmmsas | ammeTeaam | 76,356,519

FEERERD TA56.A01 . 51856540 53415306 136472 518 B5E4.853 176 BETE5% 118.399.800
WARID - - 167 288 268 161 138561358 mantTa 220.237.184 m.19 188
L 02 - £286.45% 1347 £ NEM5S wsoeaes | JsEeansH| M MR
MAYD b 2 A3ME 30 LIMHIS FLLL-LEGH] B GO0 AaLagions | 11,150,811
ILH D - - 3B EE0E80 11376 19E 953498 I _m 0.54E.ETE
LF ] 38173252 . . T35 308611506 248063712 39B1BACO0 275706
AGOETO T3.615.865 14006 831 B4R TIE T ESE I!:L3:¥!.§H 22743 66 ._.M_H\Ev%
SEFTIEMBAL = 25.007.95 36413558 16T 13864298 341765200 175,047,851 173AX615
DCTUBRE = - kmnisy TR 345, 304186 FLIETA BT

RV IEMBEL = = 36339997 B35 LM 134 387 50 105, 50, 163 38,408,500 |
[aCIEMBRE g 735 : af 0. 3

Asociados Con y Sin Crédito:

Asociados Con y Sin Crédito

CANTIDAD % PARTICIPACION

ASOCIADOS CON CREDITOS 916 28,29%
ASOCIADOS SIN CREDITOS 2322 71,71%
TOTAL ASOCIADOS 3238 100%

&
ASOCIADOS APTOS PARA ENDEUDAMIENTO N\

ASOCIADOS CON CREDITOS
ASOCIADOS SIN CREDITOS CON APORTE > 1 MILLON
TOTAL ASOCIADOS

111




' (CUOC%!:F’.BQ

Juridico:

En este estado se encuentran aquellos asociados que por diferentes circunstancias
incumplieron con el pago de sus obligaciones crediticias y no dieron cumplimiento a
los diferentes acuerdos de pago realizados con la Cooperativa.

Del total de la cartera el 1.03% esta en proceso con abogado representado en 23 y 4
pagarés.
Cartera en Proceso Juridico
Alvaro Buitrago CATEGORIA TIROIC
8 CANTIDAD | SALDO CAPITAL
A 0 -
B 0 =
C 0 -
D (4] -
E 23 49.099.814
TOTAL 23 49.099.814
CEDULA NOMEBRE CANTIDAD PAGARES| SALDO CAPITAL
4.334.602 | LEONIDAS TABARES RIOS 2 S 15.191.167
24.318.691 | AMANDA MURILLO LONDORNO 14 S 11.4384m
24.645.2659 | MARIA OFELIA CALLEIAS GARCIA 1 S 8.710,.841
24.716.906 | GEORGINA LOPEZ LOAIZA 1 S 218625
30.294.995 | MARTHA CECILIA GARCIA CASTANO 1 5 2.281.897
30.328.746 | LINA MARIA VALENCIA VALENCIA 1 5 292.946
31.427.388 | MARTHA CECILIA PEREA HEREDIA 2 5 1.498.923
1.053.866.498 | SANTIAGO LONDONO SANGADO 1 5 5.466.574
TOTAL 23 $  49.099.814
Recaudos Juridicos
il
MES SALDO CRUCE APORTES
ENERD 11.909.363 489.616
FEBRERO 11,559,055 3,765.736
MARZO x 3
ABRIL 200,000
MAYD 200.000
JUNID 200,000 =
U0 1.551.042 939.756
AGOSTO 32,651,200 .
SEPTIEMBRE .
OCTUBRE 2.273.550
NOVIEMBRE 200,000
DICIEMBRE - -
TOTAL 60.744.210 5,195,108
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Indicadores de Calidad:

CALIDAD DE ACTIVOS dic-22 dic-23 dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 ma g0-5 sep-25 0 025 | ¢
CALIDAD DE LA CARTERA | £LlV; 550 521% 53%% 523% 505% 533%
POR CALIFICACION >=B  |SECTOR
CARTERA IPRODUCTIVA 00P 38 36 320 3Tel 33 34% 33 34% 30%
SECTOR
COBERTURA DE LA CARTERALCLOLASSS 90,77 73,20 84,20 79,20 854%( 719%( 804%| 783% 73,5 8580k 85,79%
>B SECTOR | 91.9% 76,9 77,6%| 77,7%| 82,74 85%% 818% 85,20 874
ACTIVOS IMPRODUCTIVOS | LXI0AS 16,60 17.0% 159% 16,0% 1590 15,5% 162% 163% 16,6% 164% 163%% 16,08% 1634% 1697 16,774

SOBRE ACTIVOS SECTOR

CARTERA >= B SOBRE 00P 330 A5% 3% 06% 37k 45k 44k 436 45k 37 345W 2840 304% 3.12% 277

PATRIMONIO SECTOR | 00% 3080 00% 00% 228% 20% B1% 20% 21,6%

Informe de Aportes sociales:

MES T
Suma de SALDOTOTAL Suma de MOROSIDAD

Valores
IT— -
| EDOACTUAL  Afios  Trimestres =
ADELANTADO 13.785.188.068 - 2162
ALDIA 620.309.146 - 200
MOROSO 1.629.051.513 759.499.480 876
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Créditos reestructurados

Del total de la cartera con corte a diciembre 31 de 2025 se presentan 12 créditos
reestructurados, se constaté6 que los deudores no presentaran mas
reestructuraciones que pudieran generar mayor riesgo de crédito y que las
condiciones para los nuevos otorgamientos cumplan con todos los requisitos segin
las politicas de créditos como: ingresos, endeudamiento, capacidad de pago tanto del
deudor como del codeudor y mejoramiento de garantias.

| CEDULA | PAGARE TIPO DE CREDITO SALDO CAPITAL | GARANTIA
75057004 | 69647 |PAGO DE OCBUGACIONES | 8  12.267.978 | HIPOTECA
75057004 | 69980 |CREDITO ESTRELLA 5 79.639.769 | HIPOTECA
| 24718088 | 72002 |ORDINARIC 5 3.715.210 | APORTES
24756881 | 72911 |ORDINARID 5 5.719.735 | APORTES
1056300776 | 72989 |PAGO DE OBLIGACIONES | §  53.625.012 | HIPOTECA
24229049 | 73127 [ORDINARIO §  7.430.125 | CODEUDOR
24229049 | 73140 [ORDIMNARIO 5 22.671.162 | CODEUDOR
24645269 | 73142 |ORDINARIO 5 B.710.841 | CODEUDOR
10249099 | 73158 |PAGO DEOBLGACIONES | $  4.178.562 | CODEUDOR
75097657 | 73169 [ORDIMNARIO 5 1.789.791 | CODEUDOR
24335057 | 73613 |CONVIVIENDA $  67.014.451 | HIPOTECA
1053866458 | 73622 |PAGO DEOBLIGACIONES | $  9.466.974 | APORTES
TOTAL §  225.729.616

Asociados masrepresentativos

Los 10 principales asociados representan el 12.10% del saldo total de la cartera. Esta
informacion puede reflejar la confianza de la cooperativa en asociados con buen
comportamiento de pago, también implica un riesgo potencial en caso de deterioro
dealgunodeellos.

1.053.859.252 2 5 291.998.768 1,48%
24.328.379 2 S 271.297.195 1,37%
30.328.811 1 S 250.000.000 1, 26%
34.000.236 4 5 245.900.415 1,24%
30.303.924 2 5 234,130.434 1,18%
30.305.884 3 S 233.955.767 1,18%
4 24,346,607 1 S 232.957.219 1,18%
4.472.158 1 S 224.178.478 1,13%
659.712.681 2 5 215.092.671 1,09%
25.158.730 | 1 192.869.684 |  0,98%
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Amnistias
A corte de diciembre 31 de 2025 se han realizado 104 amnistias, de los cuales 10
asociados ya presentaron solicitud de retiro de la cooperativa. A la fecha se realiza

gestion telefénica y envio de mensajes para incentivar al asociado su permanencia y
N\ participacion en la cooperativa.

SEGMENTACION

e Por Género

GENERO CANTIDAD CREDITOS | SALDO CAPITAL | % PARTICIPACION
FEMENINO 1338 S 12.751.899.157 64,51%
MASCULINO 889 S 7.014.251.007 35,49%
TOTAL GENERAL 2227 $  19.766.150.164 100,00%

La cartera muestra una mayor participacion femenina tanto en cantidad como en
volumen de crédito.

Las mujeres representan el 64,51% del saldo total de la cartera con 1.338 créditos,
esto refleja una mayor participacion en la actividad crediticia, tanto en nimero como
en monto.

Los hombres tienen una participacion del 35,49% del saldo capital, con 889 créditos

activos. Aunque el ntimero de operaciones es menor, su peso sigue siendo
significativo dentro del portafolio.

¢ Por Estado Civil

FEMENING
EsTADO CviL_| canTipap e crepiTos|  sawDo capmaL | PORCENTAIE
CASADO[A) 510 % 6.091.355.328 | 30,82%
SOLTERC{A) 313 §  2.845.379.583 | 14,400
UNICN LIBRE 148 $ 1320256905 | 6.68%
VILDD(A) 86 5 1M2035723 [ 613%
SEPARADO(A) 115 5 ga0712712 | a,25%
DIVORCIADO{A) 66 $ 442154806 | 2.24%
TOTAL 1338 $  12.751.899.157 64,515
MASCULING
ESTADO CIVIL | CANTIDAD DE CREDITOS|  SALDO CAPITAL | PORCENTAJE
CASADD(A)} 529 S 3504379267 | 1819%
SOLTERG(A) 207 §  17B9.7E6.204 | 9,05% N\
UMICN LIBRE og $  BEl123.a61 [ 4.45%
SEPARADO(A) 13 5 apagazoas | 167
VILDO(A) 7 5 247204255 | 1 ane
TOTAL GENERAL 2227 5 19.766.150.164 100%
- r_umwrl_
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e Por Estrasto

FEMENINO
ESTRATO  CANTIDAD CREDITOS SALDO CAPITAL PORCENTAJE
3 480 $ 4976787794 |__InlEK
4 416 §  3.417.037.795 | _17,.20% y 4
2 293 $ 2964864260 | 15,00%
p 41 3 761.084.450 [1| 3,85%
5 68 $ s22.554.481 [ 2,64%
1 40 $ 109.570.373 | 0,55%
TOTAL 1338 $  12.751.899.157 | 6A,51%
MASCULINO
ESTRATO __ CANTIDAD CREDITOS _ SALDO CAPITAL __ PORCENTAJE
3 428 $  2.630.147.525 __13,33%
4 211 5 2.246812652 _di3m
2 116 $  1.020.285.275 - 5 16%
6 56 5 697.363.969 _  3,53%
5 23 5 334970938 | 1,69%
1 5 5 B0.670.648 |  0.41%
TOTAL 889 S5 7.014.25L.007 35,49%
TOTAL GENERAL 227 19.766.150.164  100,00%

La mayoria de los créditos pertenecen a mujeres, quienes manejan el 64,51% del total
dela cartera, mientras que los hombres representan el 35,49%.

Tanto en hombres como en mujeres, los créditos se concentran principalmente en los
estratos 3 y 4, que son los niveles medios de la poblacion. Esto indica que la
cooperativa tiene su mayor participacion en asociados con ingresos medios.

CANTIDAD VENCIDAS
GENERO | ANTOAD CREDITOS| SALDD CAPTAL| CANTIOAD VENCIDASSALDO VENCIDO INDICE VENCMENTO)
FEMENING 1338 LBLIR L 307.106.968 188%
MASCULINO 89 10451007 13 B30 4 (5%
TOTAL GENERAL un 19.766.150.164 i 65L15.20 3%

El género femenino representa la mayor parte de los créditos (1.338), con un saldo

total de $12.751 millones.
Se presentan 70 créditos vencidos, con un saldo vencido de $367 millones.

El género masculino posee 889 créditos, con un saldo total de $7.014 millones.
Se presentaron 103 créditos vencidos, con un saldo vencido de $284 millones.
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En general, las mujeres concentran la mayor cantidad y valor de los créditos,
mostrando ademas menor riesgo de vencimiento.

Por el contrario, aunque los hombres tienen menos créditos y menor saldo total,
presentan una mayor proporcion de mora, lo que sugiere la necesidad de reforzar
acciones de cobroy acompafniamiento en este grupo.

& PlandeAccion

El plan de accién que actualmente tiene la Cooperativa para mitigar el impacto de
disminuciéon de cartera ha sido analizado y aprobado por el Consejo de
Administracion, estos son los aspectos aprobados y los cuales se han estado
trabajando desde abril de 2020.

> Crédito a una tasa especial de compra de cartera, se esta realizando llamadas a
nuestros asociados bajo anélisis realizado del endeudamiento externo, esta linea
va por descuento de némina.

> Crédito educativo a unatasa especial.

> Refinanciamiento de créditos para aquellos asociados que cumplen con el
porcentaje que se tiene dentro de la politica para realizar la renovacion de este.

> Llamadas a los asociados que aiin no cuentan con créditos en la cooperativa
ofreciéndoles créditos de fidelizacion.

& Criterios para medir el riesgo crediticio

La gestion del riesgo de crédito debe ser parte integral de la estrategia de la
Cooperativa en el otorgamiento de los créditos a nuestros asociados, por lo cual los
productos de créditos ofrecidos y los cupos y limites asignados son revisados en el
comité de créditos y luego pasados para su analisis y aprobacion al consejo de
administracion; teniendo en cuenta las instrucciones contenidas en el Capitulo II, de
la circular Basica contable y financiera — Circular Externa 022 de 2020.

En el acuerdo 003 — Reglamento de Cartera, se reglamenta la administraciéon y
control de la cartera de crédito, se establecen las politicas para el seguimiento,
evaluaciony control.

En el articulo 1 — Objetivo, Identificar el riesgo de los créditos que pueden desmejorar
su capacidad de pago, solvencia o calidad de las garantias que los respaldan por efecto
de cambio de las condiciones iniciales presentadas al momento del otorgamiento del
crédito, y determinar la suficiencia en el nivel de cubrimiento de las provisiones.

En los articulos 4, 15, 15.2 y 15.3.1 del Acuerdo 003 de Cartera, se exponen los
criterios, estrategias y esquemas de alerta y de gestién que componen la
administracién dela cartera de créditos

& Politicasy criterios en materia de garantias
En el acuerdo 002 — Acuerdo de Crédito, Articulo 3 criterios minimos para el
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otorgamiento de créditos, numeral 3.2 Otorgamiento de los Créditos, se establecen
las politicas en materia de garantias:

3.2. Otorgamiento delos créditos Garantias.

Las garantias que respaldan la operacién son necesarias para calcular las pérdidas
esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para determinar el nivel de ) 4
provisiones. Estas deben ser idoneas, de conformidad con lo sefialado en el Decreto

2555 de 2010.

Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizacién de cada garantia se
debetener en cuenta sunaturaleza, idoneidad, liquidez, valor y cobertura.

Es importante aclarar que las libranzas son un mecanismo de pago, mas no se
consideran como garantias por cuanto no cumplen con las caracteristicas propias de
una garantia admisible sefialadas en el Decreto 2555 de 2010. En caso de que la
decision de COOCALPRO sea solicitar garantia admisible en el otorgamiento de los
créditos,la misma debera estar enmarcada en el citado decreto.

No obstante, la Cooperativa podra exigir garantias adicionales o sustitutivas de
acuerdo ala evaluaciéon integral dela operacion crediticia.

Entiéndase como garantia admisible, los bienes que cumplan con tres condiciones a
saber:

¢ Quetengavalor, técnicamente demostrado.

+ Queseasuficiente, para cubrir el monto de la obligacién adquirida.

+ Que sea juridicamente eficaz, es decir que el bien entregado en garantia esté libre
detodo gravamen.

& Politicas adoptadas pararealizar castigos y montos efectuados durante el periodo
La Cooperativa COOCALPRO en materia de castigos, procede de conformidad con lo
establecido en la Circular Basica Contable y Financiera Circular Externa No. 22 de
2020; adicionalmente se encuentra implementado en el Acuerdo 003 — Reglamento
de Cartera, Articulo 13 — Castigo de Cartera; las politicas para realizar dicho
procedimiento:

Durante el afio 2025 no se realizaron castigos de cartera ni cuentas por cobra.
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EVALUACION DE CARTERA PARA
JUNIO Y DICIEMBRE 2025

La Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Contable y

. Financiera TITULO IV SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, Capitulo I1
Numeral 5. ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SARC, Sub Numeral 5.2.2;
establece que el proceso de seguimiento y control de la cartera “supone un continuo
monitoreo de la exposicion al riesgo de crédito que permita ajustar la calificacion y la
estimacion del nivel de deterioro que se requiere para cubrir el riesgo...”, asi mismo,
el Sub Numeral 5.2.2.1 establece que “El Consejo de Administracion debera aprobar
metodologias y técnicas analiticas que permitan monitorear el perfil de riesgo de los
deudores de forma que se logre identificar deterioros..., al igual que identificar
perfiles de deudores o segmentos potenciales que podrian llevar a la aplicacion de
estrategias de crecimiento de cartera...”

El Sub Numeral 5.2.2.2. precisa que el Proceso de Evaluacion de Cartera consiste en
identificar de manera preventiva el riesgo de los créditos que pueden desmejorar por
el cambio potencial en la capacidad de pago, solvencia o calidad de las garantias que
lorespaldan y realizar la respectiva calificacion y registro del deterioro.

Por consiguiente, la Cooperativa COOCALPRO en su Acuerdo de Cartera No. 003,
Articulo 16. Evaluacion de Cartera; establece y hace observancia a los criterios de
evaluacion estipulados por la Supersolidaria en su Circular basica Contable y
Financiera, aunado a ello, la entidad se apoya en el archivo Calificacion de Cartera
obtenido por la Central de Riesgos Transunion como herramienta de consulta, con el
fin de conocer la informacion financiera y comportamiento de pago de nuestros
deudoresinternay externamente parala toma de decisiones.

Criterios parala evaluacion:

1. Capacidad depago

2. Solvenciadel deudor

3. Garantias

4. Serviciodeladeuda

5. Reestructuraciones

6. Informacion proveniente de centrales de riesgo y demés fuentes

Parala evaluacion y eventual recalificacion de la cartera, Coocalpro hara observancia
de:
a. Créditos queincurran en mora de mas de 30 dias después de ser reestructurados.
b. Créditos cuyo saldo insoluto exceda los cincuenta (50) salarios minimo legales
mensuales vigentes. N
c. Si los resultados del cambio en la calificacion dieran lugar a provisiones
adicionales, éstas deberan hacerse de manerainmediata.
d. La evaluacion de la cartera de créditos, debera presentarse a la siguiente reuniéon
del Consejo de Administracion.
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Metodologias y Técnicas Analiticas empleadas para la evaluacion de cartera:

Carteraimproductivay vencida.

Indice de vencimiento por lineas de crédito.

Indice de vencimiento por edad del deudor.

. Indice de vencimiento por municipios. V 4
Concentracion de la cartera por plazos

Saldo Capital por Intervalo de Edades vs Aportes Sociales
Matriz de transicién con maduracion de 12 meses.

. Matriz de transicion comparativa por mes de cada deudor.
Desembolsos y deterioro.

Coberturadelacartera>=aB.

Cosechas de crédito.

TP The AU T

Para las evaluaciones del afio 2025 se tomo la cartera con corte a mayo y noviembre,
segin instrucciéon dada por la Supersolidaria en la Circular Basica Contable y
Financiera Capitulo II Titulo 5. ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SARC, Numeral
5.2.2.2.2. Periodicidad de la evaluacion de cartera - “La evaluacidon de cartera se
debera realizar como minimo en forma semestral, en los meses de mayo y noviembre
ysusresultados deberan registrarse en los estados financieros de junioy diciembre”.

Una vez realizada la evaluacién en ambos periodos, la Cooperativa determind
recalificar los créditos que pudieran presentar un riesgo potencial para el deterioro de
la cartera. El objetivo es blindar la cartera de créditos, siendo este el activo mas
importante de la cooperativa a través de metodologias preventivas como es la
recalificacion.

Seran sujeto de recalificacion los créditos que conforme ala sugerencia de consulta de
la central de informacién Transunion a través del archivo calificacion de cartera,
presenten una calificacion mayor a la registrada en la entidad conforme al analisis
global que ellos realizan, porlo tanto, para este proceso se tiene en cuenta:

Aportes sociales frente a la deuda: Lo que quiere decir que, los deudores que su deuda
sea inferior a sus aportes sociales y se encuentren en categoria A con la Cooperativa,
no seran sujeto de recalificacion porque no representan riesgo para la institucion.
Aquellos deudores que sus aportes sean inferiores al total de sus obligaciones,
independientemente si se encuentran en categoria A al interior de la Cooperativa,
pero presentan una calificacion mayor conforme al reporte de la central de
informacion; seran recalificados a la misma calificacion de dicho informe, este
proceso es objeto de analisis teniendo presente factores como la antigiiedad y
comportamiento de pago del asociado.

Evaluacion mayo 2025:

La cartera con corte a mayo de 2025 finalizé con 2414 obligaciones crediticias que
suman $18.592.262.280 millones de pesos, con un indicador por calificacién de
riesgo de 5.05%.
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La cartera en mora se compone de 208 créditos ubicados en las categorias B, C, Dy E
por un total de $939 millones; el resto se encuentra en la categoria A.

Una vez analizada y evaluada la cartera, la Cooperativa determiné recalificar los
créditos que a la fecha pudieran presentar un riesgo potencial para el deterioro de la

\ cartera. El objetivo es blindar la cartera de créditos, siendo este el activo mas
importante de la cooperativa a través de metodologias preventivas como es la
recalificacion; el resultado de la misma sera reflejado y presentado al cierre de junio
de2025.

A la fecha de elaboracion de este informe, los créditos ubicados en categoria E se
encuentran 100% deteriorados debido a la politica implementada por el Consejo de
Administracion, la cual establece que todo crédito que suba a esta categoria se
deteriore en su100%.

Nuevos Recalificados:

Una vez analizados los criterios como el total de aportes frente al saldo total de la
deuda, nivel de endeudamiento en el mercado, garantias, la Cooperativa determiné
recalificar cuatro asociados que a la fecha pueden presentar un riesgo potencial para
el deteriorodela cartera, ellos son:

RECAUFICACION DE CARTERA - ENALUACION DE CARTERA SEMESTRE JUNID 2025

Capd Al LA
(el A1 P SUPER

MOIMENE

A4 CHRA T €00 YT L B A LR O APOITIS DL
B A2 5 FUSE LA CA TEGORIA Y 4F FOALLIEA PASK
1A PRORIMA DALLISIION DE CARTERA PARA
CETERRAMAE 5 SF LOWTI R SUBERDO EL ARG

251 e il vy it 0 YRS OF BGLS BRCAURION Ll il Od LR e 210 Dakd

AECoTlk s SECALIFICACEL FRESEWTA [ETERORDAE
Pruaina, v S WC T ER Lt DO0FE RAT Aol TIDE GRan
[ D FEREM R COW Bl RESPRL I [ 5005 P ORTES.
SOCIALLES O N N 5 BECALH ICARA. CREDITS

13 ES Pl kN P00 OB ARk RLARAGEH PO

DRCE00 TARAR FL ANGELA MARCTLA JFLERA - 150 DIAY

|RECEADA BECALNFICADS,. BE SERTA LI [ETERORD
B LR Y K UL BN TEOAD, SUMORPO TN LA

P ERATIVE TIDRE SRt DRDRINC LS CON L
[SESFRADA 4 LS ARDHITES SOCIALES POR SIS &
[RECALIFICA RS, CHENTORE S A L0 S0 8
CODFEIDOR - RADR K RINGO RORFLERA 801 X3 kL

PRS0 Do)y FECAL RO AT oy SE SUBE & LA

L= JC A LI AN BECOWEH DA FOSILE TRRE
A RARTLE Ry, S RECTRAL BN LA FRETNINAL
BECALIPMAR  [FVALUACION D CARTERA,

FECEL O HETHR B RS AL ALOREED)

Una vez realizada la evaluacion de la cartera se analizaron las obligaciones objeto de \
recalificacion, las cuales fueron aprobadas por el comité de SIAR (quien a su vez

cumple las funciones del comité de evaluacion de cartera) y posteriormente por el

Consejo de Administracion el cual fue aprobado mediante el Acta No. 074 del 27 de

junio de 2025.
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Evaluacion noviembre 2025:

La cartera con corte a noviembre de 2025 finaliz6 con 2270 obligaciones crediticias
que suman $19.692.2 millones de pesos, con un indicador por calificacion de riesgo
de3.70%.

La cartera en mora se compone de 169 créditos ubicados en las categorias B,C, Dy E ) 4
por un total de $727 millones; el resto se encuentra en la categoria A.

Una vez analizada y evaluada la cartera, la Cooperativa determiné recalificar los
créditos que a la fecha pudieran presentar un riesgo potencial para el deterioro de la
cartera. El objetivo es blindar la cartera de créditos, siendo este el activo més
importante de la cooperativa a través de metodologias preventivas como es la
recalificacion; el resultado de la misma sera reflejado y presentado al cierre de
diciembre de 2025.

A la fecha de elaboracion de este informe, los créditos ubicados en categoria E se
encuentran 100% deteriorados debido a la politica implementada por el Consejo de
Administracion, la cual establece que todo crédito que suba a esta categoria se
deteriore en su100%.

Nuevos Recalificados:

Una vez analizados los criterios como el total de aportes frente al saldo total de la
deuda, nivel de endeudamiento en el mercado, garantias, la Cooperativa determiné
recalificar tres asociados que a la fecha pueden presentar un riesgo potencial para el
deterioro dela cartera, ellos son:

RECALIFICACHON DE CARTERA - EVALUACION DE CARTERA SEMESTRE DICIEMBRE 2005

CALACACIIN
CALRCADDN TALIFIACON| ARCALIRCRAOON|  DELFUNS DL
CECRILA [=1%1 514 T RECRLIMCATIDN
i COCCALPRD |  GUSER | BICIEMBRE 1038 PROCESO - CORTE it
HWIEMBRE 1035

SRDCTATET (O CRETHTO FESALENESN [OM SESUAD AVEL HE

B o c CAMCTLADD 5 CUDTAT D 3, VIRCUTADD DESOE PLAND G, A
APTATES pES e 311 ERDEUDAARERTO EY iy I7, 3%

TR SATN CADG CARID TN JAYER A EERTO EECAL T AR FELZARR EECALECACKIN A& CATEGOMA C

ARDCIADA OO SRR HARITO DF PAGD, CREDTO COM GAIANTIA
AL, WINCLILADD A LA COOPTRATIVA DESIE D0 AR 3071, e
B PCATES SO0 IES BERPRLIA BoF5 CREDIT0S £/ b 1179 5E
SUBEA A CATICONIA B, SIM CASTIGAALD A L8 B2

H = N PECOMERDADRS, TEMIENCD T CUENTA CL BTN HAANT O FROC 2N
LA COOSELATIVA, PARR B1 R0 T COSTE DE Y ALLGCION &F
GHALIDA RS £ HESITO D PADD COMCDOCS 0 Pas

'.h.IH.-(.-I\I.N.".I'\-'I:: EALGRI T AL FRLRLIFE LA DEFESKURAR S SE AL BE IE CALFICACHT

A | [ 3

SOCHADD Y IMCULAD & LA CODPERNTAA DESDE bt A0 103, 51
SNBSS LONDOMD S LEADD SANTIALD FDCALIFCAA IWCUENTRA [ PROCTRD AT
P La cooperativa implementd su propio score, el asociado al ingresar a la cooperativa se

le inicia un histérico del score, de esta manera se tiene informaciéon de cuanto
endeudamiento presenta al momento de ingresar a la cooperativa, cuando realiz6 su
primera solicitud de crédito etc, de este modo se tiene la trazabilidad sobre su
endeudamiento en el sector real y financiero.
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Al realizar la evaluacion de la cartera se analizaron las obligaciones objeto de
recalificacion, las cuales fueron aprobadas por el comité de SIAR (quien a su vez
cumple las funciones del comité de evaluacion de cartera) y posteriormente por el
Consejo de Administracion el cual fue aprobado mediante el Acta No. 070 del 28 de
diciembrede 2025.

La Revisoria Fiscal verificd que, para la evaluacion de la cartera semestral con corte a
mayo y noviembre de 2025, la administracion utilizara las metodologias y técnicas
analiticas que permitieran medir el riesgo de crédito parala totalidad de los asociados
de créditos vigentes al corte de cada evaluacion.

Créditos Reestructurados
La Cooperativa en cumplimiento a la Circular Bésica contable y financiera de 2020
Numeral 5.2.3.1 Restructuraciones y novaciones establece que: “Se entiende por
reestructuracion de un crédito la modificacién de cualquiera de las condiciones
originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencién adecuada de su
obligacion ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago”.

La Cooperativa antes de reestructurar un crédito analiza que el mismo sera
recuperado bajo las mismas condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones deben ser un recurso excepcional para la
regularizar el comportamiento de la Cartera y no debera ser una practica
generalizada.

Del total de la cartera con corte a diciembre 31 de 2025 se presentan 12 créditos
reestructurados, se constaté6 que los deudores no presentaran mas
reestructuraciones que pudieran generar mayor riesgo de crédito y que las
condiciones para los nuevos otorgamientos cumplan con todos los requisitos segin
las politicas de créditos como: ingresos, endeudamiento, capacidad de pago tanto del
deudor como del codeudor y mejoramiento de garantias.

CEDULA | PAGARE | TIPODECREDITO | SALDO CAPITAL | GARANTIA
75097004 69647 |PAGO DE OBLIGACIONES | 5 12.267.978 | HIPOTECA,
75097004 | 69980 |CREDITO ESTRELLA S 29.639.769 | HIPOTECA
24718088 | 72002 |ORDINARIO $  3.715.210 | APORTES

_ 24756BE1 72911 |ORDINARIO 5 5.219.735 | APORTES

1056300776| 72989 |PAGO DEOBLIGACIONES | §  53.625.012 | HIPOTECA
24329049 73127 |ORDINARIO S 7.430.125 | CODEUDOR
24329049 | 73140 |ORDINARIO S  22.671.168 | CODEUDOR
24645269 | 73143 |ORDINARIO $  8710.841 | CODEUDOR
10245055 73158 |PAGO DE OBLIGACIONES | 5 4,178.562 | CORDEUDOR
75097657 | 73169 |ORDINARIO S 1.789.791 | CODEUDOR
24335057 73613 |CONVIVIENDA 5 67.014.451 | HIFOTECA

1053866498| 73622 |PAGO DEOBLIGACIONES | §  9.466.974 | APORTES

TOTAL $  225.729.616
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Detalle de las cuentas del Deterioro (Activo)

NOMBRE DE LA DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
getemro General de (494.153.753) | (463.013.280) 31.140.473
artera
getemro de Crédito de (202.423.449) | (177.735.544) 24.687.905
onsumo
Deterioro de Intereses
Cosite (28.651.771) (69.407.724) (40.755.953)
Deterioro otros Conceptos 0 (1.652.410) (1.652.410)
Total (725.228.973) | (711.808.958) 13.420.015

La entidad instalo el m6dulo 0073 correspondiente a las modificaciones a la circular
004 estipulada por la circular expedida en el mes de diciembre 2020, el sistema
analiza si los créditos modificados presentan mora superior a 30 dias para marcarlos
como reestructurados, tal como lo determina el numeral 5.2.3.3 inciso “b”.

Desde octubre de 2023 el Consejo de administracion ha venido implementando
medidas sanas en el incremento adicional del deterioro General de la Cartera de
créditos con el fin de minimizar el impacto en la implementacion de la nueva
metodologia de céalculo de deterioro bajo el modelo de pérdida esperada, desde
noviembre de 2024 se increment6 del 2% al 2,5% porcentaje que se mantuvo hasta
diciembre de 2025.

La cooperativa cuenta con politicas estrictas de colocacién a fin de evaluar y
determinar el nivel de endeudamiento del solicitante, su comportamiento histérico
de pago, ingresos fijos, ingresos adicionales, y demas informacién de interés que
garantice en lo posible una sana colocaciéon y recuperacion.

COOCALPRO aplica las politicas, metodologias y herramientas técnicas analiticas,

para efectuar la medicion, seguimiento, evaluacion y control de la cartera con base a
su estructura, tamanoy complejidad para salvaguardar el activo mas importante.

e Créditos con Vinculados y partes relacionadas

CEDULA CARGD CREDTO A DICIEMERE 2025

10248617
%6132
10249371

CONSEID DE ADMINISTRACION PRINCIPAL
|CONSE D DE ADMINISTRACION PRINCIPAL
CONSEID DE ADMINISTRACION PRINCIPAL

124, FRZ7TT.00

15,041 89500

20T 432.00
34938 60800
74 516.521.00

10282078
, J0zeas02
10284104
25125242

CONSEID DE ADMINISTRACION PRINCIPAL
CONSESD DE ADMINISTRACIDN PRINCIPAL
CONSEN DE ADMINISTRACION SUPLENTE
CONZE D DE ADMINISTRACION SUPLENTE

CONSEID DE ADMIMISTRACION SUPLENTE

4475187

CARTERA 25136723100
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30305525 =
159065457 JUNTA DE VIGILAMCIA PRINCIPAL 24,517 888.00
24366515 JUNTA DE VIGILAMCIA PREINCIPAL 7017 413.00
24837060 JUNTA DE VIGILANCIA SUPLENTE .
24319103 JUNTA DE VIGILAMCIA SUPLENTE

24310708 JUNTA DE VIGILANCIA SUPLENTE

e Recuperacion Deterioro cartera de crédito de consumo-cuenta 4225

A 31 de diciembre de 2025 la cuenta 4225 Recuperaciones Deterioro presenta un
saldo porvalor de $308,7 millones de pesos.

42251203 | Recuperacion Afio Anterior 168.207.430
42251401 | Recuperacion Deterioro Costos Adicionales 1.652.410
42251402 | Recuperacion Deterioro intereses 26.545.774
42252401 | Reintegro Generar Provision Cartera 07.453.648
42254001 | Reintegro Deterioro Otras Cuentas x cobrar 11.752.526
42254601 | Recuperacion Castigo Capital, intereses v otro 1.678.224
42254604 | Recuperacion Costos Adicionales 1.455.976

TOTAL 308.745.988

A la fecha la Cooperativa no cuenta con créditos a cargo de personas que alcancen
acuerdos informales y extra concordatarios, o se encuentran tramitando procesos de
concurso universal de acreedores.

e Asociados Insolventes:

A diciembre de 2025 la cooperativa cuenta con un asociado que se declar6 en proceso
de insolvencia econémica de persona natural no comerciante (Ley 1564 de 2012 sus
decretos y modificaciones) y que a la fecha ha cumplido las cuotas pactadas segtn los
acuerdos de pago con un saldo de $26 millones de pesos.

Estado de Cobro Estado No. Saldo
Cartera Operaciones
Insolvencia Inactivo 1 26,016,021
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REVELACION 9. CUENTAS POR COBRAR

Activos Por Impuestos Corrientes
Al 31 de diciembre de 2025, los activos por impuestos corrientes corresponden
principalmente a saldos a favor por retenciones en la fuente practicadas sobre los

rendimientos financieros obtenidos del portafolio de inversiones de la Cooperativa. p 4
NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Retencion en la Fuente 55.932.209 54.875.795 1.056.415
Total 55.932.209 54.875.795 1.056.415

Otras Cuentas Por Cobrar

Las otras cuentas por cobrar corresponden a derechos de cobro originados en
operaciones diferentes a la cartera de créditos. Las partidas sin cobro de intereses se
miden al valor nominal, salvo que se evidencie materialidad de los efectos
financieros, caso en el cual se aplica una tasa de mercado promedio del sector para
cuentas con vencimiento superior a un aio.

Durante el ano 2025 se reconoci6 deterioro de cuentas por cobrar asociado a procesos
judiciales en contra de asociados con una antigiiedad superior a 180 dias, de
conformidad con las politicas de deterioro dela Cooperativa.

El detalle comparativo de las otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre es el

siguiente:
NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMEBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Cuentas por Cobrar Otras 72.790.429 T8.632.261 (5.841.832)
Contado Claro 194 616 161.287 33.329
A Crédito Claro 86.912 T08.445 T08.445
Anticipado Claro 102.520 423.268 (320.748)

_Sobregiro Manejo TD | 4.831 4.831
CxC Comiszion Manejo TD 4.725 4. 725 0
C. Manejo Tarjeta Debito 126.000 108,800 17.200
CxC Reliquidacion Covid 19 0 630.052 (630.052)
Deterioro Cuentas x Cobra (30,422 827) (49.241.285) (9.818.458)
Total 33.882.376 31.432.384 2.449.991

REVELACION 10. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiere. Para la depreciacion de sus
bienes, la Cooperativa aplica el método lineal, teniendo en cuenta la vida qtil
estimadayel estado de uso de cada activo.
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Lavariacion en la cuenta de Propiedad, Planta y Equipo (PPE) durante el afio 2025 se
explica principalmente por la adquisicion de activos relacionados con equipos de
oficina, equipos de coOmputo y comunicacién, asi como por los mejoramientos
realizados en lainfraestructura fisica de las sedes recreacionales.

\ Durante el ano 2025 se dio continuidad al plan de mejoramiento tecnolégico,
mediante la compra de equipos orientados a fortalecer la seguridad de la informacion
yla capacidad operativa delos procesos de la Cooperativa.

Durante el ejercicio no se presentaron transferencias de activos, pérdidas por
deterioro, ni restricciones relacionadas con la propiedad, planta y equipo. Asimismo,
no existen pignoraciones ni compromisos contractuales para la adquisicion de
activos fijos.

Ala fecha de cierre, ninguno de los activos de la Cooperativa fue reclasificado como
propiedad de inversion, y todos los bienes se encuentran debidamente amparados
mediante polizas de seguros contra todo riesgo, en cumplimiento de las politicas
internas de administracion de riesgos.

Los saldos de propiedades planta y equipo a 31 de diciembre 2025 son:

NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL
TERRENOS
Sede Hecreacional 699.300.000 6599.300.000 0
Mi Terrufio 378000000 378.000.000 0
Oficina Baneco Ganadero 113.400.000 113.400.000 0
Parqueaderos 27.000.000 27.000.000 0
EDIFICACIONES
Oficina Baneo Ganadero 125.885 872 125 885,872 1]
Parqueaderos 33.691.200 343.691.200 0
OTRAS 0
Sede Recreacional 2.502.775.064 | 1.885.424.152 617.350.912
Mi Terruiio 059.902.035 920.626.035 39.276.000
MUEBLES Y EQUIPO DE
Equipo de Oficina Coocalpro 5.480.000 9.592.640 (4.112.640)
Equipo de Oficina 7.392.294 7.392.294 0
Equipo de Oficina Sede 12.211.870 12.211.870 0
Recreacional
Equipo de Mi Terruno 9.398.286 9.398.286 0
EQUIPO DE COMPUTO Y
Computadores 130.059.565 114.064.751 15994 814
MAQUINARIA Y EQUIPO
Equipo 16.540.535 16.540.535 0
TOTAL 5.021.036.721 4.352.527.635 668.509.086
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El saldo de la depreciaciéon acumulada comprende:

NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL
EDIFICACIONES
Oficina Banco Ganadero 26.149.122 24.703.662 1.445.460
Parqueaderos 4.632.408 4.211.280 421,128
Sede Recreacional 290 558.369 | 261.988.043 37.570.326
Mi Terruno 294094834 |  199.509.701 94 585.133
MUEBLES Y EQUIPO OFIC 0
Muebles ¥ Equipo de Oficina 31.672.715 28.607.555 3.065.160
EQUIPO DE COMP. 0
E‘l“‘P“ de Computoy 111.108.337 |  84.810.233|  26.296.104
AOIMUNICAcIOn
MAQUINARIA Y EQUIPO 0
Maqiti:mria v Equipo 16.540.524 16.540.524 0
TOTAL 713.754.309 |  620.370.998 03.383.311

REVELACION 11. OTROS ACTIVOS

Los otros activos corresponden principalmente a activos intangibles y seguros,
los cuales son amortizados mensualmente contra el gasto, de acuerdo con su vida 1til
y vigencia contractual. Dichos activos fueron adquiridos durante el afio 2025 con el
proposito de dar cumplimiento a requerimientos tecnolégicos y de seguridad de la
Cooperativa.

Dentro de este rubro se incluyen, entre otros, los siguientes conceptos:

Seguros:

e Poliza Solipyme: Oficina Principal, Oficina Fundadores, Sede Recreacional y Mi
Terrufio.

e Poliza de Responsabilidad para Directivos.
e Poliza de Infidelidad y Riesgos Financieros.

Activos Intangibles:
e Modulo OPA - Billetera Virtual Walli.

El detalle comparativo de los otros activos al 31 de diciembre es el siguiente:
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NOMEBERE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Seguros 0 0 0
Activos Intangibles 10.058.064 0 10.058.064
N\ TOTAL 10.058.064 0 10.058.064

Durante el ano 2025, el rubro de seguros por valor de $38,4 millones fueron
amortizados mensualmente al gasto, al igual que las licencias por un valor de $4,7
millones. El saldo pendiente registrado al cierre del ejercicio corresponde al médulo
adquirido para la integracion del sistema integrado OPA y el aplicativo virtual Walli,
el cual se estara amortizando de acuerdo con su vida util estimada.

REVELACION 12. DEPOSITOS

La cooperativa medira los depésitos de asociados asi:

Depositos de ahorro a la vista: Se mediran al monto pagadero a la vista, compuesto
del capital mas intereses causados a la fecha del balance es decir a su valor en libros.

Los Certificados de Deposito de Ahorro a Término: Se mediran utilizando la
metodologia de costo amortizado.

Los saldos de los intereses por pagar en cuentas de ahorro y titulos Cdats, hacen parte
del capital y se registran en dichas cuentas segtin las normas NIIF.

Este grupo comprende los depositos o exigibilidades a cargo de la Cooperativa, la cual
ofrece a sus asociados tres lineas de ahorro:

« A la vista en la cual se tiene disponibilidad inmediata de los recursos
(Cooproahorro, CooproKIDS y CooproJunior.

« Certificados de Deposito de Ahorro Término /CDAT ) ylos

« Depositos de ahorro contractual que se clasifican en Ahorro programado para
vivienda (APV)y Ahorro programado Multidestino (APM).

Los cuales al 31 de diciembre de 2025 presentan una participacion promedio de
62,3%, 37,5% y 0,2 % respectivamente sobre el saldo de ahorros. En Relacién al ano
2024 que estos indicadores presentaron un comportamiento de 66.5%, 33.3%y 0,2 %
respectivamente.

En ahorro a la vista se requiere un saldo minimo para su apertura de $ 50.000y se
reconocen intereses del 3 % N.A sobre todo saldo que permanezca durante todo el Y
mes o que sean consignados los dos primeros dias habiles del mes.

En el caso de los certificados de deposito de ahorro a término (CDAT) se hace
apertura con un monto minimo de ISMMLV y un plazo minimo de 9o dias.
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Al cierre del afno 2025 las tasas de captacion son las siguientes:

EFECTIVA EFECTIVA EFECTIVA
1.423.5(]0:{;){} B,35 7,64 8,5 p_
1.423,500 a 4.999.999 6,35 7,74 8.6
5.000.000 a 19.999.999 6,56 7,74 8,7
20.000.000 a 49.999.999 6,66 8,37 8.9|
50.000.000 a 79.999.999 7,29 8,58 9.00|
Mayores a iguales a 80.000.000 7.50 889 5].20[

Como medida de retencion de ahorros en CDAT y no afectar la liquidez de la
cooperativa, por politica del consejo de administracion se realizaron negociaciones
de tasas especiales basados en monto, renovaciony plazo del titulo CDAT.

La concentracion de ahorros se analiza de manera mensual, en ella se observa
permanencia de nuestros ahorrados y una tendencia de renovacion de los mismos
asociados.

En el ahorro contractual se determina dependiendo la modalidad si es Ahorro
programado para vivienda (APV) o si es ahorro programado Multidestino (APM)

El ahorro programado para vivienda tendra un plazo de 36 meses, los cuales seran
pagaderos ininterrumpidamente cada mes, con un ahorro minimo del 10% del salario
del asociado, y se reconocen intereses del 3% N.A el beneficio obtenido por el
asociado que realice este contrato sera de un crédito para vivienda hasta por 146
SMMLYV, a un plazo maximo de 120 meses, con cuota fija, aplicando la tasa de interés
que se tenga pactada a la fecha para esta modalidad de crédito. (Para el otorgamiento
de esta linea de crédito se aplican todas las condiciones de convivienda). En caso de
incumplimiento mayor a 9o dias, se perderéa el beneficio del crédito de Convivienda.

El ahorro programado multidestino tendra un plazo minimo de 6 meses los cuales
seran pagaderos ininterrumpidamente cada mes, con un ahorro minimo de $ 30.000
y sereconocen intereses del 4.0% N.A sobre todo saldo que permanezca durante todo
el mes.

Para estos ahorros la cooperativa cuenta con el seguro de FOGACOOP que es una
Entidad Financiera vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Con el
seguro para su ahorro el depositante y ahorradores de las cooperativas pueden
ahorrar con tranquilidad y confianza porque el estado colombiano, a través de
FOGACOOP los acompana.

Dentro de una de las politicas de FOGACOOP se tiene que los asociados no podran
realizar aperturas de cuentas de ahorro y certificados de depésito de ahorro a término
(CDAT) con cotitulares que no sean asociados ya que la cooperativa no puede captar
recursos de terceros.
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Este servicio ha tenido para lo corrido del afio 2025 una cobertura de acuerdo al
numero de asociados (3238 asociados) de aproximadamente 53.48% en ahorro a la
vista, 5,0 % en CDAT, y en ahorro programado el 0.21% referidas ala cantidad total de
cuentas para cada uno de estos productos (1732 Cuentas a la vista, 162 CDAT y 7
ahorros programados).

El buen manejo de las captaciones de la cooperativa ha sido clave para el crecimiento
de los ahorros en un 7.3% ($ 829,1 millones) respecto al saldo del afo de anterior, lo
que demuestra que los asociados perciben seguridad y solidez financiera.

Durante el ano 2025, el Consejo de Administracion definié de manera prudente las
tasas de captacion, con el fin de asegurar la estabilidad financiera y la sostenibilidad
de la cooperativa en el largo plazo. Estas decisiones se orientaron a mantener un
equilibrio entre la rentabilidad y la liquidez, evitando el pago de tasas excesivamente
altas que afectaran los resultados financieros, sin desestimular el ahorro mediante
tasas bajas que pudieran impactar negativamente la captacion de recursos y el
margen de intermediacion.

Esta gestion fortalecid la confianza de los asociados, promovié el ahorro y garantizo la
sostenibilidad del margen financiero ylaliquidez de la entidad.

Los depositos de asociados al 31 de diciembre de 2025 son:

NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Ahorro 7.439.141.638 7.411.866.083 27.275.555
Cdat 4.473.839.467 3.716.212.629 757.626.838
Depasito Contractual 20.272.627 15.957.524 4.615.103
Intereses Cdat 172.727.823 133.096.172 39.631.651
TOTAL 12.106.281.555 | 11.277.132.408 829.149.147

REVELACION 13. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar corresponden a obligaciones de corto plazo originadas en el
desarrollo normal de las operaciones de la Cooperativa. La cuenta valores por
reintegrar representa saldos a favor de los asociados generados por la cancelacion
total de sus créditos. Por su parte, la cuenta otras cuentas por pagar corresponde en
su mayoria a consignaciones pendientes por identificar y a consignaciones realizadas
por pagadurias que se registran en el mes siguiente, principalmente en enero de
2026.

El reconocimiento de las cuentas por pagar se realiza de acuerdo con su valor en
libros. Estas obligaciones no generan cobro de intereses, por lo cual se reconocen al
valor nominal, salvo que se evidencie la materialidad de los efectos financieros, caso
en el cual se aplicaria el tratamiento correspondiente conforme al marco técnico
normativo vigente.
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Al 31 de diciembre, el detalle comparativo de las cuentas por pagar y otros pasivos es

el siguiente:
NOMEBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
2025 2024 ANUAL
Gravamen de los M.F 0 526,499 (326.499)
Retencion en la Fuente 7082000 9.565.000 (2.873.000)
Impuestos Corrientes 462,471 219,470 243.001
Valores por reintegrar v otras 5.651.550 6.337.996 (686.446)
Otras cuentas por pagar 113,184,670 161.419.316 (48.234.646)
TOTAL 126.380.691 178.168.281 (51.787.590)

¢ El importe en libros al principio y al final del periodo

Durante el afio 2025 no se realizaron ni adicionaron importes en la cuenta de multasy
sanciones.

Alafecha de cierre no se cuenta con obligaciones pendientes por cancelar en multas
nisanciones.

Y al respecto de la informacion correspondiente a cuentas por pagar comerciales
anexamos a continuacion informacion detallada:

W | CONCERTD SALDG
10388 185 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 T80
10258185 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 202 [N TERE:]
| 245380 CUENTA POR PAGAR A IDEMBRE DE 2025 1635
| 4B 3aa] CLUENTA POR PAGAR A ICEMBRE OE 2025 37
| 239 CLUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2026 250 |
| 30350113 CLUENTA POR PAGAR A ICEMBRE DE 3025 0 AR
30400 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE X285 2400
BT Ty CUENTA POR PAGAR A DIDEMBRE DE 226 pLT7
BT CPRRd] CUENTA POR PARAR A DICEMBRE DE 2025 439 580
TE104570 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 BN
ELTETE] CUENTA POR PAGAR & DICEMBRE DE 2025 14,558
10418 10006 CLUENTA POR PAGAR: & DICEMBRE DE 2025 7995
1HE3TEA260 CLENTA POR PAGAR A IGEMBRE DE 225 599
10530 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 5031
|Bh0-0a85T8-1  [CUENTA POR PAGAR A DICEMERE DE 2025 1,252,000
8001441878 [CLENTA POR PAGAS A DICEMBRE DE 2028 1.655 000
[B00-153-093-7  |CUENTA POR PAGAR A DICEMBERE DE 2025 1,085 747
BO0-202-T85-3 CLUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 115,547
[eoicosng CUENTA POR PAGAR A DIDEMBRE DE 2025 TR
BI0-05M3E CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 18000, 000
[E30-053-1182 CUENTA POR PAGAR & ICEMBRE DE M28 B T45 000
[ee0-2e415-5  |CLENTA POR PAGAR A HOEMSRE DE 2028 12835472
|E90-20 30859 CUENTA POR PAGAR A ICEMBRE DE 2035 2148130
OD0092- 3850 CLENTA POR PAGAR A WCEMBRE DE 2025 1515210
[SD0-43-31340 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 521,652
E ] CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025 126527
/ 80 1-086-530-1 CUENTA POR PAGAR A WOEMBRE DE 225 174,503
O01-h55-545-0  [CUERTA POS PAGAR A MOEMBRE OE 2025
9012250154 CLENTA PCR PAGAR A DICEMBRE DE M35
o045 1702 CUENTA POR PAGAR A DICEMBRE DE 2025
BE0-002-064 -4 CUENTA POR PAGAR A ICEMBRE DE 2025
BE0-D02020-1  |CUENTA POR PAGAR A DWCEMBRE DE 225
BOO-034-3137 EL.EHTA PEﬂﬂAGnRADEﬂER-E DE 2125
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REVELACION 14. FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con lo establecido en el articulo 54
de la Ley 79 de 1988, la reglamentacion impartida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria y lo dispuesto en los estatutos de la Cooperativa. Estos fondos

\ tienen como finalidad atender programas de educacion, solidaridad y bienestar
social en beneficio delos asociados y la comunidad.

En la Asamblea General de delegados celebrada el 15 de marzo de 2025, fue
autorizado el traslado de los recursos generados por los excedentes del ano 2024, asi
como la inversion del remanente existente al 31 de diciembre de 2024, con el fin de
fortalecer los fondos sociales de la Cooperativa, de acuerdo con la normatividad
vigente y las decisiones del maximo 6rgano social.

| FOMDOS SOCIALES 2005 |

Foanido Solidesnidad 21,025.237.79 135, 757 07000 33, 166,600.00 111505, 656.00 144,972,256.00 15,B10051.79

Fondo de Eduacean 61,327,27.32 273514, 140,00 §35, 065,260, 28 167, PO 45400 302,773, 744,28 36, 20700804
Fondo de Bianastar Sacial L1 X7 240,380 159,45 241,514,252, 72 . 241,514,250 |- .00

Durante el afio 2025, la Cooperativa ejecuto los siguientes programas y actividades
con cargo alos fondos sociales:

» FONDO DE SOLIDARIDAD: Al cierre del 2025 se entregaron 32 auxilios,
otros (condolencias) por fallecimiento y calamidades domésticas, y 150 ecografias
preventivas para ser rifas a los asociados, con afectacion a este fondo de 33.1
millones de pesos, de igual forma como lo emana la norma y aprobado por la
Asamblea General de delegados en marzo de 2025, se afecto el 40% del total del
impuesto de renta del 2024 por valor de 111,8 millones de pesos.

Concepto Valor
ENTRADA 2025
Saldo Final 2024 21.025.237
Excedentes 2024 Asamblea 139.757.070
TOTAL ENTRADAS 160.782.307

UTILIZACIONES 2025

Auxilios Funerarios y Otros 18.166.600
Impuesto de Renta 93.025.000 NS
Ecografias Preventivas 15.000.000
TOTAL UTILIZACIONES 144.972.256
SALDO FONDO DICIEMBRE 2025 15.810.051
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por parte del Comité de Educacion se dispusieron 135 millones de pesos de este
fondo, de igual forma como lo emana la norma y aprobado por la Asamblea
General de delegados en marzo de 2025, se afect6 el 60% del total del impuesto de
renta del 2024, por valor de 167,7 millones de pesos.

Concepto Valor

ENTRADA 2025

Saldo Final 2024 61.527.270
Excedentes 2024 Asamblea 279.514.140
TOTAL ENTRADAS 341.041.410
UTILIZACIONES

Eventos Capacitaciones y Tokens 135.065.260
Impuesto de Renta 167.708.484
TOTAL UTILIZACIONES 302.773.744
SALDO FONDO DICIEMBRE 2025 38.267.666

> FONDO DE BIENESTAR SOCIAL: Buscando siempre el bienestar del
asociado la Asamblea General de delegados, aprob6 en la distribucién de
excedentes dejar un rubro para el detalle del asociado con afectacion a este fondo
por $120 millones de pesos y el saldo restante con cargo al gasto y para la
ejecucion de las actividades de Bienestar Social se afect6 este fondo por valor de
$121.5 millones de pesos.

‘
1.132.093
Excedentes 2024 Asamblea 240.382.159
TOTAL ENTRADAS 241.514.252
UTILIZACIONES 2025
Regalo del Asociado 120.000.000

Eventos y actividades 121.514.253
TOTAL UTILIZACIONES 241.514.252
SALDO FONDO DICIEMBRE 2025 0
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REGALD DEL ASOCIADO ANO 2025

1e st e i |t ey

1]

Lt

JUEGCS SABANAS, REGALD ASOCIADO 2025 *"STAR BOSS 5AS 106,000, 000.00 12,650,000.00
\ TARJETA REGALD EXITD {S80.000) 12,000,000.00 135,200, 000,00
TRAMNSFERENCIAS MUNICIFIOS (580.000) -
BONIFICACION POR ACUERDO EN CONTRATO 5,040, 000,00

125, 040,000.00 174,690,000.00

6,800,000.00

TOTAL INVERSION FONDO MAS GASTO 299, 730,000.00

REVELACION 15. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las contraprestaciones otorgadas
por la Cooperativa a sus colaboradores a cambio de los servicios prestados, de
conformidad con la legislacién laboral colombiana y el marco técnico normativo de
las NIIF paralas PYMES.

Elsaldo delos beneficios alos empleados al 31 de diciembre comprende:

NOMBRE DE LA DICIEMERE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Cesantias Consolidadas §55.469.223 47.074.320 8.394.903
Intereses Sobre Cesantias G.640.188 H.574.344 1.065.844
Prima de Servicios 0 18.915 (18.915)
Vacaciones Consolidadas S30.379.680 28.494.689 1.298.385
Otras Prestaciones 5.322.583 6.270.380 | 919.497
TOTAL 97.811.674 B7.432.648 | 10.379.025

+ Beneficios a corto plazo alos empleados

La Cooperativa cuenta con 19 empleados vinculados mediante contrato a término
indefinido, quienes gozan de todas las prestaciones sociales legales vigentes, las
cuales son reconocidas y pagadas en los términos establecidos por la legislacion
laboral colombiana, tales como vacaciones, cesantias, intereses sobre cesantias y
prima legal. Adicionalmente, la Cooperativa cuenta con un aprendiz del SENA,
dando cumplimiento a la normatividad aplicable.

Los beneficios a los empleados de corto plazo se reconocen como gasto en el periodo
en el cual se presta el servicio que los origina y no requieren el uso de hipotesis
actuariales para la medicion de la obligacion o del costo asociado; en consecuencia,
no se generan ganancias ni pérdidas actuariales.
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- Beneficios post-empleo

La Cooperativa no cuenta con planes de beneficios post-empleo, tales como
pensiones u otros beneficios distintos a los establecidos por el sistema general de
seguridad social.

« Beneficios por terminacion

Durante el ano 2025, la Cooperativa efectu6 terminaciones unilaterales de contratos
de trabajo. Los retiros presentados corresponden a acuerdos bilaterales o renuncias
voluntarias por parte de los empleados, a quienes se le cancelaron oportunamente
todas las prestaciones sociales y obligaciones laborales causadas a la fecha de
finalizacion del vinculo laboral.

REVELACION 16. REMANENTES POR PAGAR

Los remanentes por pagar corresponden a los saldos pendientes de devolucion a
favor de los asociados, originados principalmente en la liquidaciéon de aportes
sociales y depositos como resultado del retiro voluntario o la exclusion de asociados
de la Cooperativa. Estos valores se reconocen como pasivos hasta tanto se efectie su
pago o reintegro correspondiente, de conformidad con lo establecido en los estatutos
ylanormatividad vigente del sector solidario.

Eldetalle comparativo de los remanentes por pagar al 31 de diciembre es el siguiente:

NOMBRE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL

De Aportes Ex asociados A4.667.038 11.576.873 23.090.164
Depositos Ex asociados 26.485.859 a8.451.492 (11.965.633)
GRAN TOTAL 61.152.897 50.028.365 11.124.531

El incremento neto de los remanentes por pagar durante el ano 2025 obedece
principalmente al aumento en los valores pendientes de devolucion por aportes de ex
asociados, compensado parcialmente por la disminuciéon en los depositos de ex
asociados, reflejando la dindmica de retiros y liquidaciones realizadas durante el
periodo.

REVELACION 17. INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

4 Corresponden a la cuenta Intereses de Créditos Anticipados, y los valores recibidos
para terceros que son los recaudos recibidos para el pago del seguro de crédito,
convenio EMI, y convenio Claro.

Elsaldo a31dediciembre de 2025:
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DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
NOMBRE DE LA CUENTA 2025 2024 ANUAL
Intereses de Créditos Anticipados 8.838.234 13.043.141 {4.204.907)

Ingresos Recibidos Para Terceros

340.695.231

307.524.104

33.171.127

TOTAL

349.533.465

320.567.245

28.966.220

REVELACION 18. CAPITAL SOCIAL

El patrimonio de la Cooperativa esta constituido principalmente por los aportes
sociales de los asociados, los cuales representan la participaciéon patrimonial de estos
en la entidad y se rigen por lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, la
reglamentacién de la Superintendencia de la Economia Solidaria y los estatutos de la
Cooperativa.

Aportes Sociales

Durante el afio 2025, los aportes sociales presentaron un incremento del 8,67%,
equivalente a $480 millones de pesos, explicado principalmente por el crecimiento
en la base social y el fortalecimiento del compromiso de los asociados con la
Cooperativa. Asi mismo, el nimero de asociados aument6 en un 2,7%, alcanzando un
total de 3.238 asociados al cierre del ejercicio.

Aportes sociales minimos no reducibles

El monto del capital minimo irreducible a 31 de diciembre de 2025 asciende a
$10.015,7 millones de pesos, presentando un incremento de $495,0 millones con
respecto al ano anterior.

Este aumento obedece a que, conforme a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 454
de 1998, las cooperativas multiactivas e integrales con seccion de ahorro y crédito
deben mantener un aporte minimo irreducible que, como minimo, sea igual al monto
alli sefialado, ajustado anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al
Consumidor (IPC), o al monto autorizado por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en aplicacion de las excepciones reglamentadas, igualmente ajustado por
IPC.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 42 de la Ley 454 de
1998, para el cierre del ejercicio 2025 se aplico el ajuste correspondiente al IPC del
afno 2024, equivalente al 5,2%, garantizando asi el adecuado fortalecimiento
patrimonial y el cumplimiento del marco normativo vigente.

Aportes amortizados

Los aportes amortizados corresponden a los aportes propios readquiridos por la
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Cooperativa a sus asociados, con cargo al Fondo para amortizacion de aportes, cuyos
recursos provienen de los excedentes cooperativos.

El incremento de este fondo fue aprobado por la Asamblea General de delegados
realizada en el mes de marzo de 2025, con el proposito de fortalecer el patrimonio
institucional, mediante un mecanismo que se realiza de forma voluntaria, equitativay
conforme ala normativa cooperativa vigente.

La Cooperativa mide los instrumentos de patrimonio al valor razonable del efectivo u
otros recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos de emision de dichos
instrumentos, de conformidad con el marco técnico normativo aplicable.

NOMERE DE LA CUENTA DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL
Aportes Sociales
Temporalmente
Aportes Ordinarios 6.018.790.430 5.538.700.164 480.090.266

Aportes Sociales Minimos
No Reducibles

Aportes Ordinarios

10.015.758.297

9.520.682.792

485.075.505

Aportes Amortizados

1.139.067.066

658.526.792

480.541.035

TOTAL

17.173.615.793

15.717.908.988

1.4556.706.806

REVELACION 19. EXCEDENTES Y/O PERDIDAS ACUMULADAS
GENERADAS EN LA APLICACION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF.

Comprende las cuentas que presentan variaciones por mediciones durante el proceso
de convergencia NIIF adoptados por primera vez.

DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
| NOMERE DE LA CUENTA 2025 2024 ANUAL
Excedentes Bajo Niif
Excedentes Contabilizacion Niif 7.210.909.018 7.210.909.018 0
H LY 3, 4 3 ¥ |r

VB.IC!I"IZEEIUII Patrimonio P.I'y 9 065.172. 847 9 085.172.847 0
FEquipo
Depreciacion P.P. v Equipo 2.060.447.069 2.060.447.069 0
Avalud Niif P.P. v Equipo 3.085.289.101 3.085.289.101 0
Pérdidas Contabilizacion Niif (5.049.128.32) | (5.049.128.32) 0
Resultados de Fiercicios Anteriores | (2.057.806.909) | (2.057.806.909) 0
Resultados del Presente Ejercicio (2.991.321.414) | (2.991.321.414) 0
TOTAL 2.161.780.694 | 2.161.7580.694 0
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REVELACION 20. CUENTAS DE RESULTADOS

Los excedentes obtenidos durante el afio 2025 reflejan el resultado de las estrategias
implementadas por la Administracién, asi como del seguimiento permanente a los
procesos operativos, financieros y administrativos de la Cooperativa. Estas acciones

N\ han permitido alcanzar niveles adecuados de eficiencia y eficacia en la gestion,
generando resultados positivos que contribuyen al fortalecimiento patrimonial de la
entidad.

Los excedentes del ejercicio constituyen una fuente fundamental para la
recomposicion y fortalecimiento de la reserva de protecciéon de aportes, la
financiacion de los fondos sociales y el incremento del fondo de amortizacion de
aportes, en cumplimiento de la normatividad cooperativa vigente y de las decisiones
adoptadas porla Asamblea General de delegados.

A continuacidn, se presenta el detalle de las cuentas de resultados al 31 de diciembre
de 2025, comparativo con el afio anterior:

DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
NOMBRE DE LA CUENTA 2025 2024 ANUAL

Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 1]
Resultados del Presente Ejercicio 1.302.234.199 1.397.570.698 {95.336.500)

TOTAL 1.302.234.199  1.397.570.698 | (95.336.500)

REVELACION 21. CUENTAS DE ORDEN

Deudoras Contingentes

Los intereses de cartera de crédito corresponden a los generados por operaciones de
crédito con morosidad superior a 60 dias para los créditos de categoria C, D y E, que
no tienen incidencia en el estado de resultados, hasta tanto no se produzca el recaudo
efectivo de los mismos. La contabilizacion de los intereses se realiza de acuerdo con
las disposiciones de la Circula Basica Contabley Financiera de 2020.

Deudoras De Control
Activos Castigados: Corresponde al valor registrado de los activos de Coocalpro que

por considerarse incobrables o perdidos han sido castigados de acuerdo con
disposicioneslegales vigentes.
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NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE | DICIEMBRE = VARIACION
2025 2024 ANUAL

DEUDORAS

CONTINGENTES

Categoria ¢ 2,668,525 4.849.556 (2.151.081)

Categoria d 1.208.914 229.053 979.861

Categoria e 15,299,220 19.006.172 | (3.706.952) |

TOTAL 19.176.659 24.084.781 (4.908.122)

DEUDORAS DE CONTROL

Cartera C:-]sl.ig:idn

411.859.684

413.537.908

(1.678.224)

Otras Cuentas por Cobrar 101.081.559 102,126,808 (1.045.2489)
TOTAL 512.941.243 515.664.716 (2.723.473)
TOTAL, CUENTAS 532.117.902 539.749.497 7.631.595
DEUDORAS

Cuentas De Revelacion De Informacion

Las cuentas de orden, son cuentas de registro, utilizadas para cuantificar y revelar
hechos o circunstancias, de las cuales se pueden generar derechos u obligaciones, que
en algin momento afectarian la estructura financiera de la entidad, y sirven de
control interno para el buen manejo de la informaciéon gerencial, o de futuras
situaciones financieras.

NOMBRE DE LA DICIEMBRE @ DICIEMBRE VARIACION

CUENTA 2025 2024 ANUAL

ACREEDOR.

CONTINGENTES

Bienes vives Recibidos en 33.557.156.049 32.637.904.0097 019.251.951

Garantia

TOTAL 33.557.156.049j 32.637.904.097 919.251.951
REVELACION 22. INGRESOS

Los ingresos de la Cooperativa corresponden principalmente a los intereses

generados por la cartera de crédito, asi como a los ingresos derivados de inversiones y

de la prestacion de servicios sociales. Los ingresos de actividades ordinarias son

reconocidos y medidos al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
V4 recibir, de conformidad con el marco técnico normativo aplicable.

> Ingresos por Intereses de Créditos
Este rubro constituye la principal fuente de ingresos de la Cooperativa y esta
conformado por los intereses corrientes y moratorios causados sobre la cartera de
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crédito. Durante el afio 2025, los ingresos por intereses de créditos presentaron un
crecimiento significativo, reflejando un adecuado comportamiento de la cartera y
una gestion eficiente del proceso de colocacion y recaudo.

Los ingresos financieros por cartera representan el 62% del total de los ingresos

\ operacionales. El incremento registrado obedece, entre otros factores, al control
permanente de la politica de colocacion, al monitoreo continuo del riesgo crediticio y
alas directrices impartidas por el Consejo de Administracion, orientadas a mantener
tasas de interés competitivas y acordes con los cambios en la politica monetaria, sin
afectarla sostenibilidad financiera dela Cooperativa.

El detalle de los ingresos por intereses de créditos al 31 de diciembre de 2025,
comparativo con el afio anterior, es el siguiente:

NOMERE DE LA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
CUENTA 2025 2024 ANUAL
Intereses Credito 2.821.236.331 2.707.481.340 113.754.991
Consumo

TOTAL 2.821.236.331 2.707.481.340 113.754.991

> Ingresos De Servicios Sociales

Corresponden a los ingresos generados por los servicios ofrecidos por la Cooperativa
en sus sedes recreacionales, asi como a las contribuciones realizadas por los
asociados para el sostenimientoy operacion de estas instalaciones.

La Cooperativa cuenta con dos inmuebles ubicados en el municipio de Palestina. En
uno de ellos opera la sede recreacional principal, cuya sostenibilidad financiera se
soporta en las contribuciones de los asociados y en los ingresos provenientes del
alquiler de los apartamentos alli ubicados. El segundo inmueble corresponde a la
finca “Mi Terruno”, destinada al disfrute de los asociados, sobre la cual se han
implementado estrategias de optimizacién de recursos y control de gastos; las
pérdidas generadas estan asociadas principalmente ala depreciacion del activo.

A continuacion, se presenta el detalle de los ingresos por servicios sociales al 31 de
diciembre de 2025, en forma comparativa con el afio anterior:

NOMBRE DA CUENTA DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
2025 2024 ANUAL

Sede Recreacional 131.836.307 142.555.119 (10.718.812)

Apoyo Sede Recreacional 296.744.450 259.553.450 37.191.000

Mi Terruno 57.237.545 46.861.036 10.376.509 )
Otros Ingresos 5.597.513 5.769.788 (172.275)
Arrendamiento Tienda 1.543.944 0 1.543.944

TOTAL 492.959.759 454.739.393 38.220.366
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REVELACION 23. OTROS INGRESOS

> Intereses Inversiones: Fondo de Liquidezy Temporales

Durante el afo 2025, la Cooperativa mantuvo su estrategia de inversion
principalmente en titulos de deposito a término (CDT), orientada a preservar el
capital y optimizar la rentabilidad del portafolio. La adecuada gestion de las
inversiones permiti6 obtener un desempeiio financiero favorable, apoyado en
rendimientos acordes con las condiciones del mercado y en la evaluacion permanente
de las fluctuaciones en las tasas de interés, con el fin de seleccionar las mejores
alternativas de rentabilidad.

La Administracion realiza un monitoreo continuo sobre la solidez financiera y la
calificacion de riesgo de las entidades emisoras, con el proposito de mitigar los
riesgos asociados a las inversiones y garantizar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de proteccién de los recursos de la Cooperativa.

El comportamiento de los ingresos por intereses de inversiones al 31 de diciembre
de 2025, en forma comparativa con el afio anterior, es el siguiente:

NOMBRE DE LA CUENTA

DICIEMBRE
2025

DICIEMBRE
2024

VARIACION
ANUAL

Intereses Inversiones
Temporales

HH2.724.960

543.805.250

380918710

Intereses Fondo de Liguidez

168.076.466

1890.548.279

(22.471.813)

TOTAL

750.801.425

734.353.529

16.447.896

> Recuperaciones

Reintegro Deterioro Cartera: Corresponde al reintegro de deterioro de Capital e
intereses de cartera, por el pago de obligaciones en mora.

Reintegro Deterioro Cuentas por cobrar otras que corresponden a saldos de costas
judiciales por tramites de procesos judiciales en contra de asociados.

Recu}_ieraci(’)n Cartera Castigada: Corresponde a los pagos por abonos parciales y

cancelaciones totales de las obligaciones que se castigaron, como resultado de las
gestiones adelantadas por los abogados externos dela cooperativa.
DICIEMERE | DICIEMBRE | VARIACION
NOMBRE DE LA CUENTA iion 2024 ANUAL
Reintegro Deterioro Cartera 168,207.430 124.380.417 43.827.013
Reintegro Deterioro Intereses 26.545.774 12.574.185 13.971.589
Recuperacion (Castigo) 1.652. 4110 10,856,886 (£.204.476)
Reintegro Deterioro General 97,453,648 20,990,368 77.624.473
Reintegro Deterioro Cxe 11.752.526 5.733.878 G.018.648
Recuperacion de Bienes Datos 4.134.200 12.538.797 (9.404.597)
TOTAL 308.745.988 247.074.531 61.671.457
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> Otros Ingresos

COOCALPRO

DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
NOMBRE DE LA CUENTA 2025 2024 ANUAL
Ingresos por Utilidad Venta 0 181.325.580 | (181.325.580)
Ingresos Financieros 28.390.484 22.067.750 6.322.735
Cuota de manejo TD 4.720.000 5.557.950 (837.950)
Dividendos 63.790.557 27.089.833
36.700.724
Comisién Cheque Gerencia 0
27.000 27.000
Reexpediciéon Tarjeta Debito 60.000 240.000 (180.000)
*Carnets 395.300 494.600 (99.300)
*Otros Ingresos 4.234.841 168.392 4.066.449
*Ajuste al Peso 21.855 55.842 (33.987)
*Cifin 445.000 23.891.532 (23.446.532)
*Parqueaderos 6.702.876 5.729.796 973.080
*Convenio Seguros 20.077.133 18.561.087 1.516.046
*Comisiéon TD adicional 3er retiro 65.500 198.650 (133.150)
*Comisiéon TD Cobrada 743.420 642.700 100.720
*4*1000 Cobrado 950.000 448.000 502.000
*Talleres Asociados 2.805.000 5.084.000 (2.279.000)
*Celebracién Cumpleanios 17.348.000 7.335.000 10.013.000
Seguro Funerario 0 21.633.459 (21.633.459)
Incapacidades 237.250 1.904.951 (857.701)
TOTAL 151.014.216 332.067.013 | (181.052.797)
REVELACION 24. GASTOS

GASTOS DEADMINISTRACION

Los gastos de administracion corresponden a los costos incurridos por la Cooperativa
para el desarrollo normal de sus actividades operativas y administrativas. Durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, estos gastos
ascendieron a $2.629,9 millones, reflejando el esfuerzo institucional por garantizar
la continuidad operativa, el cuamplimiento normativo y la adecuada prestacion de los
servicios alos asociados.

Del total de los gastos administrativos, el 61,25% corresponde a gastos generales,
dentro de los cuales se incluyen, entre otros, la depreciacion de los activos fijos, el
deterioro dela carteray demas erogaciones propias del funcionamiento de la entidad.
El 38,75% restante corresponde a los beneficios otorgados a los empleados, en Y
concordancia con la estructura organizacional y las obligaciones laborales vigentes.

Los principales componentes del grupo de gastos administrativos se detallan a
continuacion:
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> Beneficios AEmpleados

La Cooperativa cuenta con 19 empleados vinculados mediante contrato a término
indefinido y un (1) aprendiz del SENA, en cumplimiento de la normatividad laboral

vigente ( Ley 2466 de 2025). Este rubro comprende los salarios, aportes patronales al

sistema de seguridad social y parafiscales, asi como las prestaciones sociales legales y y 4
otros beneficios reconocidos al personal durante el ejercicio 2025.

El comportamiento comparativo de los beneficios a empleados al 31 de diciembre de

2025, frente al afo 2024, es el siguiente:

NOMERE DE LA CUENTA DICTIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL
Sueldos 621 322.126 543 864 913 T7.457.213
Horas Extras 2.168.115 0 2.168.115
Comisiones 11,859,333 4,050,000 7.809.333
Auxilio de Transporte 28.313.333 19.294.200 10.018.133
Cesantias 57.133.345 48.608.263 8.525.082
Intereses sobre Cesantia 6.770.655 5.626.796 1.143.859
Prima de Servicios 57.000.202 48.656.520 8.343.682
Vacaciones 26.116.985 23.794.930 2.322.065
Primas Extralegales 19.404.378 18.708.375 696.003
Indemmizaciones Lbral 711.750 0 711.750
Dotacion 12.351.777 13.469.167 (1.117.390)
Capacitacion 987.500 18.743 397 (17.755.887)
Aportes Salud. Pension 87.824.113 80.424.319 7.390.794
Aportes Caja Compensac, 25.576.200 22.014.500 3.561,700
Gastos Copasst v Convivencia 60.676.341 38577601 22.098.740
TOTAL 1.019.216.153 B85.832.981 133.383.172

» Gastos Generales

Honorarios

Los servicios profesionales corresponden principalmente a los honorarios por la
revisoria fiscal, prestados por la firma ARCO Contadores Publicos Ltda., la cual fue
designada por la Asamblea General de Delegados celebrada el 15 de marzo de 2025,
en cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y de control aplicables a la
Cooperativa.

Asi mismo, este rubro incluye los honorarios pagados a la empresa Cosecoop S.A.S.,
derivados de la consultoria especializada en la implementacion y fortalecimiento de
las metodologias inherentes al Sistema Integral de Administracion de Riesgos
(SIAR), orientadas a garantizar una adecuada gestion de los riesgos financieros,
operativos y de cumplimiento.
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Adicionalmente, se reconocen honorarios profesionales a personas naturales que
prestaron servicios de apoyo técnico y especializado durante el ejercicio, de acuerdo
con las necesidades operativas y administrativas de la Cooperativa.

El valor total cancelado por concepto de servicios profesionales al 31 de diciembre de

N\ 2025 ascendi6 a $107.9 millones de pesos, con el siguiente detalle comparativo frente
al afio anterior:
NOMEBRE DE LA CUENTA | DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL

Honorarios Revisoria Fiscal B84.386.629 78.696.199 5.690.430
Cosecoop SAS 12.535.032 12.535.032 0
Alvaro Andrés Buitrago 1.931.965 0 1.931.965
Julio Cesar Alzate Arce 3.200.000 0 3.200.000
Sandra Mogollon Vallejo 3.500.000 0 3.500.000
Lizeth Pilar Padilla Pinzon 2.400.000 0 2.400.000
Jhon Fredy Norefia Gomez ] 9.675.000 (9.675.000)
Elcira Ines Rojas Melo 0 2.933.300 (2.933.300)
TOTAL 107.953.626 103.839.531 4.114.095

Mantenimiento, Reparaciones Locativas

Durante el ano 2025, la Cooperativa realiz6 diversas mejoras, adecuaciones y obras
de mantenimiento en la infraestructura de las sedes recreacionales, con el proposito
de preservar las instalaciones, mitigar riesgos operativos y mejorar la experiencia de
los asociados.

Entre las principales intervenciones ejecutadas se destacan la construcciéon y
adecuacion de sistemas de drenaje y filtros, orientados a prevenir inundaciones y
problemas de humedad en las diferentes areas de las instalaciones. De igual forma, se
llev6 a cabo la organizacion y adecuaciéon de las zonas de piscinas, incluyendo la
instalacion de arcos de ingreso con duchas obligatorias, en cumplimiento de las
condiciones de higiene, seguridad y uso adecuado de las areas recreativas.

Adicionalmente, se realiz6 la construccion de una playa recreativa, asi como la
construccion de una pérgola destinada al esparcimiento, concebida como un espacio
tranquiloy adecuado para el descanso y bienestar de los asociados.

Estas mejoras contribuyen a la conservacion de los activos, al cumplimiento de las
condiciones sanitarias y de seguridad, y al fortalecimiento del bienestar y la
satisfaccion de los asociados, en concordancia con los objetivos sociales de la
Cooperativa.

El detalle de los gastos asociados a mantenimiento y adecuaciones al 31 de diciembre
es el siguiente:
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NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL
Oficinas 12.097.524 19.800.556 (7.703.232)
Iva Mantenimiento v Reparacién 2.471.795 2.714.544 (242.749)
Heparaeion Sede Recreacional 169.984.220 153.781.886 16.202.334
Mantenimiento Piscina 13.143.698 16.594.555 (3.450.857)
TOTAL 198.705.437 192.891.541 4.805.496
Servicios Publicos

Este rubro corresponde a la causacion y pago de los servicios publicos domiciliarios
asociados a los bienes de propiedad de la Cooperativa, incluyendo oficina y sedes
recreacionales, correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025.

El incremento registrado durante el afio 2025 obedece principalmente al mayor
consumo de energia eléctrica, servicios de internet y aseo residencial, asociado al
aumento en el uso de las instalaciones y a las actividades desarrolladas en las sedes
recreacionales.

NOMEBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE DICIEMBRE | VARIACIO
2025 2024 N ANUAL _

Acueducto v Aleantarillado T7.098.701 5.721.505 {1.622.804)
Energia Eléctrica 25.424.936 23.230.907 2.194.029
Teléfono 10,730.220 10.757.862 (27.642)
Gas- Sede Recreacional 3.783.268 3.728.568 54.700
Iva de Servicios Publicos 2.905.273 2.738.865 166.408
Internet 11.499.725 10.781.953 717.772
Azeo Residencial 12,572,088 6,448,028 6,124,060
TOTAL 74.014.211 66.407.688 7.606.523

Contribuciones y Afiliaciones

Este rubro comprende los gastos derivados de contribuciones obligatorias,
afiliaciones y renovaciones legales en que incurrié la Cooperativa durante el afio
2025, necesarios para el cumplimiento normativo y el desarrollo de sus actividades.

Incluye la Tasa de Contribucién cancelada a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, pagada en los meses de febrero y agosto de 2025, calculada con base en los
activos reportados por la Cooperativa al 31 de diciembre de 2024, conforme a la
normatividad vigente (Circular externa 76 del 29/01/2025 expedida porla SES).
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Asi mismo, contempla el seguro de depésitos administrado por FOGACOOP,
mecanismo de proteccion que, en caso de liquidaciéon de una cooperativa, permite a
los ahorradores recuperar la mayor parte de sus depositos de manera oportuna y con
mayor grado de certeza. Durante el afo se efectuaron cuatro pagos en los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre. El valor registrado presenta una disminuciéon
frente al afio anterior, como resultado del ajuste realizado por FOGACOOQOP en la
metodologia de cobro, aplicando el indicador de Riesgo Compuesto (IRC).

NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBR DICIEMBRE VARIACION
E 2025 2024 ANUAL

Superintendencia de la Economia 30,180,190 18,000,000 12.180.190

Seguro Fogacoop 25,110,000 23.252.000 1.858.000

Camara de Comercio 0 2,739,000 2,739,000

Fontur Colombia 916.000 0 916.000
" TOTAL 56.206.190 43.991.000 12.215.190
Sistematizacion

Corresponde al canon mensual del contrato de prestacion de servicios por asesorias,
atencion telefonica y solucion de plantillas en el aplicativo “OPA”, consulta de la
calificacion de cartera batch por asociados y el limite de créditos, hosting del correo
electronico, y el nuevo almacenamiento de la informacion en la nube, al igual que el
desarrollo de un aplicativo para las reservas en linea de la sede recreacional y la
compra de una app Walli que se adquiri6 con el fin de agilizar y minimizar los tramites
enla Cooperativay estar al alcance de todos nuestros asociados.

NOMBRE DE LA CUENTA | DICIEMBRE | DICIEMBRE VARIACION
2025 2024 | ANUAL |
Ordenamientos Profesionales 85,850,964 H2,000.001 3,830,963
Julio Cesar Gomez Castano 1.400.000 0 1.400.000
Latinoamérica Hosting SAS 3.914.305 3.767.400 146.905
Inzoft SAS 239.327 217.569 21.758
CIFIN (Calificacion Cartera) ] 5.659.640 (5.659.640)
Google Ine 0 2.190.631 (2.190.631)
FINWARE SAS 0 35.700.000 (35.700.000)
Juan David Restrepo 0 17.650.000 (17.650.000) |
TOTAL 01.384.596 147.185.241 (55.800.645) |
Otros Gastos

Comprende los gastos incurridos por la Cooperativa durante el periodo,
correspondientes principalmente al detalle entregado a los asociados (bonos
redimibles en almacenes Exito y juego de sabanas).
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Asi mismo, incluye los costos asociados al servicio de salvavidas en la Sede
Recreacional y en Mi Terrufio, los cuales presentan una disminucién frente al
periodo anterior, debido a la vinculacién laboral de un salvavidas por medio tiempo,
cuya carga salarial y prestacional se encuentra registrada dentro de los gastos de
nomina dela Cooperativa.

Adicionalmente, este rubro contempla la compra de gasolina y aceite para el
funcionamiento de la guadafa utilizada en las labores de mantenimiento de las sedes
recreacionales, asi como los gastos por custodia y administracién del archivo de la

Cooperativa.

NOMERE DE LA CUENTA | DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
2025 2024 ANUAL

Bienestar Social Detalle 172.913.865 63,320,000 109,593,865
Asociado

Hetenciones 16.204 0 16,204
Salvavidas -Sede £.280.000 12.755.000 (7.475.000)
Gasolina -Sede B20.589 45,000 575.589
Ajuste al peso 13349 13.164 185
Iva Gastos varios 6.801.363 2.472.305 4.329.058
Botiguin 1] 459.750 (359.750)
Comisiones 0 6.078.000 (6.078.000)
Custodia v administracién 25.132.772 13.012.150 12.120.622
TOTAL 210.778.142 95.055.369 112.722.773

» Gastos De Deterioro

El deterioro de la cartera de crédito corresponde al reconocimiento del riesgo de
incobrabilidad asociado a las obligaciones de los asociados, calculado con base en el
modelo de pérdida esperada, de conformidad con la normatividad vigente aplicable a
las cooperativas de ahorro y crédito y a los lineamientos establecidos por la
Superintendencia dela Economia Solidaria.

Durante el afio 2025, el gasto por deterioro de cartera presentdé un impacto

significativo, asociado principalmente a la actualizacion de los supuestos y variables

del modelo de pérdida esperada, en un contexto de mayor sensibilidad al riesgo

crediticio del sector cooperativo, derivado de las condiciones macroecon6micas, el

comportamiento de la inflacion, las tasas de interés y la capacidad de pago de los
/ asociados.

La aplicacion del enfoque de pérdida esperada implico el reconocimiento anticipado

de posibles pérdidas, aun sobre créditos que no presentan mora, fortaleciendo asilos
criterios de prudencia financiera y gestion del riesgo, y generando un incremento en
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las provisiones frente a periodos anteriores. Este efecto fue generalizado en las
cooperativas de ahorroy crédito durante el ejercicio 2025, reflejando un escenario de
mayor exigencia regulatoria y técnica en la medicion del riesgo de crédito.

No obstante, la Cooperativa mantiene un monitoreo permanente de su cartera,
apoyado en politicas de colocacién responsables, seguimiento oportuno del
comportamiento de pago de los asociados y acciones de cobranza preventiva y
correctiva, lo cual permite mitigar el impacto del deterioro y preservar la solidez
financiera dela entidad.

El reconocimiento del deterioro de cartera durante el periodo contribuye a presentar
razonablemente la situacion financiera de la Cooperativa, asegurando que los activos
crediticios se encuentren registrados por su valor recuperable, en concordancia con
los principios de prudencia, revelacion suficiente y gestion integral del riesgo.

NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE | DICIEMBR | VARIACIO |
2025 E 2024 N ANUAL |
Deterioro Individual de Cartera 178.685.156 | 127.154.777 51.530.379
| Deterioro General de Cartera 128.504.121 | 212.902.380 | (84.308.259) |
| Cuentas por Cobrar Intereses 0 12194274 | (12.194.274) |
| Otras Cuentas Por Cobrar 888.819 | 36.775.175 | (35.886.356) |
| Gasto Deterioro Intereses Crédito 0| 14.567.261| (14.567.261)
| esssssssssssss=aaa | messsssmssmsmmns |  amssssssmss=sssss
| TOTAL 308.168.096 | 403.593.867 | (95.425.771) |

> Depreciacion

Ladepreciacion se realiza por el método delinearecta.

NOMBRE DE LA CUENTA | DICIEMBRE @ DICIEMBRE | VARIACION
2025 2024 ANUAL

 Oficina Banco Ganadero 1.445.460 |  1.445.460 0
Sede Recreacional 37.570.326 [ 24.537.306 4.033.020
Parqueadero 16 Banco Ganadero | 90,840 | 90,840 0
Parqueadero 17 Baneco Ganadero | 82.572 | 82.572 0
Pargqueadero 18 Banco Ganadero f B2.572 | 82.572 0
Parqueadero 19 Banco Ganadero | 82.572 | 82.572 0
Parqueadero 20 Banco Ganadero 82.572 [ 82,572 0
Al Terrufio 24.585.133 | 23.411.604 1.173.529
Oficina Fundadores 0 | 169,956 (169.956)
Muebles y Equipos de Oficina 3.065.160 | 2.565.192 | 499.968
' Equipo de Computo v Comunic. 26.296.104 | 23.884.984 2.911.120
Maquinaria v Equipo 0 4.594.590 (4.594.590)
AR U M = L L A e e R

TOTAL 93.383.311 | 89.530.220 3.853.091
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» Gastosde Amortizacion

Los gastos por amortizacion reconocidos durante el periodo comprendido entre el 01

de enero y el 31 de diciembre de 2025 ascendieron a la suma de $4.7 millones de

pesos, correspondientes a la amortizacion sistematica de los activos intangibles de la
Cooperativa, de acuerdo con su vida util estimada y las politicas contables y 4
establecidas.

REVELACION 25. OTROS GASTOS

» Gastos Financieros

Los gastos financieros corresponden a los costos incurridos por la Cooperativa como
resultado de la utilizacion de los servicios ofrecidos por las entidades financieras con
las que mantiene relacion comercial, tales como Banco de Bogota, Banco Davivienda,
BBVA, Coopcentral y el convenio con SUSUERTE.

Estos gastos se originan principalmente por el cobro de comisiones bancarias, costos
asociados a consignaciones, traslados interbancarios, administracion de cuentas, asi
como por el gravamen a los movimientos financieros (GMF) generado por las
operaciones realizadas durante el periodo comprendido entre el 01de eneroyel 31de
diciembre de 2025.

Durante el afio 2025, los gastos financieros presentaron una variacion frente al
periodo anterior, influenciada principalmente por el comportamiento de las
transacciones bancarias y el incremento en el valor del gravamen a los movimientos
financieros, en concordancia con el volumen de operaciones realizadas por la
Cooperativa.

El detalle de los gastos financieros al cierre del ejercicio es el siguiente:

NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMERE | DICIEMBRE VARIACION
2025 2024 ANUAL
Chequeras 0 356.500 (:356,500)
Gastos Bancarios 6.547.226 8.371.329 (1.824.103)
Comisiones 30.772.458 40,260,392 512,066
Gravamen a los Mov, Financieros 19,791,506 12,989,049 6.802.457
TOTAL | 57.111.191 51.977.270 | 5.133.920

> Gastosvarios

Gastos De Pensionados

Corresponde a la contribucion de la Cooperativa para la participacion de los
asociados en la celebracion de los juegos del adulto mayor en convenio con confa y
compra de uniformes por valor de $9,4 millones de pesos.
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REVELACION 26. COSTO DE ACTIVIDAD FINANCIERA

Este rubro comprende los costos asociados a la captacion de recursos de los

asociados, principalmente los intereses reconocidos sobre los depositos de ahorro,

ahorro contractual y certificados de depdsito a término (CDAT), asi como otros costos
N\ inherentes alaintermediacion financiera.

Los depositos de ahorro (Cooproahorro) y el ahorro contractual generan intereses a
una tasa del 3,0% nominal anual (N.A.), mientras que los intereses correspondientes
a los CDAT se determinan de acuerdo con el plazo y las condiciones pactadas al
momento de su constitucion.

Durante la vigencia 2025, este rubro present6 un incremento frente al periodo
anterior, explicado principalmente por el mayor volumen de captaciones, resultado
de la confianza de los asociados ahorradores, quienes han mantenido sus recursos en
la Cooperativa, aun en un entorno de mercado caracterizado por tasas de captacion
maés altas ofrecidas por el sector financiero tradicional.

Asimismo, este grupo incluye el gravamen a los movimientos financieros (4 x 1.000)
asumido por la Cooperativa por los retiros efectuados en las cuentas de ahorro de los
asociados, y las comisiones y gastos bancarios generados en la administraciéon de
dichosrecursos.

El detalle del costo de la actividad financiera al 31 de diciembre de 2025, comparativo
con el afio anterior, es el siguiente:

REVELACION 27. PARTES RELACIONADAS

NOMBRE DE LA CUENTA DICIEMBRE | DICIEMBR | VARIACION
2025 E 2024 ANUAL
Intereses de Depositos de Ahorro 195.628.909 | 189.176.743 6.452.166
Intereses de Depositos a Término 344.171.170 | 303.653.835 40.517.335
Intereses Ahorro Contractual 650,907 603,223 47 684
Impuesto Asumido del 4*1000 51.944.064 41.814.209 10,129,855
Gastos Bancarios Bbva 181.356 127.662 53.694
TOTAL 592.576.406 | 535.375.672 57.200.734

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con la entidad
que prepara los estados financieros. La cooperativa considera partes relacionadas, a
los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente y

Subgerente.

Miembros Consejo de Administracion:
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Miembros Calidad
Jorge Mario Sierra Quiroz Principal
Gustavo Henao Arrovave Principal
Jorge Enrique Castellanos Acero Principal P
Juan Pablo Parra Naranjo Prinecipal
Carolina Correa Florez Principal
Jairo Arvey Lopez Castro Suplente
Mariela Parra Arroyave Suplente
Aldemar Osorio Henao Suplente

Junta de Vigilancia:

Miembros Calidad
Alejandra Maria Espitia Zamora Principal
Ariel Heredia Rivera Principal
Maria Deicy Ospina Florez Principal
Mariela Parra Arrovave Suplente
Consuelo Lopez de Duque Suplente
Rosa Helena Pérez Alzate Suplente
Gerente y Subgerente:
Miembros Calidad
Claudia Maria Avila Carrillo Gerente
Paula Andrea Gomez Diaz Subgerente
Revisoria Fiscal:
Nombre Firma Revisor Fiscal
Arco Contadores Publicos SAS Fanny Luz Rios P.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 8, articulo 2.11.11.8.3 del Decreto 962
del 20 de junio de 2018, las entidades del sector solidario deben revelar en las notas a
los estados financieros, como minimo, las transacciones realizadas con partes
relacionadas, entre las que se incluyen los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Gerente y Subgerente.

P Asi mismo, la Circular Basica Juridica, en sus Capitulos VII y VIII, define los
conceptos de administradores, gobierno corporativo y conflicto de interés,
estableciendo los lineamientos aplicables a las relaciones y operaciones entre la
Cooperativa y dichos sujetos.

152




(CDOC%!:F’.BQ

Adicionalmente, de acuerdo con las NIIF para Pymes, especificamente el parrafo 33.9
de la Seccion 33, incorporadas en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios,
cuando una entidad realiza transacciones con partes relacionadas, debera revelar la
naturaleza de la relacion, asi como la informacion relevante sobre dichas
transacciones.

\ En cumplimiento de la normatividad citada, a continuacion, se presenta la
informacion correspondiente al corte del 31 de diciembre de 2025, en la cual la
Cooperativa registra saldos derivados de operaciones de captacion y colocacion
realizadas con los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y el
Representante Legal principal y suplente. Dichas operaciones fueron efectuadas en
condiciones normales de mercado, ajustadas a las disposiciones estatutarias y
reglamentarias vigentes, y corresponden a transacciones con partes relacionadas.

Consejo de Administracion 251.367.231 362.072.405 613.439.636
Junta de Vigilanecia 31.635.401 74.237.308 105.872.709
Gerente y Subgerente 21.196.272 905.334. 738 226.531.010
Total 304.198.904 641.644.452  945.843.356

> Erogaciones a organos de administracion

Las erogaciones por concepto de transporte y alimentacion, pagados a diciembre de
2025 se detallan a continuacion:

Consejo de Administracion 0 21.252.105 0
Junta de Vigilancia v

Comites de Apoyo 0 GABI0H40 0
Visitas Sede 0 2.285.940 0
Total 0 48.348.389 0

El siguiente es el detalle de los saldos y transacciones por salarios y transporte con la
Gerente y subgerente por los afios que terminaron a 31 de diciembre de 2025:

Gerente 120.750.000 2.240.000 0
Subgerente 47.719.933 1.220.000 0 N\
Total 168.469.933 3.460.000 0

Alafechade cierre de ejercicio no se tenian cuentas por pagar a partes relacionadas ni
poringresos diferidos.
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REVELACION 28. REVELACION DE RIESGOS

En el desarrollo de su objeto social, COOCALPRO se encuentra expuesta a diversos

riesgos inherentes a su actividad, entre los cuales se destacan el riesgo de mercado,

liquidez, crédito, operativo y el riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT). La materializacion de estos riesgos podria generar desviaciones

en el cumplimiento de los objetivos corporativos, ocasionar pérdidas econémicas, ) 4
afectar los excedentes del ejercicio o, eventualmente, impactar el valor de su
patrimonio.

Consciente de lo anterior, la Cooperativa reconoce que la gestion integral de riesgos
constituye un elemento fundamental dentro de su estrategia corporativa, razén porla
cual la labor de la Administracién en esta materia se considera una prioridad
institucional.

La gestién de riesgos en COOCALPRO se orienta a la identificacion, medicion,
analisis, evaluacion, tratamiento, comunicaciéon y monitoreo permanente de los
riesgos del negocio, con el proposito de preservar la eficacia, eficiencia y efectividad
de sus operaciones, garantizar la continuidad del negocio y salvaguardar los recursos
administrados de los asociados y del paiblico en general.

En este sentido, la gestion de riesgos es concebida como un mecanismo clave para la
consecucion de los objetivos estratégicos de la Cooperativa. Dicha gestion es liderada

or el Consejo de Administracion, 6rgano encargado de definir las politicas,
ﬁneamientos y niveles de tolerancia al riesgo, mientras que la Administraciéon ha
disenado e implementado las metodologias, procedimientos y mecanismos de
control necesarios para su adecuada gestion. Estos procesos son ejecutados con la
participacion activa de todos los empleados, permitiendo administrar los diferentes
tipos de riesgo dentro de niveles aceptables y proporcionar un grado razonable de
seguridad so%re ellogro delos objetivos institucionales.

Durante el afio 2025, la Cooperativa realizé seguimiento permanente a su planeacion
estratégica, mediante el analisis de indicadores de gestion y la ejecucion de
actividades orientadas al cumplimiento de su mision y vision, fortaleciendo asi su
capacidad de respuesta frente a los riesgos identificados y contribuyendo a la
sostenibilidad financiera y operativa dela entidad.

A continuacion, se presentala gestion de riesgos desarrollada alo largo del ano 2025:

Riesgo Del Mercado —SARM

La Cooperativa cuenta con un Sistema de Administraciéon de Riesgo de Mercado en el
cual se consignan las politicas, limites, y estrategias que se deben tener en cuenta para
una adecuada gestion del riesgo de mercado, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo
V de la Circular Basica Contable y Financiera del 2020, expedido por la
Supersolidaria.

. Las fases I, II y III del sistema fueron implementadas y aprobadas oportunamente
por el Consejo de Administracion, incluyendo la definicién de politicas,
procedimientos, limites, 6rganos de control, mecanismos de monitoreo y divulgacién
deinformacion.
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El sistema contempla el analisis peridédico del indicador de riesgo de mercado y del
riesgo de tasa de interés, permitiendo evaluar la exposicion de la Cooperativa frente a
posibles variaciones en las condiciones del mercado.

Durante el afio 2025 se actualizaron las matrices de riesgo y se reforzo el seguimiento
N\ a los controles establecidos, con el fin de mitigar y administrar adecuadamente los
riesgos de mercado alos que se encuentra expuesta la entidad.

Riesgo De Liquidez- SARL

La Cooperativa cuenta con un Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez
(SARL), implementado conforme a lo establecido en el Capitulo XIV de la Circular
Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Este
sistema permite definir y monitorear indicadores, limites de exposicion, niveles de
toleranciay apetito al riesgo.

El Comité de Riesgo de Liquidez realiza seguimiento permanente a los indicadores y a
la gestion del riesgo, evaluando:

« Lasolidez delas entidades contraparte donde se mantienen recursos del Fondo de
Liquidezy otras inversiones.

« El comportamiento de las captaciones y sus vencimientos, con el fin de evitar
concentraciones en determinados periodos.

+ Laconcentracion de saldos de ahorro por asociado, para mitigar riesgos derivados
de posibles retiros significativos.

« Labrechadeliquidez, conforme alos parametros regulatorios.

Durante el periodo evaluado, la Cooperativa mantuvo un indicador de riesgo de
liquidez positivo y niveles adecuados de activos liquidos, suficientes para cubrir
oportunamente sus obligaciones contractuales, situaciéon que fue revisada
mensualmente por el Comité de Riesgo de Liquidez.

Riesgo Crediticio - SARC

La Cooperativa administra el riesgo crediticio a través del Sistema de Administracion
del Riesgo de Crédito (SARC), realizando una evaluacion permanente durante todo el
ciclo del crédito: otorgamiento, seguimiento, control y recuperacion. Se efectaa
monitoreo continuo del estado de la cartera, gestion de cobranza y reconocimiento
oportuno del deterioro de las obligaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente (Circular Basica Contable y Financiera).

La entidad aplica metodologias técnicas para estimar la pérdida esperada derivada N\
del incumplimiento de los deudores, considerando la capacidad de pago y las

garantias que respaldan cada operacion. Asimismo, cuenta con politicas claras para

el otorgamiento, evaluacion, seguimiento y control de los créditos en sus diferentes
modalidades.
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Mensualmente, el Comité de Crédito evaliia el comportamiento de la cartera
mediante indicadores y herramientas de medicion del riesgo. Los resultados son
presentados en el comité del SIAR, 6rgano que analiza la informacion y formula
recomendaciones cuando lo considera pertinente al Consejo de Administracion.

Riesgo Operativo- SARO

La Cooperativa cuenta con un Sistema de Administracion del Riesgo Operativo
(SARO), mediante el cual identifica, mide, controla y monitorea los riesgos actuales y
potenciales que puedan afectar sus procesos. La gestion se realiza a través del registro
de eventos operacionales, la implementacion de acciones de mitigaciéon y el
seguimiento continuo para detectar oportunidades de mejora, en cumplimiento del
Capitulo VIdela Circular Basica Contable y Financiera de 2020 de la Supersolidaria.

El sistema se soporta en politicas, procedimientos, estructura organizacional
definida, asignacion de roles y responsabilidades, 6rganos de control, mecanismos de
divulgacion y planes de capacitacion que garantizan su adecuada implementacién y
mantenimiento.

En cumplimiento de la Circular Externa No. 36 de 2022 sobre seguridad y calidad de
lainformacion, la Cooperativa adopt6 el cronograma correspondiente, aprobado por
el Consejo de Administracion. Asimismo, desde 2022 cuenta con el Comité del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), basado en la norma ISO
27001, orientado a fortalecer la seguridad tecnoldgica, apoyar la transformacion
digital y preservarla confianza delos asociados.

Adicionalmente, la entidad mantiene polizas y seguros que protegen sus activos,
bienes, cartera, ahorrosy aportes sociales, incluyendo polizas de manejo y confianza,
como mecanismo complementario de mitigacion del riesgo operativo.

Sistema De Administracion De Riesgo De Lavado De Activos y
Financiacion Del Terrorismo —SARLAFT

COOCALPRO implement6 el Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiaciéon del Terrorismo (SARLAFT), en cumplimiento de lo
establecido en el Titulo V de la Circular Basica Juridica 2020 de la Superintendencia
dela Economia Solidaria.

La Cooperativa adopt6 un manual que define politicas, procedimientos y controles
para la identificacion, medicion y monitoreo del riesgo LA/FT, incluyendo el
conocimiento del asociado, la segmentacion de factores de riesgo (clientes,
productos, canales y jurisdicciones), el monitoreo transaccional y los mecanismos

. parala deteccion y reporte de operaciones inusuales y sospechosas.

Asimismo, cuenta con un Oficial de Cumplimiento y su suplente, debidamente

nombrados por el Consejo de Administraciéon y posesionados ante la
Superintendencia.
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Durante la vigencia, se realizaron oportunamente los reportes externos mensuales a
la UIAF através del sistema SIREL, conforme ala normativa vigente.

Metodologia paralamediciéon deriesgos

N\ Coocalpro cuenta con una estructura de gestion basada en informacioén financiera
confiable y oportuna, la cual sirve como fundamento para la adecuada medicion y
control de los riesgos inherentes a su actividad de intermediacion financiera.

Cada Comité, en el marco de sus funciones, aplica metodologias técnicas que
permiten identificar, medir, analizar y monitorear los distintos riesgos a los que se
encuentra expuesta la Cooperativa. Estas metodologias se apoyan en informes
periodicos, indicadores, matrices de riesgo y tabulaciones que facilitan una
evaluacion objetiva de las posiciones en riesgo y del nivel de exposicion institucional.

El anélisis realizado contribuye a la toma de decisiones informadas y a la
implementacion de acciones preventivas y correctivas orientadas a minimizar la
materializacion de eventos adversos, fortaleciendo asi la estabilidad y confiabilidad
delaentidad.

Las conclusiones, recomendaciones y decisiones adoptadas en cada sesi6on son
debidamente documentadas en las respectivas actas de los Comités y del Consejo de
Administracion, dejando evidencia formal del seguimiento, control y gestion de los
riesgos evaluados.

REVELACION 29. BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y
CODIGO DE ETICA

El Capitulo V de la Circular Basica Juridica (edicién 2020) de la Superintendencia de
la Economia Solidaria y el Decreto 962 del 5 de junio de 2018 establecen la
obligatoriedad e importancia de adoptar e implementar un Cédigo de Buen Gobierno
en las organizaciones de economia solidaria que ejercen actividad de ahorro y crédito.
Estas disposiciones promueven el mejoramiento continuo bajo el principio de la
buena fe, la debida diligencia y la actuacién responsable e independiente de los
administradores, siempre orientados a proteger el buen nombre y la sostenibilidad
dela Cooperativa.

En este marco, Coocalpro acttia bajo el principio de autogestion, mediante el cual sus
organos de direccion y control asumen la responsabilidad en la toma de decisiones
estratégicas, procurando que estas sean concertadas, transparentes y
fundamentadas en la idoneidad y el mérito. La estructura colegiada del gobierno
corporativo permite que el Consejo de Administracion y los demas 6rganos definan )
politicas y lineamientos estratégicos, mientras que la Gerencia se enfoca en su

adecuada ejecucion.
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Adicionalmente, la Cooperativa, en observancia de los principios cooperativos y de
las mejores practicas de gobierno corporativo, promueve sanas practicas financieras,
procesos claramente definidos y altos estandares de transparencia en todas las
instancias de su estructura organizacional, con el propésito de mantener su
posicionamiento en el sector y preservar la confianza de los asociados y terceros en un
entorno altamente competitivo. 4

En cumplimiento de la normativa vigente, los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, comités de apoyo y empleados participaron en
las capacitaciones de actualizacion brindadas en el ano 2025, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo IV, numeral 5.8 (Capacitacion) de la Circular
Basica Contable y Financiera y ala Carta Circular No. 21 de 2022 de la Supersolidaria,
relacionada con la Guia de Buen Gobierno Cooperativo bajo el enfoque de riesgos.

Asi mismo, el Consejo de Administracion realiza anualmente un proceso formal de
autoevaluacion de su gestion y desempenio, cuyos resultados son socializados ante la
Asamblea General de Delegados, como mecanismo de transparencia, rendicion de
cuentasy fortalecimiento del gobierno corporativo de la Cooperativa.

« JuntaDirectivay La Alta Gerencia

El Consejo de Administracion orienta su gestion al mantenimiento de un adecuado
sistema de control interno, soportado en politicas prudentes y en la toma de
decisiones fundamentadas en informacién veraz, oportuna y suficiente. Asi mismo,
garantiza la debida trazabilidad de sus actuaciones, de manera que sea posible
evidenciar que la gestion se desarrolla con transparencia, responsabilidad, igualdad e
independencia.

Tanto el Consejo de Administracion como la Gerencia reconocen su responsabilidad
en la continuidad y fortalecimiento de la gestion integral de riesgos, asi como en la
consolidacion de la vision estratégica institucional, con el proposito de enfrentar de
manera competitiva el entorno del sector y propender por un crecimiento sostenible
dela Cooperativa.

En desarrollo de buenas practicas de Gobierno Corporativo, cada uno de los comités
de apoyo conoce y aplica las normas, manuales y politicas vigentes, lo cual facilita la
claridad en el alcance de sus funciones, compromisos y responsabilidades, asi como
el adecuado seguimiento, control y delimitacion de sus actuaciones.

Durante el afio 2025, la gestion de estos 6rganos se enfoco en el analisis permanente
de informacion relevante que permitiera identificar riesgos potenciales y establecer
herramientas para su mitigacion. Una vez identificados, se implementaron medidas
correctivas y preventivas orientadas a minimizar su impacto. Igualmente, se
revisaron y actualizaron procedimientos y reglamentos internos, los cuales fueron
analizados en las reuniones ordinarias del Consejo de Administracion y debidamente
documentados en las actas correspondientes.
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« Politicas y Divisiones de Funciones

Durante el afio 2025, la Gerencia present6 al Consejo de Administracion una
ejecucion presupuestal satisfactoria, evidenciando un desempeno superior a las
metas inicialmente planteadas. Estos resultados fueron posibles gracias a la

S eficiencia y eficacia del equipo de trabajo, asi como a la aplicacion de politicas claras,
prudentes y alineadas con los objetivos estratégicos dela Cooperativa.

La adecuada definicion de funciones y responsabilidades, junto con la
implementacion de buenas practicas administrativas y financieras, han permitido
consolidar resultados positivos y fortalecer la sostenibilidad institucional.

Los excedentes generados en el ejercicio 2025, por valor de $1.302,2 millones,
seran presentados ante la Asamblea General de Delegados que se celebrara en marzo
de 2026, mediante el correspondiente proyecto de distribucion, para su analisis y
aprobacion conforme ala normatividad vigente y alos estatutos dela Cooperativa.

« Reportes al Consejo De Administracion

Durante la vigencia 2025, se remitieron de manera periédica al Consejo de
Administracion y a los diferentes comités informes relacionados con las posiciones
de riesgo y el desempefio institucional. Estos reportes fueron enviados a través de
correos electronicos y otros medios de comunicacidén internos, garantizando
informacion clara, oportunay suficiente parala adecuada toma de decisiones.

« InfraestructuraTecnolégica

En el afio 2025, la Cooperativa mantuvo un proceso de mejoramiento continuo en su
infraestructura tecnoldgica, contando con herramientas y sistemas acordes al
tamanoy complejidad de sus operaciones.

Esta infraestructura ha permitido a la Gerencia gestionar los riesgos de manera
eficiente, ejercer un adecuado control sobre las operaciones y suministrar
informacién oportuna al Consejo de Administracion y deméas érganos directivos.
Asimismo, facilita la implementacion de estrategias que aseguran la confiabilidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, asi como el seguimiento detallado por
tipo de operacion y volumen de actividades desarrolladas.

« Estructura Organizacional
La estructura organizacional esta compuesta por la independencia entre las areas, en

este contexto existe segregacion de funciones, que permiten diferenciar los procesos
orientados al mercado de los procesos de aprobacién control y registro.

* Recurso Humano
La Cooperativa cuenta con 19 empleados vinculados mediante contrato de trabajo a

término indefinido y 1 aprendiz del Sena, cumple con las normas legales y el pago
oportuno delos aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal.
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« Verificacion De Operaciones

Coocalpro en el afio 2025, cuenta con un sistema de seguridad 6ptimo, de acuerdo

con las cualidades de la cooperativa, brindando seguridad y calidad en el manejo de la
informacion, a través de los mecanismos de comunicacion propios de la cooperativa,
comprobando las condiciones pactadas para evitar suspicacias en el momento de la P 4
verificacion de informacion, asi mismo se registran las operaciones que se realizan de

una manera rapida y precisa, evitando incurrir en errores que puedan significar

pérdidas o utilidades equivocadas.

« Auditoriay ControlInterno

Durante el afio 2025, la Revisoria Fiscal de Coocalpro ejercié seguimiento
permanente al cumplimiento de las politicas, procesos y procedimientos adoptados
por la Cooperativa, asi como al comportamiento de los principales indicadores
financieros, entre ellos los indices de morosidad y los efectos econémicos derivados
delas operacionesrealizadas.

Las revisiones efectuadas a lo largo del periodo permitieron evaluar la razonabilidad
de la informacion financiera, el adecuado funcionamiento del sistema de control
internoy el cuamplimiento de lanormatividad vigente aplicable al sector solidario.

Como resultado de su labor, la Revisoria Fiscal emitié informes y memorandos de
control interno dirigidos a la Gerencia y al Consejo de Administracion, en los cuales
formul6 recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los controles y ala mejora
continua de los procesos. Dichas recomendaciones fueron analizadas y atendidas
oportunamente, adoptandose las medidas correctivas y preventivas necesarias para
fortalecer la gestion institucional.

« Ambientey Control

Coocalpro reconoce la importancia de la sostenibilidad ambiental como parte de su
responsabilidad social y corporativa. En este sentido, promueve practicas orientadas
al uso eficiente y racional de los recursos naturales, fomentando una cultura
organizacional basada en la conciencia ambiental y el cumplimiento de buenas
practicas ecologicas.

Durante el afio 2025, la Cooperativa implement6 acciones encaminadas a la
optimizacion de recursos, tales como el reciclaje y la adecuada separacion de
residuos, el consumo racional de agua y energia eléctrica, el uso de papel ecologico y
la proteccién y cuidado delos arboles y zonas verdes.

P Deigual forma, en la sede recreacional se realizo mantenimiento y conservacion de la

cuenca hidrografica, contribuyendo a la preservacion del entorno natural y al
fortalecimiento del compromiso institucional con el desarrollo sostenible.
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REVELACION 30. CONTROLES DE LEY

Durante el afio 2025, COOCALPRO dio cumplimiento oportuno a las obligaciones de
reporte y supervision establecidas por los entes de control. La Cooperativa realiz6 el
envio, dentro de los plazos legales, de los informes contables, econémicos y
N\ financieros correspondientes al formulario oficial de rendicion de cuentas, a través
del aplicativo SICSES dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, el
cual comprende diferentes formatos de reporte con periodicidad semanal y mensual.

De igual forma, se efectud el cargue de la informacion requerida en el aplicativo
SIDCORE del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas — FOGACOOP,
atendiendo los lineamientosy cronogramas establecidos por dicha entidad.

La Cooperativa cumplio con las disposiciones que regulan la actividad financiera del
sector solidario, incluyendo la normatividad cooperativa, el régimen tributario
especial, las normas laborales vigentes y las relacionadas con la legalidad del
software. Asimismo, dio estricto cumplimiento a los requerimientos sobre fondo de
liquidez, capital minimo irreducible, margen de solvencia, cupos individuales de
crédito, limites individuales de captacion e inversiones, en concordancia con la
regulacion expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Fondo De Liquidez

La Cooperativa ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 961 de 2018 en
materia de constituciéon y mantenimiento del Fondo de Liquidez. Los recursos que
conforman dicho fondo se encuentran invertidos en entidades financieras vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia, con calificaciéon de riesgo AA,
consideradas de alta calidad crediticia, estabilidad y bajo nivel de riesgo, lo cual
proporciona seguridad y respaldo alos recursos de los ahorradores.

Durante la vigencia, COOCALPRO mantuvo permanentemente el Fondo de Liquidez
en una proporcion superior al minimo legal exigido del 10% sobre los depésitos y
exigibilidades. Al corte del 31 de diciembre de 2025, el indicador del Fondo de
Liquidez se ubic6 en 16.27%, reflejando una posicion solida y prudente en la
administracion del riesgo de liquidez.

Relacion Solvencia

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo II de la Circular Basica Contable y N\
Financiera de 2020, referente ala relacion de solvencia, la Cooperativa ha mantenido

niveles adecuados de patrimonio técnico, garantizando la proteccion de los recursos

del puablico y el desarrollo de sus operaciones en condiciones de seguridad, solidez y
competitividad.
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Al cierre del ejercicio, COOCALPRO registr6 un margen de solvencia del 54.53%,

cifra ampliamente superior al minimo requerido del 9% establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Este resultado evidencia una estructura
patrimonial robusta y una adecuada gestion del riesgo, permitiendo a la entidad

operar con un amplio respaldo frente a sus obligaciones y riesgos inherentes a la p
actividad financiera.

REVELACION 31, ADOPCION POR PRIMERA VEZ EN LA
CONVERGENCIA A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF PARA LAS PYMES)

Mediante la Ley 1314 de 2009, el Estado regul6 los principios, normas de
contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia, con el propésito de
crear un sistema tnico y de alta calidad para el reporte de informacion financiera, De
esta forma, se emiti6 el Decreto 3022 de diciembre de 2013 y otros decretos
modificatorios, mediante el cual se estableci6 un régimen normativo para los
preparadores de informacion financiera que fueron clasificados en el Grupo 2 segtin
los parametros establecidos en dicho decreto, denominado Marco Técnico
Normativo.

La Cooperativa gener6 y presento la informacion financiera a la Supersolidaria el dia
15 de diciembre de 2015 mediante catalogo de cuentas dispuesto para tal fin, Circular
013 de septiembre de 2015.

Los principales impactos en la adopcion por primera vez estan relacionados con la
propiedad planta y equipo y su reconocimiento al valor razonable como costo
atribuido, y su consiguiente cancelacion por des-reconocimiento en NIIF de la cuenta
valorizaciones, en consecuencia, el cambio de vidas tutiles remanentes y de bases de

depreciacion.

CUENTA PCGA NIIF DIFERENCIA
ACTIVOS : 19.676,311,719,46 19,675,003,552 1,308,167
PASIVOS : 8.139,806,362,49| 8,139,7635,994,42 42,348
PATRIMONIO 11.536,505,356,97| 11,535,239,5657,97 1,265,799

REVELACION 32. CONTINUIDAD DEL NEGOCIO -
NEGOCIO EN MARCHA

La Administracion evalu6 la capacidad de la Cooperativa para continuar operando
como negocio en marcha y concluyé que no existen hechos o circunstancias
posteriores al cierre del ejercicio que generen incertidumbre significativa sobre su
continuidad.
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No se presentaron eventos econdmicos relevantes después de la fecha de corte que
afecten la situacion financiera o las perspectivas de la entidad, ni ocurrieron durante
el periodo cambios sustanciales en su estructura financiera distintos a los ya
revelados en las notas correspondientes.

\ Durante el afo, la gestion articulada del Consejo de Administracion, la Gerencia, la
Revisoria Fiscal y el equipo de colaboradores permitié alcanzar resultados
favorables, entre los cuales se destacan:

 Superacion delos excedentes presupuestados.

« Control y seguimiento permanente de los indicadores de mora.
+ Incremento en ingresos no operacionales.

+ Fortalecimiento del capital institucional.

 Consolidaciéon de una estructura financiera sélida.

COOCALPRO continta desarrollando su plan estratégico con proyeccion de
crecimiento en cartera y depositos, fortaleciendo su dinamica comercial y
manteniendo la confianza de sus asociados.

La Cooperativa cumple oportunamente con sus obligaciones legales, laborales y
contractuales frente a colaboradores, proveedores y terceros. Asimismo, mantiene el
Fondo de Liquidez en los niveles exigidos por la normativa vigente y cuenta con el
respaldo del seguro de depositos de FOGACOOP, garantizando asi la proteccion de
los ahorros de sus asociados yla estabilidad institucional.
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- ANALISIS FINANCIEROS
" @ RESULTADOS 2025
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Situacion Financiera

« Activos

El activo presento un incremento del 7.13% con respecto al afio anterior por valor de
$2.415 millones de pesos, los rubros con mayor variacion son inversiones, cartera de
créditos y propiedad plantay equipo.

| ACTIVOS '$ 36.296.578.026 | 100% |

Pasivos Y Patrimonio
La estructura pasivo-patrimonio estd compuesta asi:

PASIVO $ 12.795.237.998 35%

PATRIMONIO $ 23.501.340.028 65%

PASIVO MAS PATRIMONIO |$ 36.296.578.026 100%
Estado De Resultados

Después de haber efectuado un anélisis vertical y horizontal podemos concluir:

> Los ingresos por actividad financiera con respecto al afio anterior presentaron un
incremento del 4.20%

> Los ingresos por intereses de inversiones temporales y fondo de liquidez
incrementaron en un 2.24% con respecto al ano 2024.

> Losdividendos con respecto al afio anterior presentaron un incremento del 73.8%

> Los gastos de personal representan un 22.5% frente al total de los ingresos de la
Cooperativa y un 38.75% sobre el total de los gastos, demostrando una buena
eficiencia operativa.

> Los gastos generales representan un 25.15% frente al total de los ingresos y un 43%
sobre el total de los gastos dela Cooperativa.

> Los Gastos por deterioro representan un 6.81% frente al total de los ingresos y un
11.7% sobre el total de los gastos.

/ > Los costos presentaron un incremento del 10.7% frente al ano 2024, gracias al

compartimiento positivo en la captacion de ahorros.

> Al cierre del ejercicio la Cooperativa obtuvo utilidades por $1.302,2 millones de

pesos, recursos destinados para la distribucién de excedentes por parte de la
Asamblea General de delegados.
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INDICADORES
FINANCIEROS
2025

> FONDODELIQUIDEZ

Este indicador nos muestra que para el afio 2025 Coocalpro tiene establecido como
fondo deliquidez el 16.27% y para el 2024 17.10% del total de los ahorros, por encima
deloestablecido porlanormael 6.27%.

1.541,691.099 , 100
FONDO DE IQUIDEZ/ DEPOSITOS 16.27% 17.10% : 11,933,353, 732

> INDICADORES DE CAPITAL

Relacion De Solvencia

Nos indica que la cooperativa durante estos periodos ha cumplido con el 9% de
acuerdo a lo estipulado en el decreto 037 de 14 de enero de 2015 expedido por la
Superintendencia dela Economia Solidaria.

14,297,294,536 .,
PATRIMOMNIO TECNICO/ACTIVOS
PONDERADOS POR NIVEL DE RIESGO 54538 53.95% s

Quebranto Patrimonial

Nos indica la relacion del patrimonio y los aportes sociales que por cada peso que los
asociados invierten en la Cooperativa, este representa dentro del patrimonio $1,36
parael 2025, $1.39 parael 2024.

REFEREMCLA

Quebranto Patrimonial S [ | i e, e =Sacior

» INDICADORESDE RIESGO
Calidad De La Cartera

Nos indica que la cartera en riesgo representa el 3.29% de la totalidad de carterayla
carteraen mora el 1.05%.
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> INDICADORDE COBERTURA

Nos indica que la cartera en mora esta deteriorada en un 111.36% al 31 de diciembre
de 2025, por cada peso que se encuentra en mora un 111.36% se encuentra cubierto
gracias al incremento del deterioro por categorias al igual que las garantias con las
que cuenta los créditos que se encuentran con vencimiento.

Calidad de Cartera
Carters Vencida Total 3.29% 4.57% :> 5 651,235,290.00
Cartera Bruta Total 5 19, 766, 150.163.69
Indicador de Cobertura
Deterioro 111, 36% 84 10% 5 725,728,973.00
Cartera Vencida tatal 5 651, 225,250.00

» INDICADORESDERENTABILIDAD
Rentabilidad Del Patrimonio

El rendimiento del Patrimonio es del 5.5% para el 2025 y de 6.40% para el 2024, por
cada peso invertido en activos genera 5.5% de excedente neto en 2025.

Rentabilidad Del Activo

El rendimiento del activo total es del 3.59% en el 2025, y del 4.12% para el 2024, por
cada peso invertido en activos me genera $ 3.59% de excedente neto en el 2025.

Rentabilidad del Patrimanio
Excedente Neto 5.5% 6.40% s 1,202,234,195.00
Patrimonio s 23,501, 340,028.00

Rentabifidad del Activo Total
Excedents Neto 1.59% 4.12% :> 5 1,302,234,199.00
Activo 5 36,296,578,026.00

> INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

Margen Neto Utilidad

El margen neto es de 28.78% en el afio 2025 y del 31.23% para el ano 2024, lo que
representa que por cada peso de ingreso operacional genera un $28.78% de
excedente netoen el 2025.
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Margen Financiero Bruto
Mide la capacidad de la Cooperativa para cubrir sus costos operacionales con los
excedentes generados porla actividad financiera.

Endeudamiento

Analiza el porcentaje de participacion de los asociados (depositos, cuentas por pagar)
dentro dela cooperativa frente al activo total.

Margen Neto Utilidad
Excedente Neto *100 2B.78% 31.23% 5 1,302,234, 199.00
ingresos Totales 5 4,524,757,720.00
Margen Finandiero Bruto
Ing.Financieros Cartera *100 107.27% 106.48% 5 2.821,236,331 00
Gastos I 5 1.629,947,115.00
Endeudamiento
Pasivo Total *100 315.25% 3%41% ] 12,793,237,958.00
Active Total 5 36, 296, 578,026.00

» INDICADORESDE EFICIENCIAADMINISTRATIVA
Gastos Laborales

Indica que los gastos laborales representan un 2.81% del total del activo para el 2025
yparael 2024 un 2,61%.

5 1.019,216,153.00

i AN RIOS PINZON
CLAUDIA MARIA AVILA Revisor Fiscal T.P. 8628-T

Representante Legal (Ver Dictamén Adjunto)

Yoo 1o Dusaoss Pecws

MONICA LILIANA DUQUE
Contador T.P. 184735-T
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CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

1. Introduccidn

En representacion de ARCO CONTADORES PUBLICOS S.AS, por quien acttio como designada, para el
cargo de la Revisora Fiscal Principal en la Cooperativa Caldense del Profesor y Trabajadores del
Sector Publico de la Republica de Colombia — COOCALPRO LTDA, presentamos el siguiente informe
de Auditoria y el Dictarnen de los estados financieros a diciembre 31 de 2025,

2. Opinién

Hemos auditado los estados financieros individuales adjuntos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
= COOCALFRO LTDA, comparativos al 31 de diciembre de 2025 y 2024, que comprenden:

‘Estado de situacidn financiera

‘Estados de resultados integral

‘Estado de cambios en el patrimonio

‘Estado de flujos de efectivo, v

‘Revelaciones explicativas que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y
otra informacidn explicativa,

En nuestra opinion, los estados financieros al 31 de diciembre de 2025, certificados y adjuntos,
tomados de los registros de contabilidad de la Cooperativa, presentan fielmente en todos los
aspectos matenales, la situacidn financiera, los resultados de sus operaciones, sus flujos de efectivo,
vy cambios en el patrimonio, por el periodo comprendido entre el lero de enero vy el 31 de diciembre
de 2025, de conformidad con las normas Internacionales de Informacion Financiera para Grupo 2
Pymes aceptadas en Colombia, expuestas en el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus Decretos
maodificatorios v de conformidad con normas e instrucciones de la Supersolidaria.

3. Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con el articulo 7 de la ley 43 de 1890 v con
las normas internacionales de auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccion "Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacidn con la
auditoria de los estados financieros”.

Somos independientes de la Cooperativa COOCALPRO, de conformidad con los requerimientos de
ética aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 1920
y el anexo No4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y hemos cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos reguerimientos.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion favorable. Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con reguisitos
éticos, planifique vy ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estén libres de errores de importancia material.

Otros asuntos:

Los estados financieros bajo Normas de Contabilidad v de Informacidn Financiera aceptadas en
Colombia de la Cooperativa Caldense del Profesor y Trabajadores del Sector Publico de la Republica
de Colombia — COOCALPRO al 31 de diciembre de 2024, que se presentan para fines de
comparacion, fueron auditados por la Contadora Fanny Luz Rios Pinzon, con matricula 8628 -T y
emitid una opinidn favorable.

4. Responsabilidad de la Administracidn y de los responsables del Gobierno

La Administracidn es responsable por la adecuada preparacién y presentacidn razonable de los
estados financieros v sus notas, de acuerdo con las Mormas de Contabilidad v de Informacicn
Financiera vigentes, lo mismo que por el control interno necesario para que la preparacion de los
estados financieros esté libre de error material debido a fraude o error. Estos reflejan su gestidn y se
encuentran certificados con sus firmas, por el Representante Legal v el Contador Poblico, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion,
declaran que verificaron previamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los
elermentos que componen los estados financieros, v que las mismas se han tomado fielmente de los
libros.

La responsabilidad de la Administracidn incluye:

* Disefiar, implementar y mantener un sistema de control intermo, que garantice que la
preparacion y presentacion de los estados financieros, se encuentren libres de errores de
importancia relativa, ya sea por fraude o por error,

= Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, y registrar estimaciones contables
razonables, de acuerdo con la realidad econdmica de la Cooperativa,

* La implementacién de las normas expedidas por la Supersolidaria vy FOGACOOP, aplicables a la
Cooperativa,

* Valorar la capacidad que tiene la Cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segan corresponda, las situaciones inherentes, teniendo en cuenta la hipétesis de
negocio en marcha,

* Los encargados del gobiemo corporative de la Cooperativa, son responsables de la supervision
del proceso de informacicon financiera de la Entidad.

5. Responsabilidad del Revisor Fiscal

Muestros objetivos, es opinar sobre los estados financieros adjuntos, basado en los resultados de las
auditorias, logrando las informaciones necesarias y suficientes para cumplir nuestras funciones,
garantizando que los estados financieros y sus notas reflejen fielmente la situacién financiera de la
Cooperativa, incluyendo todos los aspectos relevantes y asegurando su transparencia

conformidad con la regulacién contable. '
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Garantizar con los programas de fiscalizacién aplicados, la permanencia, cobertura, integridad y
oportunidad en la evaluacidn de los diversos objetos de auditoria, de las politicas contables
aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracicon, asl como,
de |la presentacicn de los estados financieros en conjunto.

Nuestras responsabilidades cormo Revisoria Fiscal de la Cooperativa también incluyern:

ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros adjuntos,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos v obtuvimos evidencias de auditorias suficientes y adecuadas para proporcionar una
base para mi opinicn.

Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacicon revelada, v si los estados financieros representan las transacciones y hechos, de modo
que logran la presentacion razonable.

Concluimos, sobre lo adecuado de la utilizacidn, por la direccidn, del principio contable de empresa
en funcionamiento y basandome en la evidencia de la auditoria obtenida, se concluyd que no existe
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas scbre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcicnamiento.

Mis conclusiones, se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi infarme de
auditoria, comunigue a los responsables del gobierno de la entidad los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el
transcurso del afio.

La planeacidn y ejecucidn de mi labor se realizé con independencia de criterio y de accidn respecto
a la Administracion de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre la gestidn de los
Administradores, el Sisterna de Control Interno, la Gestién Integral de riesgos, el cumplimiento legal v
la informacion financiera.

Una auditorfa también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas v la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacién
de |la presentacidn general de los estados financieros.

La ejecucicn del trabajo se llevé a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas con el
fin de gue sean realizadas de manera eficaz v de tal manera que se permitiese obtener una
seguridad razonable sobre la situacidn financiera y resultados de la entidad.

Estas actividades se desarrcllaron con la siguiente metodologia:

* Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros.

* Una evaluacién de principios o normas de contabilidad utilizados por la Administracion; qgue
incluye la evaluacién del uso apropiado de las politicas contables.

* Una evaluacion de la razonabilidad de las principales estirmaciones contables efect

administracion.
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* Una evaluacidn de la presentacion global de los estados financieros; y
* Lna evaluacidon de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Consideramos que hemos obtenido la informacidn necesaria y suficiente para cumplir mis funciones
v gue nuestra auditoria proporciona una base razonable para expresar nuestra opinicn.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

-La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable, las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a las
disposiciones que regulan la actividad, a los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General de
delegados y del Consejo de Administracién. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas,
los libros de actas y registro de asociados y archivos generales, se llevan y se conservan
debidamente.

Revisado el Informe de Gestidn presentado por la Administracidn, correspondiente al ejercicio de
2025, encontré gue el mismo se ajusta a los requerimientos de ley, contiene una exposicidn sobre la
evolucidn de los negocios y la situacion juridica, economica y administrativa de La Cooperativa e
incluye la manifestacion sobre el estado de cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor, v, en mi opinidn, concuerda debidamente con los respectivos Estados
Financieros preparados por la Administracion para el mismo periodo.

Los excedentes del afo 2024, se aplicaron conforme a la ley 79 de 1988 v al prayecto de distribucion
de excedentes aprobado por la Asamblea General de Delegados en marzo 15 de 2025,

Se ha dado cumplimiento a las diversas obligaciones de Ley que aplican a la Cooperativa, tales como:

* Reportes a la UIAF, sobre el monitoreo y seguimiento de su sistema para la prevencion del lavado
de activos y financiacion del terrorismo — SARLAFT.

* Reportes de informacion financiera ante la Supersolidaria a través del del Sistema Integral de
Captura SICSES v FOGACOOP.

* Legislacidn laboral: Efectuando la liquidacidn v pago cportuno al sistema integral de seguridad
social, realizando los pagos dentro de los plazos establecidos por la Ley,

* Impuestos: Cumplieron con la presentacicn y pago de impuestos, gravamenes, contribuciones
Nacionales, Departamentales, y Municipales.

* Respecto a la propiedad intelectual v derechos de autor, especificaments, el uso de software
adguirido por la cooperativa, scbre el cual posee el sopeorte de licenciamiento.

7. Régimen prudencial
La Cooperativa ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a través de la Circular Basica contable y Financiera, Capitulo | v Il del Titule lll, régimen

prudencial, en el mantenimiento del fondo de liquidez, relacion de solvencia, limites a la
concentracién: de inversiones, colocaciones, captaciones y aportes sociales asi;
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* Fondo de liquidez: COOCALPRO, mantuvoe de manera permanente durante el afio 2025, el
fondo de liguidez en una proporcidon superior al 10% de los depdsitos de los ahorradores, Al
corte de diciembre 31 de 2025, el fondo de ligquidez es de 16,27%, todas las inversiones, se
encuentran constituidas en entidades vigiladas por la Superfinanciera, como lo establece el
Titulo Il (régimen prudencial), Capitulo | de la nueva Circular Basica Contable y Financiera de
2020.

* Relacidn de Solvencia: Al corte de diciermbre de 2025, COOCALPRO presentd una relacion de
solvencia del 5453%, 46 puntos porcentuales mas de lo exigido por la Superscolidaria, que es

del 9%.

* Limites a la concentracion de operaciones: La Cooperativa no registra operaciones que
superen los limites de concentracién: En materia de inversiones, aportes, captacién y
colocacidn, tanto en lo que corresponde a las normas legales, como a las politicas internas
aprobadas por el Consejo de Administracicn.

8. Sistema Integrado de Administracién de Riesgos - SIAR

La Cooperativa ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular Bésica Contable v Financiera
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el Titulo IV Sistema de Administracion de
Riesgos, donde la entidad tiene estructurado el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos -
SIAR, haciendo parte de su contenido los temas relacionados con los riesgos del SARC, SARL, SARO
v SARM en forma clara e ilustrativa que permite el conocimiento v comprension del manejo v
control de dicho sistema.

En cuanto al SARO Y SARM, estos se encuentran en ejecucion v operacion, logréndose grandes
avances en la cultura de riesgos organizacional.

Ha dado cumplimiento a lo establecido en el Titulo V de la Circular Basica Juridica donde sefala las
instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo vy
el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masivas SARLAFT/FRADM en las
organizaciones solidarias vigiladas por la Supersolidaria.

Comeo resultado de estas evaluaciones cbservamos algunas oportunidades de mejoramiento que
fueron comunicadas al Consejo de Administracién, y a la Administracion de la Entidad, ademés
COOCALPRO, durante el periodo identificé y gestiond lo pertinente a vulnerabilidades y eventos
de riesgos que la llevaron a tomar medidas administrativas y legales, consideradas pertinentes en
cada circunstancia.

9. Opinion sobre cumplimiento legal y normativo
Muestra labor se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento

de las disposiciones legales y normativas por parte de la administracion de la Cooperativa, Para
efectos de la evaluacion del cumplimiento legal v normativo, utilizarmos los siguientes criterios:
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* Legislacion Cooperativa

* Mormas legales que afectan la actividad de la Cooperativa
Estatutos de la Cooperativa
Actas de Asamblea y del Consejo de Administracién

* Actas de la Junta de vigilancia

* Actas de Comités
Manuales de politicas y procedimientos
Instrucciones de la Supersolidaria sefialadas en la Circular Basica Contable v Financiera vy
Circular Juridica del 2020

* MNormas legales relacionadas con temas laborales, tributarios, comerciales, y otra
documentacion que consideré relevante y

* Manuales de los diferentes sistemas de administracién de riesgos implementados por la
Cooperativa

* Circulares externas emitidas por la Supersolidaria y FOFACOOP

En nuestra opinidn, la Cooperativa ha dado cumplimiento a las Leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea General de delegados v del Consejo de
Administracion, en todos los aspectos importantes. lgualmente, estuvimos atentos a los diversos
requerimientos por parte de los organismos de vigilancia del Estado, observando que la Entidad
dio el tramite interno o externo que fuera requerido, sin que, a la fecha de este informe, tuviera
conocimiento de que alguno de ellos hubiera generado sanciones, gue comprometieran el
Patrimonio de los Asociados. Asimismo, informamos que, a la fecha de esta comunicacidn, no
existen glosas o requerimientos por atender o que permitan advertir sobre algidn incumplimiento
reglamentario por parte de la Cooperativa COOCALPRO.

10. Opinién sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

COOCALPRO, tiene implementado un sistema de control interno, por medio de manuales de
funciones y procedimientos, los cuales se vienen actualizando de forma permanente, de tal forma
que permiten su aplicacion y segregacidon por dreas, cuenta con el apoyo de los comités
operativos creados y reglamentados por el Consejo de Administracion, los cuales realizan labores
de operacion y control en: Cartera y créditos, inversiones, captaciones, riesgo de liquidez, riesgo
crediticio, tecnoldgico y recurso humano entre otros.

La Revisoria Fiscal establecio un plan de trabajo y un cronograma de actividades para el afio 2025,
teniendo como base en el resultado de las auditorias ejecutadas vy en cumplimiento al plan de
auditoria. Se ha verificado la existencia v el adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno.

Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su debida oportunidad por la
Revisoria Fiscal a la Administracidon, con las recomendaciones e instrucciones que consideré
necesarias para mejorar el Control Interno y los sistemas de administracién de riesgos
implernentados por la Cooperativa.

La administracion evalio y dic respuesta a las comunicaciones de control interno y ha venido
implementando las recomendaciones e instrucciones pertinentes para mitigar log_tieseos
optimizar el sistema de control interno.
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En nuestra opinidn, la Entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, a las
decisiones de la Asamblea General de Delegados y del Consejo de Administracién; manteniendo
un sistema de control interno adecuado, garantizando la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento del cbjeto social;
adicionalmente, ha realizade un importante avance en el desarrollo de la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacicn, fortaleciendo en gran medida la gestion de riesgos,
comercial y social.

1. Cartera de eréditos

* Hemos, considerado la cartera de créditos como el Activo clave de auditoria, debido a su
raterialidad y a los riesgos inherentes de la misma. Al 31 de diciembre de 2025, se termind con
una cartera total bruta de $19.7661 millones de la cartera $651.2 millones corresponde a cartera
morosa, que representa el 3,29% de la cartera total, el deterioro (provisiones individuales)
asciende a $202,4 millones.

* Deterioro (provisiones): Tal v como se indica en la Nota B de los estados financieros, la
Cooperativa tiene reconocido en el estado de situacidn financiera un monto de deterioro
(provisiones) tanto individual como general de $494,2 millones, con la cual se busca reconocer
las peérdidas esperadas en la cartera de crédito de consumo, por probabilidades de
incurmplimiento de los deudores por sobreendeudamiento, capacidad de pago y garantias.

* Se verificé la evaluacion, clasificacion, calificacién, deterioro de la cartera de créditos y otras
cuentas por cobrar, las cuales se realizan atendiendo los parametros establecidos en el
Capitulo |l de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, expedida por la Supersolidaria,
a la fecha la Cooperativa cuenta con un deterioro (provisiones) por encima de lo establecido
por los Entes de Control, con el fin de salvaguardar la cartera de crédito.

12. Modelo pérdida esperada

La cooperativa dio cumplimiento a los lineamientos de la circular externa No. 068 de julio 24 de
2024 emitida por la Supersolidaria relacionada con el modelo pérdida esperada (desarrollos
internos y pruebas), documentacién, sistera de actualizacién de datos vy la Fase IV frente a la
constitucion de deterioros individuales por pérdida esperada - consumo y comercial. De igual
forma y acorde a lo indicado en dicha circular la cooperativa implemento el modelo de la pérdida
esperada de acuerdo al cronograma en la fecha de aplicacion (enero primero de 2025).

13. Evaluacién de la cartera de créditos

COOCALPRO, realizo la evaluacion total de la cartera con base en la metodologia aprobada por el
Consejo de Administracién que incluye los criterios definidos en el numeral 52221 del capitulo ||
de la Circular Basica y Financiera de 2020: Capacidad de pago, solvencia, garantias, consulta a
centrales de riesgo, servicio de la deuda, reestructuraciones y perspectivas econdmicas. Al corte
de junio y diciembre de 2025, los créditos fueron recalificados v detericrados, con base en las
conclusiones del Comité del SIAR.
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14. Aspectos relevantes

Excedentes del gjercicio: Los excedentes del afio 2025, fueron positivos alcanzando el monto de
$1.302.2 millones, lo anterior, como resultado de las siguientes acciones:

Ingresos generados por la actividad financiera, gestién riesgo de crédito, la reduccidn de los
indicadores de la cartera vencida, rendimientas de las inversiones v de otros ingresos por
recuperaciones de deterioros. Es importante resaltar que con respecto al afo 2024 el excedente
fue de ($1.397.5) millones con una disminucidn de $95.37 millones.

* Infraestructura Tecnolégica: COOCALPRO cuenta con el aplicativo operative OPA, que soporta
su operacion, encontrandose actualizado y debidamente parametrizado, permitiendo la
confiabilidad en la informacidn contable de todas sus operaciones, el actual sistema, esté
acorde con las actividades de: Riesgo, su tamafio, naturalezs, complejidad y volumen de las
operaciones que realiza, ademas, cuenta con procesos que permiten realizar un control
adecuado del cumplimiento de las politicas y elementos de riesgos como: del SARC, SARL,
SARLAFT.

* Seguros, garantias y seguro de depdsitos: La Cooperativa cuenta con varias pdlizas, en
especial con lo exigido en la Circular béasica juridica de 2020 - Titulo V - Capitulo VIl — Pélizas de
manejo, las cuales se encuentran vigentes, con amparos y coberturas adecuados, tomadas con
aseguradoras reconocidas, a través de corredores de seguros con idoneidad y trayectoria.

* La cartera de créditos cuenta con seguros de vida, que dan cobertura a los riesgos de muerte e
incapacidad, sujeto a los requisitos y condiciones generales de las respectivas polizas.

* lgualmente, para proteger los ahorros de todos los asociados, la Cooperativa mantiene el seguro
de depdsitos con el Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas - FOGACOOP, de acuerdo
con los topes establecidos para garantizar el ahorro del pdblico al que podré tener acceso de
una manera &gil y confiable ante una eventual liquidacidn de la cooperativa.

= Sisterna de gestion de salud y seguridad en el trabajo (SG-SST)lgualmente, informamos que la
Cooperativa continla efectuando el control concerniente al sistema de gestidn de salud y
seguridad en el trabajo (SGSST) de acuerdo con los Decretos 1072 de 2015, y la resolucicn 0312
de 2019, incluyendo la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria vy las acciones de mejoras que se deriven de este sistema, que tiene como objetivo
contribuir al bienestar de los empleados.

15. Hipétesis de negocio en marcha

Dado los indicadores de liquidez, de solvencia y de cartera que mantiene la Cooperativa, la
confianza de los asociados y ahorradores, el buen desemperio realizado en el afo 2025 los
resultados positivos, representados en una buena gestion administrativa, el calificado recurso
humano, la estructura tecnologica, las buenas practicas financieras y la disminucidn de riesgos,
establecidos por la Entidad, concluimos, que no existe una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capaci
Cooperativa para continuar como negocio en marcha.
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16. Hechos posteriores

De acuerdo a nuestras conclusiones, durante el perfodo de cierre del ejercicio contable vy la fecha
de autorizacién de los estados financieros en febrero 5 de 2026, como consta en el Acta 017, por
parte del Consejo de Administracicon, no se presentaron hechos relevantes, que puedan afectar de
manera significativa la situacion financiera, reflejada en los estados financieros, con corte al 31 de

diciembre de 2025,

17. Reconocimientos

Resaltamos el desemperfio del Consejo de Administracién en desarrolle de las normas que rigen el
gjercicio cooperativo, la labor del equipo de Gerencia, el compromiso de la Junta de Vigilancia y
Comités de Apoyo, el compromiso de los Empleados, como también, la contribucion de los
Organismos de Control: Supersolidaria y FOGACOOP.

Reconocimiento a los Asociados por su fidelidad y contribucidn con sus aportes, que fortalecieron
el Patrimonio de la Entidad, generando un apalancamiento sdlido, a los ahorradores que
depositaron su confianza en la Cooperativa.

Todo lo anterior, permitic en el afo 2025, continuar el proceso de crecimiento y posicionamiento
de la Cooperativa, destacdndola como una Entidad confiable v fortalecida hacia el future, al
servicio de los Asociados.

La unidn de todas estas politicas, voluntades y esfuerzos, permitieron que la Cooperativa alcanzara
resultados financieros positivos, en el gjercicio del 2025,
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Manizales, Febrero 5 de 2026
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La uniéon de todas estas politicas,
voluntades y esfuerzos hicieron
posible que la Cooperativa alcanzara
resultados positivos en el ejercicio del




Estimados delegados, queremos expresar nuestro . . .
profundo agradecimiento por el voto de confianza
que nos otorgaron hace dos afios. Nos sentimos
honrados de haber tenido la oportunidad de liderar
la cooperativa y estamos satisfechos de los
resultados obtenidos, tanto en términos financieros
como en impacto social. Trabajamos con dedicaciony
pasion para cumplir con nuestras responsabilidades,
y esperamos haber superado sus expectativas.

AGRADECEMOS SU APOYO
Y CONFIANZA DURANTE

ESTE PERIODO. g
COOCALPRO




