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COOPERATIVA CALDENSE DEL PROFESOR 'Y
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA “COOCALPRO” LTDA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS XLVIII - MARZO 14 DE 2020

NUMERO DEL ACTA; 048
FECHA Y HORA
DE LA REUNION: 14 DE MARZO 2020, 9:00 A. M.
LUGAR: SEDE RECREACIONAL COOCALPRO
ORGANO QUE
CONVOCO: CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACTO DE
CONVOCATORIA: ACUERDO o017 DEL VEINTINUEVE DE ENERO
DE2020. EXPEDIDA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
MEDIO DE
CONVOCATORIA: COMUNICACION ESCRITA ENVIADA A CORREOS
ELECTRONICOS DE LOS DELEGADOS, POR AVISO
FIJADO EN CARTELERA DE LA COQOPERATIVA Y
COMUNICACION ESCRITA ENVIADA POR CORREO
CERTIFICADO,
FECHA Y ANTELACION: 21 DE FEBRERO DE 2020 — CON 15 DIAS HABILES DE
PREVIOS.
NUMEROQ DE DELEGADOQS
ELEGIDOS: 47
NUMERQ DE DELEGADOS
CONVOCADOS: 47
NUMERO DE DELEGADOS
PRESENTES: 45
- : __ _ NOMBRES Y APELLIDOS CEDUI% i
1 ALBA ELSSY MONTOYA LOPEZ 24383812
2 ALBERTQ RULIZ MEJIiA N B 4474679 -
3 ALDEMAR OSORIO HENAOD | 4475187
4 P ALEJANDRA ESPITIA ZAMORA ’ 30395525
| 5 | ARIEL HEREDIA RIVERA | 1539_&45?
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6 CARLOS ARIEL QUICENO ZULUAGA 75068581
7 CARLOS ALBERTO MONTES CASTRILLON 16078105
8 | CARLOS MARIO AGUAYO smcﬁﬁz 4347476 |
9 CARMEN EMILIA VELARDE ACEVEDO 33991339
10 CAROLINA MEJ{A CONZALEZ 30405247
11 CRISTOBAL PATINO CARDONA 10227895 |
12 | ERNESTO QUINTERO GIL 525588
13 FABIO ALTX ZULUAGA MORALES 10273862
14 FRANCY YANETH LLANOS QUICENO 30395452 1'
15 GLADYS REINOSO TRONCOSO 30270517
16 HERNANDO CAMPUZANO S5ALAZAR 4558520 ':
17 | HUGO ALBERTO GUEVARA LONDONQO 4470794 *
18 |JORGE ENRIQUE CASTELLANOS 10249371
19 | JORGE HERNAN LONDONO LOPEZ 10253621
20 | JORGE MARIO SIE;-RA QUIROZ 10248617
21 JOSE ALFONSO GOMEZ RAMIREZ 1196335
22 JOSE MANUEL VARGAS BETANCOURT 17310020
23 | JOSE ONILVER GONZALEZ FRANCO 10241704
24 JUAN PABLO PARRA NARANJO 10282076
25 | JULIETA PELAEZ MEJIA 24836185 |
26 JULIO CESAJSA;CHEZ OROZCO 4557177 |
27 LIBANIEL ENRIQUE MARIN 15913037
28 | LUIS ALBERTO RINCON HERNANDEZ 10232082
29 | LUZ ESTELLA TABARES AMADOR 25095839
90 | LUZ MARINA AGUDELO MARTINEZ 25135488
31 MAGNOLIA GIRALDO HERRERA 24362779
32 | MARIA BEATRIZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ 24836965
33 | MARIA DORA ALZATE SALAZAR 24865391
34 | MARIA ELCiDA CIFUENTES BURITICA 25244525
15 | MARIA ESTELLA RAMIREZ DE MARULANDA 25094000
36 MARIA OLGA VELEZ ALVAREZ 24756270
ot | MARIELA PARRA ARROYAVE | pR12R242
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18 | MARINA BOTERO DE FRANCO 24835594
| 30 | MARTHA GALLEGO GALLEGO 24285930
40 OFELIA LEAL DE ALZATE 25093513
41 OMAR ALVARAN HERRERA 10258034 |
42 | ROGELIO ARISTIZABAL OCAMPO 1311981
43 ROSA HELENA PEREZ ALZATE H 24310708 |
44 | RUBY FIDELINA RAMIREZ GALLEGO 30283390 |
45 STXTO ALFONSO AMAYA ASCENCIO 18590122

1a secretaria de la Junta de Vigilancia sefiora Gladys Reinoso Troncoso, inicia la
reunién llamando a lista encontrandose 42 asistentes al momento de iniciar la reunion
de la Asamblea.

A continuacién, se da inicio al orden del dia.
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Acto seguido, siendo las 10:00 am, del dia sefialado, el presidente del Consejo de
Administracién, sefior Jorge Mario Sierra Quiroz, solicita a la Junta de Vigilancia
verificar el quérum requerido para deliberar. Es asi como, una vez se llama a lista, pudo
establecerse que a esa hora se encontraban presentes cuarenta y dos delegados (42) de
los cuarenta y siete (47) Delegados hibiles, elegidos para el periodo 2020 - 2022y
convocados a la Asamblea Ordinaria del 14 de marzo de 2020, segin acuerdo del
Consejo de Administracién 018 del 2g de enero de 2020, los tres restantes Hegaron al
momento de iniciar el desarrollo del orden del dia.

Por consiguiente, se cumple con el quérum requerido para deliberar y decidir en esta
Asamblea de Delegados, continuando con el desarrollo de la misma.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA, A CARGO DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION,

El presidente del Consejo de Administracién sefior Jorge Mario Sierra Quiroz, instal6
la Asamblea Ordinaria de Delgados 2020. Inicialmente da la bienvenida a todos los
delegados en nombre del Consejo de Administracion, deseando que se tomen las
mejores decisiones para contribuir al desarrollo y crecimiento de la Cooperativa.
Felicita a los delegados que fueron elegidos democraticamente.

Contintia manifestando que el afio 2019 fue un afio exitoso en los resultados, y como se
evidencia en la cartilla que cada uno de los presentes tiene, se explico de manera
detaliada los resultados en cada una de las areas de la cooperativa. Alli se encuentran
todas las acciones, decisiones y actividades que desde el Consejo de Administracion se
direccionaron. Resaité el trabajo en tres campos:

¢ Actividad financiera.

e Inversion social

* Reguerimientos legales.

En la actividad financiera, Fogacoop eligié a Coocalpro como ejemplo a seguir en el
pais por el excelente goblerno corporativo.
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Explico que se tuvo un decremento en los ingresos comparado con el afio 2018, ésto por
falta de cultura cooperativa, dado que los asociadog mercadean con el dinero, aunque
la Institucion hace muchos esfuerzos para que los mismos tengan beneficios
financieros, no obstante, por desconocimiento de dicha cultura llevan sus creditos a
entidades financieras que no proveen las garantias que el sector cooperativo ofrece.
Llama la atencidn, en este sentido, porque los prepagos estan golpeando los ingresos y
se debe tener méas cuidado con el costo y el gasto para que no se complique ¢l ejercicio
economico.

Con respecto a los activos expuso que crecié en un 10.3% que representa un valor de
1.676 millones de pesos. Con la recuperacion de la sede recreacional se generaron 32
millones de pesos de excedente, con acomodaciéon aproximada al 100% en la sede
recreacional y la finca Mi Terruiio. A través del Fondo de Liguidez también se tienen
ingresos, éstos son los dineros que se obtienen en diferentes entidades financieras al
producir intereses para nuestra Institucion, este ejercicio representé un incremento del
28.8% de los ingresos, equivalente a un valor de 50.9 millones de pesos. También se
generan ingresos a través de los dividendos que corresponden al sistema de acciones
adquiridas con otras compaiiias, en nuestro caso con la Funerana Los Olivos???, en la
que se tuvo una disminucién para el afio 2019 de aproximadamente 10 millones de
pesos. Ademas, el ejercicio de venta de seguros ha representado para la Institucion un
160.5% que equivale a un 60.5 millones de pesos.

Con relacion al gasto, que en anteriores administraciones era desmesurado y conllevod
a la erisis, en este momento es controlado. Los gastos adiministrativos y de personal, se
encuentran en un 20%, vy los mismos de directivos y comités en toda la vigencia tuvieron
un valor de $1.800.000.

La informaci6én en el aspecto social destaca la programacion de maltiples actividades
con participacion de 1054 asociados.

Acerca de los requisitos legales manifestd que estdn en constante cambio y
actualizacion, por tal razom los empleados han tenide que desempenar
simultaneamente diferentes cargos (funcionarios politematicos), pues se han debido
implementar politicas frente a todos los riesgos, a través del sistema SARLAFT y sus
subsistemas. Agregdé que se ha incrementado la inversion en tecnologia para esta
implementacion, en Manizales somos de las pocas Cooperativas que dispone en su
totalidad el SARLAFT, de ésta manera, se da cumplimiento a los requerimientos y
normas de ley que protegen a todos los asociados en sus aportes, ahorros e inversiones
depositados en Coocalpro.

Este Consejo también capacité a través del Comité de Educacion a los empleados,
directivos y asociados en general.

Informo que al 31 de diciembre de 2019 no se tienen requerimientos por parte de
Fogacoop ni de la Supersolidaria.,

El Consejo de Administracién aprobo el incremento del valor de las provisiones a su
tope (100%), con el fin de garantizar y proteger los aportes sociales de los asociados.
Se remodeld, ademas la sede recreacional y se continfia con el beneficio que se otorgaa
nuestros socios en la tasa interna de retorno (TIR).

Exhorta a los presentes para que analicen muy bien los estados financieros y tomen 1as
mejores decisiones en favor de la cooperativa y sus asociados.

3. En la Asamblea se da cumplimiento a la solemnidad de:

HIMNO NACIONAL, HIMNO DE MANIZALES Y DEL COOPERATIVISMO
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4. MINUTO DE SILENCIO EN HOMENAJE A ASOCIADOS Y
FAMILIARES FALLECIDOS

La delegada Marina Botero de Franco propone una reflexion y ora por el eterno
descanso de sus almas.

5. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA |
El sefior Jorge Mario Sierra Quiroz presidente del Consejo de Administracion pone en
consideracion el orden del dia:

Instalacion de la Asamblea, a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
Himno Nacional, himno de Manizales v del Cooperativismo.
Minuto de silencio en homenaje a asociados y familiares fallecidos.
Verificacion del quérum
Aprobacion del Orden del dia
Eleccion de la mesa directiva de la asamblea, (presidente, vicepresidente y secretaria/o).
Aprobacion del reglamento de la Asamblea.
{Lectura de la constancia de aprobacion del acta antertor.
Nombramiento de la comisién que revisara y aprobaré el acta de la presente asamblea, y
comisién de proposiciones, recomendaciones y varios.
10. Presentacion de informes.
a. Consejo de Administracién y Gerencia.
b. Junta de Vigilancia.
c. Comités de apoyo.
11. Presentacidn y anélisis de estados financieros del afio 2019.
12. Informe vy dictamen de la Revisoria Fiscal.
13. Aprobacién de los estados financieros.
14. Lectura, analisis y aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes del ane 2019.
15. Analisis y aprobacién de reforma estatutaria,
16. Nombramiento de cuerpos directivos, vigilancia y control:
a. Consejo de Administracion.
b. Junta de Vigilancia.
¢. Comité de Apelaciones.
d. Revisoria Fiscal (principal y suplente) y asignacién de honorarios.
17. Proposiciones, recomendaciones y varios.
18. Clausura. (Himmno a COOCALPRO).
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Fldelegado Onilver Gonzalez Franco, sugirié pasar el numeral cuatro: “Verificacion del
Quérum” al numeral uno.

La delegada Julieta Pelaez Mejia sugiere se haga una oracién antes de iniciar la reunion.

El sefior José Alfonso Gémez, solicita que en el punto 9 “Nombramiento de las
comisiones” se cambie por “Eleccion de las comisiones...”

Después de discutido el orden del dia se aprueba con 42 votos teniendo en cuenta las
recomendaciones presentadas y aclarando que la oracién se realizara a continuacion
del minuto de silencio.

El orden del dia reformado queda de la siguiente manera:

=

Verificacion del quorum.

Instalacién de la Asamblea, a cargo de la Presidente del Consejo de
Administracién,

Himno Nacional, himno de Manizales y del Cooperativismo.

Minuto de silencio en homenaje a asociados y familiares fallecidos.

Aprobacion del orden del dia

Eleccion de la mesa directiva de la asamblea, (presidente, vicepresidente y
secretana).

Aprobacion del reglamento de la Asamblea.

. Lectura de la Constancia de aprobacion del acta anterior.

ho
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6. Eleccién de la comision que revisard y aprobara el acta de 1a presente asambilea,
comision de escrutinio y comision jde proposiciones, recomendaciones o
stigerencias y varios.

10, Presentacion de informes.

a. Consejo de Administracion y Gerencia.
b. Junta de Vigilancia.
c. Comités de apoyo.

11. Presentacion y analisis de estados financieros del afio 2019.

12. Informe y dictamen de la Revisoria Fiscal.

13. Aprobacion de los estados financieros.

14. Lectura, anatisis y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes del afo
2019,

15. Analisis y aprobacion de reforma estatutaria.

16. Eleccion de cuerpos directivos, vigilancia y control:

a. Consejo de Administracion.

b. Junta de Vigilancia.

¢. Comité de Apelaciones.

d. Rewvisoria Fiscal (principal y suplente)} y asignacién de honorarios.
17. Proposiciones, recomendaciones y varios.
18. Clausura. (Himno a COOCALPRO).

6. ELECCION DE MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA
{PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO).

Para la eleccion de ia mesa Directiva de la Asamblea se presentd por parte del
sefior Hernando Campuzano Salazar la postulacidon del sefior Carios Mario
Aguayo Sanchez como presidente y al sefor Jorge Enrigue Castellanos como
Vicepresidente.

La sefiora Luz Estella Tabares Amador postula al sefior José Alfonso Gomez
Ramirez como presidente, al seiior Carlos Mario Aguayo Como Vicepresidente.

Kl sefior Jorge Mario Sierra Quiroz propone al sefior Jorge Enrique Castellanos
como presidente y al sefior Carlos Ariel Quiceno como vicepresidente y como
secretaria la sefiora Alba Elssy Montoya Lopez, quien es la secretaria del Consejo
de Administracion actual.

Se declina la propuesta del seior Hernando Campuzano dado que fueron
postulados por otros delegados y no aceptaron dicha postulacion.

Se pone en consideracion la propuesta uno presentada por la sefiora Luz Estella
Tabares Amador obteniendo el siguiente resultado:

Votos a favor: 14
Votos en contra 26
Votos en blanco; 0
Abstenciones: 0

Niumero de Delegados presentes: 40

Se pone en consideracion la propuesta dos presentada por el sefior Jorge Mario Sierra
Quiroz obteniendo el siguiente resultado:



S Lu2 73 l

-

Votos a favor: 26 ; |
Votos en contra 14 ‘
Votos en blanco: 0 |
Abstenciones: 0

Numero de Delegados presentes: 40

En consecuencia, la Directiva de la Asamblea quedé conformada por la segunda
propuesta:

Presidente: Jorge Enrique Castellanos
Vicepresidente:  Carlos Ariel Quiceno Zulunaga
Secretaria: Alba Elssy Montoya Lopez.

A continuacién, procedieron a tomar posesiéon de sus cargos ante la Asamblea y a
presidirla a partir del punto 7° del orden del dia, ya aprobado.

~. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

Fl sefior presidente solicita a la honorable asamblea que, si tienen alguna duda o
sugerencia con respecto al reglamento, que con anticipacion recibieron por
correo fisico, por favor mencionarla en este momento. La delegada Gladys
Reinoso Troncoso, manifesté una inquietud con el articulo 9° del reglamento,
eleccibn de miembros de Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Comité de apelaciones, donde explica que la votacion serd por medios
electronicos y el articulo 8° Nombramiento de comisiones en uno de sus puntos
dice que la comision de escrutinios revisara que en ninguna de las planchas se
tenga repetidas postulaciones, esto conlleva a que en algunos casos los delegados
que tiene poca representacion queden sin participacion, pero al interpretarla se
entiende que como son elecciones separadas si se pueden presentar en las
planchas en diferentes cuerpos directivoes, de lo contrario seria antidemocratico.

La doctora Claudia Maria Avila Carrillo explicé que el reglamento se plasmé
segiin la normatividad del decreto g62 de 2019, en el articulo 2.11.11.2.3

pardgrafo 2 donde claramente expresa que: “La postulgcion de candidatos a

miembros de 6rganos de administracion, control y vigilanciag se realizard de
forma separada para los diferentes ¢rganos, de manera gue en una misma |
asamblea cada candidate se postule selamente g uno de ellos.”

Fl presidente de la asamblea intervino diciendo que se debe tener mucho cuidado |
con la interpretacion y la aplicacidon de las normas para que esta eleccion de '
cuerpos directivos no tenga oportunidad de impugnaciones, explicd que es claro

el decreto y por consiguiente se debe hacer cumplir como lo dice la norma.

El delegado Aldemar Osorio Henao, clarifico que se debe tener en cuenta que las
normas internas de cualquier ente administrativo diferente a lo juridico, se
encuentran por debajo del marco de Ley, de tal manera, se entiende que desde el
punto de vista de representaciéon democratica como se lo explica la delegada
Gladys Reinoso, puede verse antidemocratico pero si fiie modificado con un
marco de Ley, entonces ésta es la que prima con su articulado y paragrafo.

El delegado José Onilver Gonzalez Franco, expreso que el paragrafo del decreto
g62 es claro y no se debe discutir, solo acatar.

La sefiora Ofelia Leal de Alzate preguntd si es posible presentar planchas sin el
numero total de los puestos a elegir.

L.as secretaria de la Cooperativa, sefiora Marcela Gutiérrez Qsorio aclaré que el
sistema estd parametrizado como lo indica la norma, o sea que las planchas



deben llevar el nombre de todos los cargos a elegir, sin repeticiones ni renglones
vacios.
El sefior José Onilver Gonzalez Franco, comenta que se deben tener todas las

planchas con sus renglones llenos pues ésta es una recomendacion en la que
insiste la Supersolidaria.

Después de discutidas las inquietudes, el presidente de la asamblea pone en

consideracién el reglamento, teniendo en cuenta la aclaracién, respetando la
normatividad mencionada.

Se aprobd con la siguiente votacion:

Votos a favor:
Votos en contra
Votos en blanco:
Abstenciones:;

coct

Nimero de Delegados presentes: 44
Este Reglamento se anexa al acta.

8. LECTURA DE LA CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR

La secretaria de la Asamblea de delegados, procedi6 a dar lectura de la constancia de
aprobacion del acta 047 del 17 de marzo de 2019

9. ELECCION DE LA COMISION QUE REVISARA Y APROBARA EL
ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA, COMISION DE ESCRUTINIOS

Y COMISION DE PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y
VARIOS

El presidente de la Asamblea designa, segiin el reglamento, las comisiones de revision
de acta, comision escrutadora y de proposiciones y varios.,

a. La siguiente es la comisién que revisara y aprobara el acta de la Asamblea:

- MARINA BOTERO DE FRANCO
- JOSE ALFONSO GOMEZ RAMIREZ
- HUGO ALBERTO GUEVARA LONDORO

b. La siguientes es la comision escrutadora:

- CRISTOBAL PATINO CARDONA
-  JORGE HERNAN LONDONO LOPEZ,
-  ERNESTO QUINTERO GIL

c. La siguiente es la Comision que presentara las proposiciones de los delegados.
-  MARIA OFELIA LEAL DE ALZATE
- ROSA HELENA PEREZ ALZATE
- LUZ MARINA AGUDELO MARTINEZ

Todos los designados aceptan integrar la comision respectiva.

10. PRESENTACION DE INFORMES

a. Consejo de Administracign y Gerencia:

—_

_— —_— ——
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La gerente Claudia Maria Avila Carrillo invita a los delegados a participar en una
pequeiia oracion.

Inicia felicitando a los delegados de todas las zonas por su participaciéon en las
elecciones y destacod lo positivas que fueron éstas, ya que se tuvo un crecimiento de
votaciones de un 27% en los municipios y de un 20.5% en Manizales, también exhorta
para que los delegados sean wvigilantes de las actuaciones del Consejo de
Administracién, como de la gerencia, dado que son los representantes de todos los
asociados. Manifesté que es de suma importancia que los delegados que aspiren al
Consejo de Administracién, sean personas idoneas, profesionalizadas, que sepan
administrar y dirigir, con capacidad de implementar politicas para direccionar la
cooperativa segiin la notmatividad vigente, porque la tarea no se ha terminado, explico
que a pesar de que ya se recuperaron los aportes sociales de los asociados todavia falta
recuperar una parte de las reservas legales.

Igualmente invita para que la asamblea se desarrollé de manera respetuosa y prime
ante todas las decisiones el bien comin, antes que, el particular.

Acto seguido presenta un video sobre el reconocimiento hecho por el FOGACOOP ala
cooperativa, poniéndola como ejemplo a seguir en el buen gobierno corporativo.
Presenta ante la asamblea el equipo de Consejeros y da los agradecimientos a cada uno
de ellos.

Inicia la exposicion del informe correspondiente a la vigencia del afio 2019 en sus
principales pilares que son:
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Este es el activo mas importante, el mayor generador de ingresos, se tuvo un
decrecimiento por valor de 962.1 millones de pesos quedando ésta en 13.341.6 millones
de pesos, con respecto al afio anterior, equivalente al 6.6%. Se realizaron muchas
actividades en pro de no decrecer, pero fue un fendémeno a nivel financiero nacionat
segun las estadisticas del Fondo de Garantias FOGACOOP. Lo que impacto
negativamente a la cooperativa fueron las tres modalidades de prepagos:; primero,
compra de cartera por otras entidades por valor de 262.6 millones de pesos. Segundo,
compensacion de aportes por valor de 303.3 millones de pesos y el tercero prepagos
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mayores a cinco millones de pesos por valor de 2.270.8 millones de pesos, teniendo un
total recogido por estos conceptos de 2.836.8 millones de pesos.
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INDICADOR DE CALIDAD DE LA CARTERA

INDICADOR DE CALIDAD
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INDICADOR DE CALIDAD

en el otorgamiento de créditos por parte de cada uno de los comités, el respeto de roles
y lasi asertivas politicas implementadas por el Consejo de Administracion, también
refleja la mejora del habito de pago de los asociados con respecto a afios anteriores
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DETERIORO DE LA CARTERA

DETERIORO
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Estos son los mecanismos de evaluacidon segin las politicas expedidas, éstas
implementaciones permiten que se pueda revisar de manera global lo que se esta
colocando; el tiempo de maduracién es de 12 meses para una colocacion de 6.000
millones de pesos, asi tenemos gue para el afio 2019 nuestro porcentaje de deterioro
es del 0.66% con ley de arrastre, equivalente a 41.1 millones de pesos. Esto significa que
la institucién ha sido muy prudente a la hora de prestar y en muchas ocasiones negar
los creditos que definitivamente no cumplen con las condiciones para su desembolso,
pues la responsabilidad de la cooperativa no es s6lo financiera sino también social y a
través de la Ley de Libranzas se debe respetar el 50% del salario.

A continuacion presenta dos videos donde muestra el informe de la inversion en la Sede
Recreacional y la finca Mi Terruiio (Los videos gquedan como anexos del acta), la
dinamica de la administracion es de total transparencia, por esta razon se informan de
manera clara todos los trabajos que se realizaron en las sedes y sus costos.

El objetivo trazado por esta administracion es la de “maximizar recursos y minimizar
los gastos”.

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS
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Si evaluamos desde el 2010 hasta la fecha de la intervencion administrativa, se puede
apreciar que ios gastos eran onerosos mas de 2500 millones de pesos, 1o que deja ver
que los ingresos percibidos futeron mal direccionados en gastos que de ninguna manera
salvaguardaron la Cooperativa, una buena politica hubiera sido el fortalecimiento de
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las reservas legales, teniendo este respaldo la pérdida del momento se habria podido
subsanar sin afectar los aportes sociales de los asociados.

Explicé que para una mejor comprensién de estos gastos, trae la informacion desde el
ano 2010. Se refleja que el gasto aumento para el afio 2019, 1a razén de este incremento
fueron nuevas politicas que se implementaron para salvaguardar el mayor activo de la
cooperativa que es la cartera, incrementado el deterioro a los topes maximos
permitidos.

Entre el ano 2014 y 2016 se tuvo la estrategia de maximizar recursos y minimizar los
gastos, dada la urgencia de recuperar en el menor tiempo posible, los aportes sociales
de los asociados, a partir del afio 2017 hasta el 2019 se aumentd el gasto, por la
implementacion de algunas politicas como el incremento del deterioro que se enuncio
anteriormente, En el afio 2018 la reforma tributaria cambio el direccionamiento del
decreto 2880, por lo tanto la cooperativa estaba obligada a pagar, independientemente
que tuviera una pérdida acumulada, el 20% de su excedente. Se provisioné el impuesto
de renta en el afio 2018 para el pago en el ailo 2019, explicé que se pagd una sancion de
9.5 millones de pesos al municipio de Palestina, por no pago de periodos anteriores a
esta administracion. También se doté la sede recreacional v se adiciond el presupuesto
para el detalle del asociado, se mejoré todo lo concerniente a los seguros de la
institucion, se instalé el gas natural en la sede recreacional; todo lo expuesto
anteriormente afecto el gasto en los afios 2018 y 2019, sin embargo los gastos no han
alcanzado topes tan altos como las de administraciones pasadas.

GASTOS DIRECTIVOS:

GASTOS DE DIRECTIVOS

-
________
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La gerente realiza un reconocimiento a los actuales consejeros porque han entregado
su trabajo, idoneidad, responsabilidad y sentido de pertenencia sin pedir un peso de
honorarios, expresa que es inaudito que los directivos que estaban antes del proceso de
Intervencion se gastaran hasta 350 millones de pesos en una vigencia, se evidencia que
prevalecia el beneficio particular ante el general, hace un llamado de atencion a los
delegados para que realicen veeduria permanente en estos aspectos, pues la
Cooperativa es de TODOS y debe primar el beneficio general ante el particular.

Enuncia que debido a la demanda penal instaurada en el afio 2018 a la ex. Gerente la
senora Gloria Inés Villegas se ha tenido que buscar en actas, datos pedidos por la fiscalia
y fue en un libro de actas del aiio 2000 donde se encontrd que los gastos de directivos
correspondian al 8% del SMLV por sesion, para tal fin 1a gerente realiza un calculo
tomando como ejemplo el salario minimo del afio 2007.
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OR. DORANCE VIDAL 7. REV FISC.
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GASTOS DIRECTIVOS

SMMLY ANO 2007 $433.700
x B%= 34.6%96

$34.696 x2= 69.392
69.392x10x12= $8.327.040

Al realizar este ejemplo se puede observar que lo que se debian gastar anualmente era
un rubro de $8.327.040 y agrega que para el aflo 2007, los gastos de directivos
ascendian a 207 millones de pesos, rubro que es injustificable.

Se anexa copia del acta de la cual se extraen los datos expuestos:

Les entrega un breve informe de la demanda impuesta por detrimento patrimonial,
debido a la entrega de aportes sociales a los asociados que se retiraron antes del proceso
de intervencion sin realizarle la retencién correspondiente por el valor de la pérdida
que se tenia y que por ley se debia hacer, esta situacion le causd a (;oocalpro una p}érdlda
por un valor aproximade de 1.000 millones de pesos. En visita de la fiscalia a la
cooperativa los investigadores comentaron que no solo la gerente se encuentra
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implicada en el detrimento patrimonial, en este caso los consejos de administracion
desde el afio 2006 tienen responsabilidad conjunta, esto quiere decir que los investigan
y si en algin momento ellos dieron la directriz a la gerente de realizar la afectacion de
aportes, se pasa la responsabilidad a ésta, pero si no se encuentra esta evidencia en las
actas, todos pasarian a ser responsables. El delegado Jorge Mario Sierra explicé que en
el afio 2012 siendo él miembro suplente de la Junta de Vigilancia, propuso que se le
escribiera al Consejo de Administracion comunicando que se estaba actuando mal y
que la norma se estaba incumpliendo, la junta no aprobo la propuesta y en su propio
nombre el envio la carta al Consejo.

EXCEDENTES:

CONPARATTYODE EXLEDENTES

Expresatdo en milones de pesos
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El valor del excedente es de 577.3 millones de pesos para el afio 2019, donde Ia totalidad
se debe trasladar al restablecimiento de la reserva de proteccion de aportes como se ha
venido realizando desde el afio 2017. El valor recuperado es de 1.262.9 miliones de
pesos y falta recuperar 577.8 millones de pesos.

RESTABLECIMIENTO DE RESERVA
LEGAL DE PROTECCION DE APORTES .
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El trabajo en este punto no ha sido facil, dada la reputacion que tiene la cooperativa
debido a la crisis, paulatinamente los asociados y la comunidad han recuperado, de
nuevo, la confianza en nuestra Cooperativa, el trabajo ha sido arduo, pero no se ha
dejado de llevar Ia informacion, ni de realizar la actividad comercial.

Comparado con el afio 2018, los aportes sociales y el nimero de asociados se han
sostenido y para el afio 2019 se tuvo un crecimiento de aportes del 2.9% con un valor
de 12.215.3 millones de pesos y en asociados el crecimiento fue de 2.2%, nitmero de
asoctados 2.265.

ASOCIADOS

WAL e, 1 A
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TASA INTERNA DE RETORNO (TIR): Este indicador se refiere al rendimiento de los
aportes sociales de los asociados,
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Frente a excedente se tuvo una rentabilidad del 4.73%, frente a beneficios sociales como
lo son: entrega del detalle del asociado, actividades de educacién y bienestar social que
implicaron el 1.52%; otros beneficios como 1a exoneracion del 4 * 1.000, consignaciones
en otras redes, auxilio funerario, la rentabilidad fue del 0.66%. Por consiguiente el
rendimiento total de los aportes sociales fue del 6.09%.

SIAR:

SIAR

Se constituye como base fundamentat para el adecuado
desarrotic e implementacion de todos los sistemas de
agministracion de nesgos.

La cooperativa en este momento se encuentra en proceso de implementacion del
Sistema de Administracién del Riesgo que es de obligatorio camplimiento. Este sistema
permite a la institucién minimizar riesgos a través de cada uno de los frentes que se
planifican.

Finaliza el informe con el video de gestién donde resume toda su presentacion.

Ei delegado José Alfonso Gémez, frente a lo enunciado en este informe manifes_té que
la politica de la cooperativa anteriormente era que todo maestro que se pensionara

quedaba por fuera de la institucion, la asociacion de pensionados teniendo
eanacimionta de scta nrahlematicn citien ramner eon ecta nolitica estahlecida mucho
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tiempo atrds cuando en las asambleas ya'se conocian quienes iban a ser los integrantes
de los cuerpos directivos y comités, estos puestos los regalaban antes de las elecciones
con el fin de ganarse los votos; con dificultad los pensionados lograron Hevar un
candidato a la asamblea, él tuvo la oportunidad de ser ese delegado representante, en
esa asamblea, con el fin de romper el esquema ya pactado entre ellos el delegado José
Alfonso trato de presentar una plancha, pero los demés compaiieros le aconsejaron que
si no tema la suficiente votacion mejor no se arriesgara, frente a esto no participo en
ninguna plancha, en la siguiente asamblea se tuvo la oportunidad de tener un
representante en el Consejo de Administracion, lastiniosamente no se tenia la suficiente
fuerza, fue por esto que se presentaron muchas propuestas pero la gran mayoria no
fueron aprobadas y otras ni siguiera las sometieron a consideracion, explicd que esta
comentando esto para que se tenga un panorama de como se administraba la
cooperativa en esta época. En e} informe de gerencia se enunciaron unos datos acerca
de los gastos de directivos que lo dejaron perplejo, comentd que el hacia parte de esos
Consejos de Administracion, pero los datos que se les daba a ellos por parte de la
revisoria fiscal y la gerencia no eran los datos serios y a 1a hora de la verdad se
terminaban tomando decisiones a ciegas fuera del contexto real. Antes de la
Intervencion el ultimo cargo gue tuvo el sefior José Alfonso fue en la Junta de
Vigilancia, el sefior Jorge Mario Sierra también hacia parte de esta junta como suplente,
en esa €poca se reunia todo el grupo, principales y suplentes; viendo las capacidades
que tenia el sefior Jorge Mario Sierra, penso en retirarse de la junta para que el sefior
Jorge Mario entrara dentro del principales, lastimosamente como los suplentes eran
numericos y no alcanzaba a pasar. Cuando se levant6 la medida de intervencion por
parte de la Supersolidaria y se pudo elegir de nuevo cuerpos directivos el sefior José
Alfonso se tomo la libertad de presentar una plancha encabezada por Jorge Mario
Sierra Quiroz ya que era claro que el resurgimiento de la institucidén comenzaba por un
puen Consejo de Administracion. Se logro sacar dos rengiones de esta plancha los de la
pasada escuela quedaron con tres renglones, uno de ellos que no se sabia por donde
estaba ubicado, el sefior José Alfonso sugirio a los representantes de la otra plancha
elegidos que le dieran la presidencia al sefor Jorge Marto Sierra Quiroz y se negaron,
ante la negativa se ideo una estrategia donde el tercer renglon de Ia otra plancha segun
la situacion podria ser un comodin y se pudiera convencer para qite se uniera a las
politicas sanas que se querian implementar y no seguir con los misimos vicios, esto fue
tan positivo y se tuvo la suficiente inteligencia de ganarse el voto de la doctora Julieta
Peldez Mejia y ahora vemos los resultados exitosos. Este informe presentado por la
gerente es una auténtica radiografia de lo que es ahora Coocalpro y el sefior Jorge Mario
Sierra también en su intervencion nos hizo un condensado de un cuadernillo que
comprende un curso de economia solidaria y una formacion de cooperativismo. Por
todo lo anterior ¢l también se une a tos aplausos que la asamblea ofrece en este
momento.

La delegada Julieta Peldez Mejia aclaro que a ella nadie la conquistd, ni la convencieron
con inteligencia, ya que asistia a las reuniones y toda informacién que se le entregaba
la estudiaba, al revisar se dio cuenta que la situacion era critica en la forma que se
administraba y esto llevo a la crisis que se estaba viviendo, adicional no se podia tomar
decisiones, habian comentarios incomodos de algunos empleados y otras personas
involucradas donde la tildaban de dura, al ver esta siteacion decidio entregar la carta
de renuncia, explicod que no era comodin de nadie, actiio de forma independiente.

El delegado Rogelio Aristizabal, Se une a las felicitaciones de lo demas delegados por
los logros alcanzados en esta administracién y manifestd que es triste como los
delegados fuimos de ingenuos y de engafiados los asociados en aquella época, cuando
presentaban informes y no nos dabamos cuenta de lo que realmente estaba sucediendo,
en aquella época en una asamblea se salia con el bolsillo cargado y con premios costosos
que rifaban, pero lejos de saber la verdadera situaciéon de la institucién, ahora es
diferente, tenemos la informacion completa y real y por esta razén le da un grande
reconocimiento a la labor de los administradores.
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tiempo atras cuando en tas asambleas ya'se conocian quienes iban a ser los integrantes
de los cuerpos directivos y comités, estos puestos los regalaban antes de las elecciones
con el fin de ganarse los votos; con dificultad los pensionados lograron llevar un
candidato a la asamblea, €] tuvo la oportunidad de ser ese delegado representante, en
esa asamblea, con el fin de romper el esquema ya pactado entre ellos el delegado José
Alfonso trato de presentar una plancha, pero los demas compafieros le aconsejaron gue
si no tenta la suficiente votacién mejor no se arriesgara, frente a esto no participd en
ninguna plancha, en la siguiente asamblea se tuve la oportunidad de tener un
representante en el Consejo de Administracion, lastimosamente no se tenia la suficiente
fuerza, fue por esto que se presentaron muchas propuestas pero la gran mayoria no
fueron aprobadas y otras ni siquiera las sometieron a consideracion, explicé que esta
comentando esto para que se tenga un panorama de cOmo se administraba la
cooperativa en esta época. En el informe de gerencia se enunciaron unos datos acerca
de los gastos de directivos que lo dejaron perplejo, comentd que el hacia parte de esos
Consejos de Administracion, pero los datos que se les daba a ellos por parte de la
revisoria fiscal y la gerencia no eran los datos serios v a la hora de Ia verdad se
terminaban tomando decisiones a ciegas fuera del contexto real. Antes de la
intervencion el dltimo cargo gue tuvo el sefior José Alfonso fue en la Junta de
Vigilancia, el sefior Jorge Mario Sierra también hacia parte de esta junta como suplente,
en esa época se reunia todo el grupo, principales y suplentes; viendo las capacidades
que tenia el sefior Jorge Mario Sierra, pensd en retirarse de la junta para que el sefior
Jorge Mario entrard dentro del principales, lastimosamente como los suplentes eran
numericos y no alcanzaba a pasar. Cuando se levant6 la medida de intervencién por
parte de la Supersolidaria y se pudo elegir de nuevo cuerpos directivos el sefior José
Alfonso se tomd la libertad de presentar una plancha encabezada por Jorge Mario
Sierra Quiroz ya que era claro que el resurgimiento de la institucién comenzaba por un
buen Consejo de Administracion. Se logré sacar dos renglones de esta plancha los de la
pasada escuela quedaron con tres renglones, uno de ellos que no se sabia por dénde
estaba ubicado, el sefior José Alfonso sugirid a los representantes de la otra plancha
elegidos que le dieran la presidencia al sefior Jorge Mario Sieirra Quiroz y se negaron,
ante la negativa se ideo una estrategia donde el tercer renglon de la otra plancha segtin
la situacion podria ser un comodin y se pudiera convencer para que se uniera a las
politicas sanas que se querian implementar y no seguir con los mismos vicios, esto fue
tan positivo y se tuvo la suficiente inteligencia de ganarse el voto de la doctora Julieta
Pelaez Mejia y ahora vemos los resultados exitosos. Este informe presentado por la
gerente es una auténtica radiografia de lo que es ahora Coocalpro y el sefior Jorge Mario
Sierra también en su intervencion nos hizo un condensado de un cuadernillo que
comprende un curso de economia solidaria y una formacion de cooperativismo. Por
todo lo anterior él también se une a los aplausos que la asamblea ofrece en este
momento.

La delegada Julieta Pelaez Mejia aclaré que a ella nadie la conquisté, ni la convencieron
con inteligencia, ya que asistfa a las reuniones y toda informacién que se le entregaba
la estudiaba, al revisar se dio cuenta que la situacion era critica en la forma que se
administraba y esto levo a la crisis que se estaba viviendo, adicional no se podia tomar
decisiones, habian comentarios incomodos de algunos empleados y otras personas
involucradas donde la tildaban de dura, al ver esta situacién decidio entregar la carta
de renuncia, explico que no era comodin de nadie, actio de forma independiente.

El delegado Rogelio Aristizabal, Se une a las felicitaciones de lo demas delegados por
los logros alcanzados en esta administracion y manifestd que es triste como los
delegados fuimos de ingenuos y de engafiados los asociados en aquella época, cuando
presentaban informes y no nos didbamos cuenta de lo que realmente estaba sucediendo,
en aquella época en una asamblea se salia con el bolsillo cargado y con premios costosos
que rifaban, pero lejos de saber la verdadera situacion de la institucidén, ahora es
diferente, tenemos la informacion completa y real y por esta razén le da un grande
reconocimiento a la labor de los administradores.



b. Junta de Vigilancia:

El presidente de la Junta de Vigilancia, sefior José Manuel Vargas, explica que la Junta
realizé un cronograma de actividades que abarca todos los aspectos que por normativa
y por estatuto se deben vigilar. Recomienda al Consejo de Administracién y la gerencia
se revisen temas como la educacién cooperativa de los asociados, la elaboracién de las
actas de los diferentes comités, al igual gue sus informes ante el consejo; también invita
para que la Escuela de filtbol sea amarrada al comité de bienestar social v ast tener un
control de ésta. Termina diciendo que toda actuacidon de los comités, Junta de
Vigilancia, y consejo de administracion deben estar soportados en actas claras y
debidamente firmadas, Rettera la recomendacion al Consejo de Administracion para
que busque estrategias tendientes a capacitar en educacion cooperativa a todos los
asoclados, especialmente a los nuevos.

La gerente aclara con respecto a la Escuela de Futbol que ésta no puede ligarse al comité
de Bienestar Social porque, como primera medida tiene personal a cargo, por
consiguiente compete a la gerencia, segundo porque es una escuela que gestiona pagos
por parte de los padres de familia, es importante precisar que el Consejo de
Administracion mensualmente tiene el reporte y estado de resultados de este
servicio/beneficio.

Fl delegado Jorge Mario Sierra, informa que al tener personal a cargo se debe tener el
control desde la Gerencia y el Consejo con el &nime de prevenir demandas, como la que
instaurd el sefior Carlos Alberto Suarez, quien fue el entrenador del equipo de
baloncesto y que esta pidiendo una indemnizacioén por valor de 25 millones de pesos.

a. Informes de Comités de Apovo:

El sefior presidente de la Asamblea, propone que, si hay preguntas acerca de este
informe, por favor se utilice este espacio para hacerlas, dado que la informacion se
envid con anterioridad.

Comité Ambiental: El sefior Jorge Mario Sierra Quiroz, resalta la labor del Comité
Ambiental el cual se encuentra muy comprometido en su trabajo de la mano con el
desarrollo sostenible, su labor ha sido fructifera y se refleja en el estado de sefalizacion
de la sede recreacional, el arroyo se encuentra limpio v se ha empefiado en la
implementacion del reciclaje de hojas para convertirlos en abono.

Con respecto al comité de Educacion el sefior Julio César Sanchez comento que es triste
que los asociados no participen en las diferentes capacitaciones que organiza este
comité. Responde el sefior Jorge Hernan Londofio que lastimosamente se ha realizado
Ia labor de encuestar a los asociados con respecto a las capacitaciones en que quisieran
participar, pero en muchas de las programadas, segiin la preferencia, no se tuvo la
asistencia suficiente para realizarlas. Resalta la capacitacion que realizé la cooperativa
en el municipio de Chinchina sobre drogadiccion. El sefior Hernando Campuzano
reconocid y agradecio a los funcionarios y 1a gerencia por su colaboracion activa en este
comiteé,

Pl sefior Cristobal Patifio agradece al Comité de Bienestar Social por su excelente
trabajo en los eventos sociales de la cooperativa. Fl sefior Libaniel Enrique Marin
informa que este comité trabaja con muy buena voluntad para que todos los socios
tengan tiempos de esparcimiento al lado de sus familias, informa que se tomod la
dectsion de que los cumpleafios que se venian celebrando trimestralmente a partir del
ano 2020 se realizaran en cada semestre. La sefiora Francy Yaneth Llanos pide que
estos eventos también se lleven a la provincia y asi sea compensado el disfrute de los
servicios con Manizales,
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il. PRESENT ACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS DEL
ANO 2019. "
El presidente de la asamblea manifiesta que como ya se tiene la suficiente ilustracion
con respecto a este punto, si alguien tiene inquietudes las haga y se contintie con el
orden del dia.

No se presentaron preguntas.
12. INFORME Y DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL.

La Revisora Fiscal, doctora Martha Cecilia Toro Toro, dio lectura del punto 8 y g del
dictamen de la revisoria fiscal. “Aspectos Relevantes”

DICTAMEN REVISORI{A FISCAL. PUNTO 8:

OPINION SIN SALVEDADES

En mi opinién, los estados financieros individuales separados, certificados y adjuntos,
tomados fielmente de los libros de contabilidad, del sistema operativo OPA de la
Cooperativa, presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion
financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito - COOCALPRO al 31 de diciembre de
2019 y 2018, asi como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo
terminados en esas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia, compiladas en el Decreto 2420 de 2015, modificado con
el Decreto 2496 de 2015, salvo en lo que corresponde al tratamiento de la Cartera de
Créditos v su Deterioro, asi como para el caso de los Aportes sociales, temas que fiteron

tratados conforme a la Circular Basica Contable vy Financiera 004 de 2008 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

DICTAMEN REVISORIA FISCAL. PUNTO 9:
EMPRESA EN MARCHA

Manifiesto, que no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores a la fecha de corte
de los estados financieros de fin de ejercicio del afio 2019, que puedan modificarlos o que, en el
inmediato futuro, afecten la marcha normal de los negocios y operaciones de COOCALPRO -
Cooperativa de Ahorro y Crédito, ademas cuenta con la capacidad econdémica y operativa
suficiente para continuar en funcionamiento.

La Revisora Fiscal doctora Martha Cecilia Toro Toro, hace un reconocimiento a los
directivos y gerencia, comités de apoyo y funcionarios, porque se han aplicado ias
normas v reglamentos en todos los procesos y ahora podemos ver los buenos
resultados.

13. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Siendo la 1:15 PM, se procede a poner en consideracidon los estados financieros
correspondientes al afio 2019, después de discutido el tema se aprueban con la siguiente
votacion:

Yotos a tavor:
Votos en contra
Abstenciones:
Votos en blanco:

DDD:E

Namero de Delegados presentes: 44
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14. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2019

Siendo la 1:30 PM, se procede a poner en consideracion la aprobacion del proyecto
presentado por el Consejo de Administracion para la distribucion de los excedentes
correspondientes al afio 2019, en virtud a que la cooperativa enjugo (enfrent6????)
pérdidas con las reservas de proteccion de aportes y que el articulo 54 de la ley 79, vel
paragrafo del articulo 128 del estatuto vigente, manifiesta que io primero que se cubre
es la pérdida acumulada y luego se restablezcan las reservas de proteccion de aportes
usadas, es por ello que esta asamblea tiene la obligaciéon de recuperar ese valor con la
totalidad de excedentes, que asciende a $577.3 millones de pesos, los cuales deben
trasladarse a i1a reserva de proteccion de aportes.

Después de discutido el tema se aprueba con la signiente votacion:

Votos a favor:
Yotos en contra
Votos en blanco;
Abstenclones:

EGG%

Numero de Delegados presentes: 45

15. ANALISIS Y APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA

Siendo las 1:45 PM tomo la palabra La doctora Claudia Maria Avila Carrillo, para
presentar y explicar e} documento de reforma estatutaria, enviado anteriormente por
correo para el andlisis de todos los delegados.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA 2020

Como esta: _ |
Articulo 7 OBJIETIVO DEL ACUERDO Saticalo 4 DHEIETIVG DEL ACDERDO
COOPERATIVO TR RA T ‘
.. La cooperativa COOCALPRO podrd reatizar .
operaciones de descuento a través de libranza, L4 cnoperative Coocalprs podva realze
0 de otros mecanismos autorizados por Ley. operaciones de descuents por namkns gty . |
der fibranza seguan 1as mec miamas doteys s

PARAGRAFO: par b ey,
La enfidad implementara los mecanismos _ _
necesarios para verificar la licitud de sus recursos | s entidad posee Ion mecansmos nercaancs |
que ingresen en desarrollo de sus operaciones para gerificar b hcitid de o rodarens G
RELERSO T IR Slre FRDWE E SRt Eie Lo W AT s T P Tu T T l
- |

La gerente Claudia Maria Avila Carrillo, explicd que la reforma presentada es un
articulo que se debe modificar segiin las normas de la Camara de Comercio para la
renovacién del RUNEOL, que es el registro que tienen las cooperativas para descontar
por ndmina, en nuestro caso Fiduprevisora y Fopep.

Después de discutido el tema v siendo las 2:30 PM se pone en consideracion el articulo
siete (7} "OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVA”, teniendo el siguiente
resultado:

Nimero de Delegados presentes: 45

Votos a favor: 45
Votos en contra O
Abstenciones: O
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Votos en blanco o abstenciones 0

Numero de Delegados presentes: 45

16. ELECCION DE CUERPOS DIRECTIVOS, VIGILANCIA Y CONTROL:

a. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El presidente de 1a asamblea, sefior Jorge Enrique Castellanos solicito a los delegados
para que inscriban sus planchas.

El sefior Sixto Alfonso Amaya Ascencio, delegado que representa el oriente de Caldas,
trae una propuesta de los asociados, y algunas personas que se quieren vincular ya que
se han enterado de la recuperacion de la cooperativa y la buena administracién de este
consejo, en el sentido de que este grupo de personas puedan ser reelegidas y continien
con el proceso de recuperacibn no solo financiera sino del buen nombre de
COOCALFPRO.

El presidente de la asamblea intervino diciendo que la Cooperativa es muy cuitdadosa
de aplicar todas las normas y leyes para los nombramientos de direccion, vigilancia y
control y nos sometemos a ellos, por lo tanto es vilida la propuesta pero se deben
presentar de acuerdo a los estatutos, nombres, planchas ete.

El sefior Aldemar Osorio manifestd que este Consejo de Administracion que ha sabido
conducir la cooperativa en los momentos de crisis, que la tiene posicionada quizés a
nivel nacional como un ejemplo a seguir en su gobierno corporativo, por las politicas
que implementaron en el proceso de recuperacion, propone que se reelijan estas
personas, puesto que los resultados econémicos y financieros que han presentado a la
asamblea son muy buenos, quiero dejar la propuesta para que se reelija el actual
Consejo. Aclara que la propuesta es solo para el Consejo de Administracion principales
y suplentes, para que también se tenga el espacio democratico eligiendo los demas
entes de control.

El sefior Omar Alvaran comentd que siendo nuevo delegado de la cooperativa y
analizando los sobresalientes resultados presentados por la gerencia y el presidente del
Consejo de Administracion, respetuosamente propone que se reelija este Consejo,
puede ser por aclamacion que hasta donde sabe el decreto 962 lo permite si asi lo
aprueba la asamblea.

La sefiora Gladys Reinoso Troncoso, manifestd que por una sana democracia se
realicen las votaciones como lo describe el reglamento aprobado, gue se presenten las
planchas y se vote.

El sefior Rogelio Aristizabal, explico que para que la discusion no se extienda, en este
momento hay una propuesta de reeleccion por parte de tres delegados y otra propuesta
por parte de un delegado para que se vote por medio de la presentacion de planchas, si
hay mas propuestas pues se deben escuchar si no hay mas, la asamblea debe proceder
a someter a consideracion las dos propuestas planteadas.

El sefior José Manuel Vargas manifesto que si va se ha aprobado un reglamento con las
condiciones para presentar planchas y es la primera vez que se va hacer uso del voto
electronico, entonces es mejor segttir el orden para la votacion.

Ei presidente de la asamblea intervino diciendo que si va se aprobé un reglamento se
debe dar curso al nombramiento de los cuerpos directivos como alli se encuentra
plasmado y como se aprobo inicialmente, aclara gue ya hay toda una estructura para la
eleccion v deberia realizarse de esta manera.
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El sefior Hugo Guevara Londofio, expresé que se esta proponiendo a la asamblea que
st esta de acuerdo se reelijan los consejeros actuales o que si es voluntad de la misma,
que se presenten planchas.

El sefior José Alforso Gémez, dijo que se debe tener en cuenta que la asamblea es
soberana de aprobar o improbar muchas eosas pero el derecho a la libertad no se lo
pueden quitar. Si é] quiere presentar una plancha no se puede prohibir, es decisién de
cada uno de los presentes si presenta o no plancha y si no resulta sino una plancha, por
esa se debe votar.

El sefior Aldemar Osorio explicd que si bien la asamblea aprobé un reglamento, la
asamblea es auténoma en tomar decisiones intrinsecas dentro de la misma y una de
esas decisiones es la reeleccion de los Consejeros actuales o presentar planchas, en esto
no se coarta la libertad de nadie, solo se estan poniendo por delante los intereses de la
Cooperativa reeligiendo un grupo de personas que ha dirigido muy bien la institucion.

El seftor Jorge Enrique Castellanos hablando no como presidente de la asamblea, sino
como delegado, interviene diciendo que si él quiere postular su nombre como
consejero, pero si se reelige el mismo consejo, no tendria el derecho de participar
porque ya estan elegidos.

El presidente y vicepresidente de la asamblea consideran que como se aprobo el
reglamento y el sistema y la infraestructura para la votacién ya se encuentra lista, no se
tiene ningin inconveniente en realizarlas como se tenia en un principio.

El sefior Jorge Mario Sierra, delegado y presidente del Consejo de Administracion
interviene diciendo que agradece a los delegados que quieren que estos consejeros sigan
realizando su labor, manifestd que cuando se refiere a una reeleccién es diferente al
sistema de votos, porque cuando unos delegados solicitan a la asamblea que sea el
mismo consejo si se presentan planchas va no seria el mismo grupo, realizé la siguiente
observacion como delegado: si la propuesta de tres delegados, (aclaré que no ha
hablado del asunto con ninguno de los delegados presentes) cuando pretenden una
reeleccion se supone que son los mismos principales y suplentes, al realizarlo por
sistema de planchas entonces el ntimero de votacion se reparte, a su juicio el presidente
de la asamblea debe someter las dos propuestas y la que gane sera como se proceda,
aclara que esto es un derecho que tienen los delegados que presentaron tanto la primera
como la segunda propuesta, el juicio dird si la asamblea cquiere que el grupo de
consejeros sea reelegido o se utilice el sistema de votacion por plancha y en esto no se
esta coartando la democracia, ademas, el articulo 27 de la ley 79 de 1988 y el articulo
46 del estatuto vigente asi lo permite, independiente que se haya aprobado el
reglamento interno para la asamblea.

La delegada Ruby Fidelina Ramirez solicité que le aclaren si dentro de los Estatiutos
esta estipulada la reeleccién porque en el caso de que no lo esté, se iria en contra de las
normas estipuladas.

El senior Omar Alvaréan aclara a la sefiora Ruby Fidelina leyendo” el decreto 962 en su
ariiculado 2.11.11.4.2 En case de que [a organizacion permita la permanencia de
miembros por periodos que superen los 6 afios consecutivos, se fitaran condiciones de
participacion posterior en otros érggnos de administracion, control y vigilancia " aqui
implicito dice que se puede reelegir los 6rganos de administracién. La propuesta que se
hace es en el sentido de que si las cosas se han hecho bien y aiin falta reciiperar reservas
legales, por qué dafiar lo que se esta haciendo.

El sefior Hugo Alberto Guevara comenta que lo que se quiere es que los mismos
consejeros sean reelegidos y sigan el trabajo que estan haciendo, y 10s que estén de
acuerdo voten al igual que los que no.
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Interviene la sefiora Alba Elssy Montoya diciendo que ella tiene experiencia en
asambleas v ha estudiado al respecto, afirma que las decisiones de la asamblea son
supremas (soberanas), no puede la asamblea dirimir una situacion que cuatro
delegados estan planteando. También cuestiona: se coarta la libertad de una persona o
de un sector que quiere participar (Segiin lo expresade por la sefiora Gladys Reinoso)
en este evento, pero no se coarta la libertad de los tres sefiores que hicieron una peticion
razonable y bien argumentada.

El seiior Julio César Sanchez, manifestd que él estuvo en la cooperativa en medio de la
crisis, afortunadamente el agente interventor tuvo la suficiente pericia para no dejar ir
a muchos de los asociados que vivimos la incertidumbre del cierre de la cooperativa y
la pérdida de nuestros aborros y aportes, pero él no quiere repetir la misma situacion
e invita para que se le dé el voto de confianza a las personas que en este momento
conforman el Consejo de Administracion.

La seiiora Gladys Reinoso Troncoso, expresé que entiende que muchos delegados
presentes tienen escozor por la actuaciones de la asamblea pasada de lo cual no se vaa
disculpar porque le parece que estos son los momentos para aprender de un lado y del
otro, nunca ha dicho que los compaifieros del Consejo de Administracion lo ha hecho
mal, pero ella tiene derecho a postularse al Consejo y tiene personas para delegar, por
qué le van aplicar la antidemocracia en este momento?, porque en €l momento en que
se apruebe la reeleccion la mandan nuevamente a la junta de vigilancia de la que hace
parte. Por consiguiente lo mas sano es tomar el sistema de votaciones y si pierde ella no
tiene problema en hacerse a un lado y seguir trabajando por su Cooperativa. Por favor
no se vielva a lo mismo de las anteriores adminisiraciones, una sola persona que llegue
al consejo para aprender es importante.

Fl presidente de la asamblea dijo que hay dos propuestas que se deben considerar, por
lo tanto invita a los presentes para que voten por la primera que es la reeleccion del
grupo de personas que conforman en este momento el Consejo de Administraciéon y la
segunda que sean elegidos por sistema de planchas.

£l sefior Ernesto Quintero manifestd que le da temor una posible demanda, si las cosas
no se realizan de acuerdo a las normas vigentes, se le debe dar oportunidad a los que
quieren eleccién por planchas, deben tener la oportunidad.

El sefior José Manuel Vargas, insistio que sabe que la asamblea es un ente autéonomo
para tomar las decisiones, pero esta asamblea aprobo el reglamento y no se abrieron
discusiones al respecto, y para el criterio de él se debe hacer toda la actividad de eleccion
y no es procedente la reeleccién por aclamacion, dado que se aprobo un trato equitativo
a los delegados y lealtad.

El presidente insistié que la asamblea tiene dos propuestas y se deben considerar.

Acto seguido se procede a la votacion por las dos propuestas expuestas.

Propuesta 1 (reeleccion): 21 votos
Propuesta 2 {sistema de votos): 14 voios
Votos en Blanco: 0 votos
Abstenciones: 0 votos
Total votos 45 votos
Numero de Delegados presentes: 45

La asamblea general de delegados en virtud de lo establecido en el articulo 27 de le ley
79 de 1988 v el articulo 46 del estatuto, soportado ademas en el articulo 64 del estatuto
que permite la reeleccibn de los miembros del consejo de administracion, en
conclusién, segiin los anteriores resultados queda reelegido el actual consejo de
administracion, conformado por:
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CONSEJO DE ADMINISTRACION PRINCIPALES

JORGE MARIO SIERRA QUIROZ
C.C. #10.248.617
JULIETA PELAEZ MEJIA
C.C. # 24.836.185
ALEJANDRA MARIA ESPITIA ZAMORA
C.C# 30.395.525
ALBA ELSSY MONTOYA LOPEZ
C.C# 24.383.812
OFELIA LEAL DE ALZATE
C.C. # 25.003.513

Acto seguido se procede a la votacidon de los suplentes, los cuales también fueron
reelegidos con la siguiente votacion.

Propuesta Unica (reeleccién) suplentes:

Votos a favor: 27 votos
Votos en contra; 1 votos
Votos en Blanco: O Votos
Abstenciones: 7 votos
Total votos: 35
Numero de Delegados presentes: 45

CONSEJO DE ADMINISTRACION SUPLENTES

JUAN PABLO PARRA NARANJO
C.C, # 10.282.076
ERNESTO QUINTERO GIL
C.C. # 525.588
ALBERTO RUIZ MEJIA
C.C# 4.474.679

b. JUNTA DE VIGILANCIA

El sefior Ernesto Quintero Gil propone que sean reelegidos igualmente la Junta de
Vigilancia y el comité de Apelaciones.

No procede la propuesta, ya que la sefiora Gladys Reinoso Troncoso depone su nombre
para la participaciéon en la Junta de Vigilancia, por consiguiente continua la
presentacion de planchas.

Solo se postula una plancha para la conformacion de la Junta de Vigilancia principales
y suplentes. Se somete a votacién obteniendo el siguiente resultado:

Votos a favor:; 32
Votos en contra: 0
VYotos en blanco: 0
Abstenciones: i
Total votos: 39

Nimero de Delegados presentes: 39

Por consiguiente la Junta de Vigilancia quedé conformada de la siguiente forma:
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JUNTA DE VIGILANCIA.

PLANCHA 1
PRINCIPALES

ALDEMAR OSORIQO HENAQO
C.C# 4.475.187
OMAR ALVARAN HERRERA
C.C # 10.258.9134
CARIOS MARIO AGUAYO SANCHEZ

C.C # 4.247.476

SUPLENTES

MARIA BEATRIZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C # 24.836.965
MARINA BOTERO DE FRANCO

C.C # 24.835.594
MARTHA GALLEGO GALLEGO

C.C # 24.285.930

L=

C. COMITE DE APELACIONES

Para el Comité de Apelaciones se presentdé una sola plancha. Se somete a votacion
arrojando los siguientes resultados

Votos a tavor: 28
Votos en contra; 0
Votos en blanco: 0
Abstenciones: i0
Total votos: 38

Numero de Delegados presentes: 38

Segun los anteriores resultados el Comité de Apelaciones gueda conformado de la

sigutente forma:
P CIPALES

FRANCY YANETH LLANOS QUICENO

C.C # 30.395.452
ROSA HELENA PEREZ ALZATE

C.C # 24.310.708
MARIELA PARRA ARROYAVE
C.C # 25.125.242

SUPLENTES

LUIS ALBERTO RINCON HERNANDEZ
C.C # 10,232.082
MARIA DORA ALZATE SALAZAR
C.C # 24.805.391
CARMEN EMILIA VELARDE ACEVEDO

C.C # 33.991.330
d. REVISORIA FISCAL (principal y suplente) Y ASIGNACION DE HONORARIOS

Acto seguido se inicia con la eleccion de la Revisoria Fiscal.
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Se hace apertura de las propuestas:
PROPUESTA 1:

NBA:

Presentan su portafolioc de servicios con sus metodologias, sin propuesta econdémica.
Gerente Comercial, Flor Maria Gémez Henao.

Esta propuesta se anexa como parte integral de esta acta

El delegado Jorge Mario Sierra Quiroz, propuso a la asamblea que se reelija a la revisora
fiscal que tiene actualmente la institucién, ya que ha mostrado buenos resultados,
excelentes informes y es una garantfa que tenemos para los controles que se deben
realizar y el conocimiento en las normas estatutarias y de ley que debe tener.

PROPUESTA 2;
Arco Contadores Pablicos Ltda:

Empresa constituida en 1998, lleva 20 afios en el sector cooperativo y 21 anos en el
sector financiero Fogafin y Fogacoop. Es 1a revisoria actual en Coocalpro, su propuesta
se anexa como parte integral de esta acta y propone unos honorarios por 5 SMLV
equivalentes a $ 4.389.015 mas IVA. Representante Legal, Martha Cecthia Toro Toro.

Después de discutido por los asistentes las propuestas presentadas, el presidente de la
asamblea pone en consideracion las dos propuestas de Revisoria Fiscal, arrojando el
siguiente resultado:

Propuesta 1: 0
Propuesta 2: 37
Votos en blanco: 0
Abstenciones: 1

Nimero de delegados presentes: 38

Por consiguiente se nombroé a la empresa Arco Contadores Piblicos Ltda., para la

Revisoria Fiscal de Coocalpro con unos honorarios de $4.389.015 mas IVA,, para un
periodo institucional de dos (2} aflos que tendrd como revisor fiscal principal a
MARTHA CECILIA TORQO TORO identificado con cédula de ciudadania N° 21.399.164
y tarjeta profesional 9357-T, y como revisor fiscal suplente a MARTA LUZ SIERRA
ORTIZ identificado con cédula de ciudadania N° 42.981.874 y tarjeta profesional

11397-T1

17. PROPOSICIONES RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS Y
VARIOS.

La comision encargada de recolectar las proposiciones, recomendaciones y varios, da
curso a las propuestas presentadas por escrito ante 1a mesa directiva de la Asamblea, se
acuerda entre todos los asistentes leerlas y dejarlas como tarea para que el consejo de
administracion revise y ejectte.

1- El delegado Ernesto Quintero Gil, realiza las siguiente sugerencias para que sean
estudiadas por el Consejo de Administracion:

v" Revisar la posibilidad de que se incluya en los estatutos honorarios para los
directivos con el mismo porcentaje que tiene el estado para sus empleados
piblicos.
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v Socializar el estudio que realizan para escoger el detalle del asociado.

v" Dar mas informacion acerca del servicio y de la participacion econémica gue
tiene la cooperativa con los Olivos.

v Revisar la posibilidad para que la sede recreacional sea méas asequible para los
asocitados de la provincia.

(Queda como tarea para el consejo de administracion y la gerencia.

El sefior José Alfonso Gomez sugirid que las propuestas que se vayan realizando se
vayan sometiendo a votacion para tener mas orden. El presidente de la asamblea
responde que las sugerencias, seran tareas que analizara el Consejo de Administracion
y las propuestas seran sometidas a votacion.

2- El sefior Carlos Alberto Montes presento la propuesta de que se puedan realizar
los pagos de manera electrénica ya sea por PSE o por alguna otra alternativa. La
gerente Claudia Maria Avila explicé que ya se tienen implementados los medios
de pago electronico como son PSE, para provincia se tiene convenio con Susuerte
y consignaciones por Davivienda y el Banco de Bogota.

3- Gladys Reinoso Troncoso sugiere que se lleve a sorteo los apartamentos y la finca
en las temporadas altas v se anuncie a los asociados con anticipacion para que
se postulen. Explica que ya se tienen criterios para esta adjudicacién pero que
alin se necesitan ajustar.

Queda como tarea para el Consejo de Administracion.

4- Laseiiora Francy Yaneth Llanos propone que por equidad, para los asociados de
provincia que no pueden disfrutar de los eventos sociales como cumpleaiios, dia
dei amor v la amistad, novena de navidad y demas actividades, que la

cooperativa disponga de otro estimulo que podria ser un detatle o un bono.
Queda como tarea para el Consejo de Administracion,
5- Luz Estella Ramirez realiza las siguientes sugerencias:

v Que se construya un gimmasio al aire libre en los espacios tibres de la sede
recreacional.

v (Que se estudie la posibilidad de quitar el pago de los $5.000 pesos para el
sostenimiento de la sede recreacional ya que hay asociados que pueden aportar
solo bajo el salario minimo. El presidente de la asamblea explica que esta
contribueion fue una reforma estatutaria que fue aprobada por la asamblea por
consiguiente no se puede inhibir en este momento.

6- La sefiora Ofelia Leal de Alzate presenta las siguientes propuestas:

v Que se pueda capacitar en principios cooperativos a los asociados que ingresan
nNevos

v Que a los delegados elegidos para el periodo 2020 al 2022 se les capacite en
temas de leyes y decretos nuevos para que puedan participar en la eleccion los
directivos en proximas oportunidades.

Queda como tarea para el Consejo de Administracion,

7- La sefiora Dora Alzate Salgado del municipio de Pensilvania sugiere que se
destine un rubro para que los asociados de provincia puedan realizar alguna
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actividad y que sea un gancho para que el delegado presente el informe de-la
asamblea.

Queda como tarea para el Consejo de Administracion.

8- El senor Hernando Campuzano propuso que se hagan convenios con
laboratorios clinicos y que se socialicen con los asociados.

Queda como tarea para el Consejo de Administracion.
9- Las sefloras Maria Beatriz Rodriguez, Rasa Helena Pérez v Martha Gallego
propusieron que se contemple ia posibilidad de capacitar a los nuevos asociados
y & los antiguos que se actualicen en cooperativismo, utilizando mecanismos
atractivos para gue acudan.

Queda como tarea para el Consejo de Administracion.

10- La sala de juegos necesita mantenimiento en general, mejorar las mesas de
billar, cambiar los tacos vy en Mi Terrufio falta un bafle con micréfono.

Queda como tarea para e} Consejo de Administracion.

12- La senora Ofelia Leal invita a todos los delegados pensionados y asociados  de
provincia a participar de la juegos del adultoc mayor que realiza Confa v que la
cooperativa subsidia con el 50%, los juegos se realizan la Gltima semana de Agostoy se
ia sede es en la Rochela y el centro recreacional Santagueda, el valor por persona es de
$378.000 pesos, el pago por asociado es de $190.000.

Se solicita a la secretaria de la cooperativa para que envie la informacion.

12- La sefiora Rosa Helena Pérez realiza las siguientes sugerencias:

v Reeleccién de la doctora Claudia Maria Avila Carrillo como gerente de la
Cooperativa.

v Gestionar para tener convenio con Confa en todos los servicios.
v" Estudiar la posibilidad de acceder al crédito de acuerdo a los aportes sin seguro.

La sefora Gladys Reinoso Troncoso presenta ante la presidencia de esta asamblea una
constancia de protesta quie dejamos como anexo a esta acta.

18. CLAUSURA (HIMNO A COOCALPRO).

Siendo la 4:10 PM, el presidente procede a realizar la clausura de la Asamblea,
felicitando a los delegados y las personas que trabajaron en la organizacién vy
presentacion de los informes, agradeciendo la asistencia y participaciﬁn.

oo e

JORGE ENRIQUE CASTELLANOS CARLOS
Presidente Vicepresidente
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APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LA COMISION DESIGNADA:

L 0s abajo firmantes dejamos constancia que todo lo consignado y expuesto en esta
Acta, corresponde realmente a io dicho y actuado en la Asamblea General Ordinaria
de Delegados de la Cooperativa COOCALPRO, celebrada el sabado 14 de marzo de
2020, entre las 9.00 a.m. hasta las 4:10 P.M, en el lugar inicialmente sefalado.

En consecuencia, manifestamos nuestra aprobacion de esta Acta, para lo cual
procedemos a suscribirta, hoy 2 de abril de 2020, en la ciudad de Manizales.

MARINA BOTERO DE'L%HCO

C.C 24.835 594

HUGO ALBERTO GUEVARA LONDONO
C.C. 4.470.794



